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§1° 18
Féregaende protokoll
Ordfdranden gér igenom protokollet fran foregdende sammantrade. Protokollet laggs

dérefter till handlingarna.

Ekonomiarenden

§2° (9

Dagsldget och prognos
Ekonom Maria Leu redovisar det ekonomiska laget

Budgetberedning 2014

Carina Nilsson redovisar budgetunderlaget for 2014.

Malen for 2013 behélls. Erbjudande till alla som &r 75 ar att fa ett hembesdk.
Hemtagningsteam skapat, hemservice stéttar upp nér boende kommer hem.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsirenden

§3 70 Dnr 13VON11
Platser for sérskilt boende

Redan i mars 2012 uppméirksammades ett okat antal ansokningar till sdrskilt boende och
ett 0kat behov av korttidsplatser. Vad som misstinktes vara en tillféllig situation har sedan
dess hallit i sig och det ar for nirvarande ingen avmattning av ansokningar eller behov.
Vérdtyngden har dessutom varit hég p4 grund av vardkrivande boende och mycket
rehabiliteringsinsatser framfor allt pa Linden.

Linden har flexibelt utdkat antalet korttidsplatser och ordinira platser sedan april 2012.
Man har ocksa belagt anhorigrum och vilrum for att kunna méta behovet. P2
korttidsplatser har tvibaddsrum i ordningsstillts nér s4 varit mojligt. Utkningen har skett
inom befintliga lokaler, utdkning av platser har ocksé mdjliggjorts genom att
Demensdagvérden Gléntan flyttats till Oxelgérden under &ret. En Okning av personal har
dock krivts under 2012 vilket medforde personalkostnader ver budget, det 6kade
personalbehovet/kostnaden kvarstér ocksé for 2013. I nuliget bor 38 personer pa
korttidsplats eller i sirskilt boende pa Linden (en utdkning med 7 personer jamfort med
januari 2012).

Ansdkningarna till sérskilt boende har Skat markant (2011 beviljades 21 ansékningar om
sdrskilt boende motsvarande antal 2012 var 38 ansOkningar).

Boende for beviljad ansokan inom tre ménader har inte kunnat beredas, vilket skall ske
enligt lag och avvikelse har rapporterats till Socialstyrelsen.

Patienter frin sjukhusen inte kunnat tas emot inom &verenskommen tid, vilket foranlett
betalningsansvar pa 84 tkr 2012 och for drets tva forsta manader 430 tkr.

For nérvarande vintar sju personer p4 sirskilt boende, tva sedan 5 % manad och tva sedan
drygt 3 ménader Gvriga tre har viintat mindre 4n 3 manader vilket rapporterats till
Socialstyrelsen och risk finns for sanktioner/vitesforeldggande.

Férvaltningen har inte kunnat finna en specifik orsak till det kade behovet av sirskilt
boende eller korttidsplats. Man kan konstatera att fler inlagda pé sjukhus har varit i behov
av korttidsplats vid hemgang dérifran. Flera orsaker har diskuterats och forsok till analys
har gjorts men inget har hittills gett svar pa orsak, flera samverkande faktorer har troligen
bidragit till nuvarande situation.

Utifran statistik- och prognosunderlag gillande befolkningsutvecklingen visar framtiden att
de boende i kommunen blir alltfler 4ldre samt dldre (80 &r och dldre). Precis som i 6vriga
landet kan kommunen emotse en stérre Skning.

Successiv from april 2012 har en utdkning skett av korttidsplatser och sérskilt boende-
platser. Forvaltningen har for avsikt att utoka de befintliga platserna med totalt 11 fler
platser. For sérskilt boende ir 33 platser maximalt med dagens lokaler (da har samtliga
rum forutom ett pa Linden tagits i bruk, vilket beh&lls som korttids plats med tanke pé
boende som ir palliativa). For korttidsplatser i ovrigt iordningstélls lokaler i nuvarande
dagrehabilitering, snickeri, tréningsrum samt tva expeditioner mellan Lindens boendedel
och Bjorken (vilket ger tre enkelrum, ett tvabiddsrum och ett trebdddsrum).

Justerarsignatur Utdragsbestyrkande
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Januari 2012

Sérskilt boende 26

Korttidsplatser, rehab, palliativ vérd, viixelvard, i vintan pa permanentplats: 5

Totalt: 31 platser

April 2013

Sérskilt boende: 33

Korttidsplatser, rehab, palliativ vird, vixelvérd, i vintan pa permanentplats: 9, i ordnings-

stillande av lokaler p&gér (dessa platser kan vixla i antal beroende pa behov)

Totalt: 42 platser

Beriiknade kostnader

De ombyggnationer som krévs &r av mindre karaktir och lokalerna kan litt aterstillas om

behoven dndras.

Kostnaden for viss ombyggnation dragning av larm, samt inséttning av hygienutrymme

beriknas till ca 200 tkr.

Inventarier, séngar, séngbord garderober etc ca 60 tkr

Hyra: 0:- ingen utSkning

Férbrukningsmateriel/ forrad inkl singlinne och personalklider ca 45 tkr/ar

Bemanning

- 2013 01 01-2013 03 31 &verdrag frén budget 464 tkr pga plats utSkning (31-38 platser)

- 2013 04 01 -2013 12 31 natt 1,92 underskétersketjinster kostnad 741tkr

- 2013 04 01 - 2013 12 31 successivt utdkad bemanning dag 8,5 underskotersketjénster
kostnad beroende nir anstéllning sker, for hela perioden 3 283 tkr

- 2013 05 01 - 2013 12 31 0,5 sjukskétersketjénst ca 200 tkr

- 2013 05 01 - 2013 12 31 0,5 arbetsterapeut tjénst 167 tkr

Personalkostnad 4 855 tkr (helarseffekt 5 916 tkr)
Iordningsstéllande kostnad ca 260 tkr
Forbrukningsmaterial ca 45 tkr
Betalningsansvar for patienter pa sjukhus 430 tkr
Totalt 5590 tkr

Intékter: Skar och kommer i viss mén kompensera kostnader for drift i dags laget
svarbedomt vilken nivé det kan réra sig om.

Ordférandes forslag till beslut

att godkénna forslag till ombyggnad

- attuppdra till forvaltningen ta fram underlag till finansiering av den utékade
verksamheten

- se over mojligheterna att ta fram en plan f6r om/hur ligenheter i fastigheten Bjorken
kan omvandlas till bostad med sérskild service

- att Kommunstyrelsen skall informeras om beslutet

Justerarsignatur Utdragsbestyrkande
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Arendet diskuteras

Lennart M Pettersson, S yttrar sig och yrkar tilldgg till forslaget till beslut med:

- attuppdra till férvaltningen att ta fram forslag till besparing inom nimndens
verksamhet

- att begéra en utkad budgetram pa 5,5 miljoner hos Kommunstyrelsen
Beslutsgang

Ordforande foreslir nimnden att besluta

att godkénna forslag till ombyggnad

- att uppdra till forvaltningen ta fram underlag till finansiering av den utékade
verksamheten

- se 6ver mdjligheterna att ta fram en plan for om/hur ligenheter i fastigheten Bjorken
kan omvandlas till bostad med sirskild service

- att Kommunstyrelsen skall informeras om beslutet

- att uppdra till férvaltningen att ta fram forslag till besparing inom nimndens
verksamhet

Ordférande finner att vard- och omsorgsniimnden bifaller forslaget.

Ordf6rande frdgar om ndmnden vill besluta enligt Lennart M Petterssons, S andra forslag
- att begéra en utdkad budgetram pé 5,5 miljoner hos Kommunstyrelsen

Ordférande finner att vard- och omsorgsnimnden avslir forslaget.

Votering begiirs

Vird- och omsorgsndmnden godkénner f6ljande beslutsgéng.

Ja-rost for Lennart M Petterssons, S yrkande
Nej-rost for avslag

Omréstningsresultat
Med 4-ja roster for Lennart M Petterssons, S forslag och 5-nej rdster for avslag finner
ordforande att man avslar Lennart M Petterssons, S andra forslag.

Ja-rGster; Lennart M Pettersson, S, Jette Bergstrém, S, Britt Ek, S och Kére Sundberg, S

Nej-roster; Kent Runesson, C, John Higglof, M, Kjell Bergdahl, C, Ulrika Ingvarsson,
KD, Gun-Britt Grimsell, C

Justerarsignatur Utdragsbestyrkande
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Vird- och omsorgsniimndens beslut

att godkénna forslag till ombyggnad

-  att uppdra till forvaltningen ta fram underlag till finansiering av den utékade
verksamheten

- se 6ver mbjligheterna att ta fram en plan fr om/hur liigenheter i fastigheten Bjorken
kan omvandlas till bostad med sirskild service

- att Kommunstyrelsen skall informeras om beslutet

- att uppdra till forvaltningen att ta fram forslag till besparing inom nimndens
verksamhet

Reservation
Jette Bergstrém, S, Lennart M Pettersson, S, Britt Ek, S, Kére Sundberg, S reserverar sig

mot beslutet till formén for Lennart M Petterssons, S yrkande att begiira en utokad
budgetram pé 5,5 miljoner hos Kommunstyrelsen.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkande
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§4 | Dnr 13VON12

Arsplan — internkontroll 2013

Enligt reglementet for intern kontroll av verksamheten skall respektive ndmnd faststélla en
kontrollplan for varje budgetar.

Kontrollplanen visar vilka omrdden och rutiner som skall omfattas av granskningen under
en viss period. Valet av granskningsobjekt skall motiveras utifrdn en bedémning av
vésentlighet och risk. Det innebér att omraden dir sannolikheten att fel uppstér och dir
eventuella fel fir allvarliga konsekvenser skall prioriteras.

Kontrollplanen skall antas infor varje ar. Resultat av uppfoljning enligt kontrollplanen
skall arligen redovisas till ndmnd i samband med bokslut.

Den kontroll ansvarige skall, snarast efter sammanstéllning, redovisa uppfoljning av intern
kontrollplan till berérd ansvarig som framgar av planen.

Allvarliga brott eller brister som upptédcks i samband med granskning skall rapporteras
omedelbart.

Februari
Kvalitetsregister
Kvalitet- och
patientsikerhetsberi
else
Bokslut
December
b Mars

Oppna jimfGresler .
ppna Ji Ledningens

genomging
Bokslut

Juni
Stimulansimedel

Pagiende projekt

Nyckeltal foljs 1- 2 ganger/ ar vid delarsbokslut och bokslut
Antal invanare 6ver 65 ar

Aldersintervallet 66-80 dar

Aldersintervallet 81 dr +

Antal bostadsanpassningsdrenden

Kostnad for bostadsanpassning tkr

Aldreomsorgen

Sérskilt boende:

Antal inflyttade/utflyttade pa

Omsittning i sérskilt boende samt korttidsboende

Justerarsignatur Utdragsbestyrkande
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Hemvarden:

Nytt: Antal brukare med insatser (inkl mattjinst, trygghetslarm)
Antal brukar timmar resp restid i bil

Nytt: Kostnad per brukare

LSS/ Socialpsykiatri
Antal inom daglig verksamhet LSS
Antal vuxna och barn i boende LSS

Vuxenenheten IFO

Andel av befolkningen som uppbér ekonomiskt bistdnd %

Andel vuxna av totalt antal bistandstagare som uppbér ldngvarigt ekonomiskt bistdnd %
Unga vuxna med ek. bistdnd, andel av befolkningen i %

Utbetalt forsorjningsstod tkr

Arbetsmiljouppfoljning 1- 2 ganger/ar vid delirsbokslut och bokslut
Antal anstéllda

Sjukfrénvaro kort/lang

Arbetsskade- och tillbudsrapportering

Aldersfordelning/ pensionsavgangar

Nytt: Vid bokslutet i mars dvs en gang per dr redovisas ocksa internkontrollplanen.

Vard och omsorgsniimnden beslutar

- att interkontrollplanen och arsplan 2013 antas med fordndringar markerade med

,’nytt,,

- att man gor ett tilldgg under ”Arbetsmiljo” med personalomsittning/yrkeskategori

Justerarsignatur Utdragsbestyrkande
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§5 L0 Dnr 12VON54
Svar pa revisionsrapport —

Granskning av individ- och familjeomsorgen fér barn och unga

Revisorema har granskat om kultur och bildningsndmnden sdkerstéller att socialtjdnstens
bar- och ungdomsverksamhet ar rattssiker, effektiv och &ndamaélsenlig. I den
sammanfattande bedémningen rekommenderas att formen for samverkan mellan
ndmnderna tydliggors. Det giller hur drenden 6verflyttas mellan nimnderna, hur
sekretessen mellan ndmnderna ska hanteras samt hur samverkan ska ske i drenden da bada
ndmnderna &r involverade.

Samverkan mellan forvaltningarna bor forstdrkas och fortydligas. For att integrera
verksamheterna inom individ- och familjeomsorgen kommer det regelbundet att

organiseras ledningstrdffar med representanter fran kultur- och bildningsforvaltningen och
véard- och omsorgsforvaltningen vid minst fyra tillféllen per ar. Forslagsvis deltar
respektive forvaltningschef och enhetschef i dessa méten. Agendan bor innehalla
overgripande gemensamma individ och familjeomsorgsfragor och hantering av de fragor
som géller gransdragningar mellan forvaltningarna. Det dr av vikt att informationen mellan
de olika forvaltningarna fungerar. Det bedoms dven som viktigt att motsvarande dialog
finns mellan fértroendevalda i respektive ndmnd. Utover regelbundna moéten har varje
tjiinsteman ett ansvar for att information vidarebefordras, bade horisontellt och vertikalt i
organisationen.

Rutiner for 6verflyttning fran kultur- och bildningsndmnden till vard- och
omsorgsniamnden ska ses ver. Overenskommelse om Sverflyttning sker via
enhetscheferna. Overflyttning bor inledas med ett gemensamt méte med brukare och
handldggare fran respektive forvaltning om det finns samtycke. Samtycke till att ha
gemensamt moéte skall dokumenteras 1 akt, i forekommande fall pa bada forvaltningama.
Rutiner géllande detta har utarbetats.

Rutiner for intern kontroll och rittssdker handlaggning kommer att utarbetas i samverkan
mellan kultur- och bildningsnéimnden och vard- och omsorgsndmnden f6r att ha en
enhetlighet géllande handldggning inom individ- och familjeomsorgen. Dessa rutiner
beridknas vara klara senast i maj 2013.

Vard och omsorgsnimnden beslutar
-  atf anta skrivelsen som svar till kommunens revisorer

Justerarsignatur Utdragsbestyrkande
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§6° 715 Dnr 12VON59
Svar pa revisionsrapport - Fran beslut till verkstillighet

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Lekebergs kommun har PwC granskat
vérd- och omsorgsnémndens styrning med hénsyn till hur &ndamalsenlig och
kvalitetssikrad processen ir fran det att beslut om hemvardsinsatser tagits till dess att
verkstéllighet och utférande av beslut genomfors. Granskningen har resulterat i tva
huvudsakliga rekommendationer till ndmnden, dels rérande dokumentationen och dels
gillande riktlinjer for innehdllet i insatserna. Revisorerna Onskar svar fran vard och
omsorgsndmnden pa de synpunkter som ldmnats i rapporten senast den 14 mars 2013.
Revisorernas rekommendationer till ndimnden:

*  Den sociala dokumentationen behover utvecklas da den for ndrvarande inte
stimmer Gverens med lagstifiningens intentioner eller aktuella foreskrifier.

Som ett forsta steg i att utveckla den sociala dokumentationen kommer forvaltningens
enhetschefer att genomga utbildning i dokumentation den 14 mars 2013. Genom att stirka
enhetschefernas kunskaper i dokumentation kommer chefsgruppen i sin tur att kunna ge
stod till medarbetarna gillande dokumentation.

I verksamhetssystemet Procapita byggs under varen ett nytt organisationstrad. Malet &r att
detta ska vara i bruk den 1 juni 2013. Det nya triadet &r mer d&ndamalsenligt da
uppbyggnaden i hdgre grad motsvarar verksamhetens organisation. Ombyggnaden avser
ocksa att méta kraven pa dokumentation i en framtida bestéllar-utforar organisation i och
med beslutet om inférande av LOV (Lagen om valfrihet). Personal, d v s
bistdndshandléggare, arbetsterapeuter och sjukskoterskor samt enhetschefer kommer den
23 april 2013 ges utbildning i det nya Procapita.

En kritik som framfGrts av revisorerna ér att inte all personal har tillgang till att
dokumentera i Procapita. Planeringen dr att 4ven baspersonalen ska dokumentera i
Procapita. Implementering av detta beréknas ske under hosten 2013 med malet att samtlig
personal dokumenterar i samma system fran och med den 1 januari 2014. For att
sdkerstélla innehallet i dokumentationen kommer baspersonalen ocksd att genomga
utbildning pa omradet.

Gillande genomforandeplaner kommer den nuvarande sa kallade IVOP (Individuell vard-
och omsorgsplan) att revideras senast under september 2013 si att den 6verensstimmer
med intentionerna i lagstiftningen och med de foreskrifter som géller inom socialtjansten.

Den andra rekommendationen frén revisorerna &r att

» Lata upprdtta riktlinjer/vigledning for namndens ambitionsniva avseende
innehdllet i insatserna.

Niamnden avser att ta fram riktlinjer avseende innehéllet i insatserna under 2013. Av
riktlinjerna ska framga vad som &r rimligt att utféra och vad som motsvarar skélig
levnadsniva. Riktlinjer for insatsen kan endast vara en vigledning och individuella
undantag kan goras, men riktlinjer gor det tydligare for bade bistandshandlédggare och
utférare om vad som kan vara skéligt att utfora.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkande
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Av revisorernas rapport framkommer dven viss kritik rérande handléggningen av drenden.
Under véren 2013 pégér ett arbete p4 Vuxenenheten med fokus pa Okad réttssikerhet i
handlidggningen. Nu géllande rutiner for arbetet med handlédggningen pd Vuxenenheten
kommer att ses Gver. Reviderade rutiner beriiknas vara framtagna i juni 2013 och kommer
att ange enhetens malsittning gillande utredningstider, dokumentation av utredningar och
beslut samt rutin for uppfSljning av beslut. Enhetschefen ansvarar for kontroll av att
rutinerna f61js genom 4terkommande drendegenomgéngar tillsammans med handliggare
minst en ging per termin. Styrande lagstiftning och gillande riktlinjer utgor grund for
definitionen av avvikelser.

Forvaltningens enhetschefer har sedan februari 2013 infort regelbundna tréffar, en géng
per vecka, for samverkansfragor. Forumet rymmer samverkan pé generell nivd men ocksi
samverkan i individdrenden. For samverkan i individirenden kan bistdndshandldggare och
personal frén verkstilligheten sjilva initiera drenden till motet via enhetschef samt delta i
motet. Ett huvudsakligt m&l med métena r att stirka samverkan och sikra
arbetsprocesserna mellan Vuxenenheten och utforarenheterna. En skriftli g rutin for hur
beslut dverfors till verkstillighet kommer att tas fram vid dessa méten.
Enhetschefstriffarna utgor dven forum for bedémning och atgirder vid avvikelser.

Vird- och omsorgsnimndens beslut

- att anta tjénsteskrivelsen som svar p4 revisorernas granskning

§7 14

Framtida boenden for &ldre i Lekebergs kommun

Utifrédn det nuvarande kade behovet av sirskilt boende och korttidsplatser och utifran
“Siffror & Fakta infor boendeplanering Lekebergs kommun” bér ett forslag pa en langsiktig
planering av boenden for ildre tas fram.

Underlaget ska innefatta beridkning pa en utdkat antal nybyggnation/tillbyggnad for sdrskilt
boende, korttidsboende och trygghetsboende.

Lindens lokaler gillande kvalitet och funktionsduglighet fram till 2025, behov av renovering
etc.

Mégjlighet att samlokalisera Hemvarden med négot boenden skall i samband med detta ocksé
belysas.

Vird- och omsorgsniimndens beslut

- att forvaltningen far i uppdrag att ta fram ett frslag pa langsiktig planering av boende
for &ldre med bakgrund av befolkningsprognosen

J (lsLtierignatur Utdragsbestyrkande
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§8 185 Dnr 13VON15
Serveringstillstand

Lekhyttans Kok och kiosk Handelsbolag ansoker om stadigvarande serveringstillstind for
servering i Lekhyttans Kok och kiosk med adress 719 93 Vintrosa. Restaurangverksamhet
med serveringstillstdnd har tidigare inte bedrivits i lokalerna. Sokande bolag dger
fastigheten och bedrivit kaféverksamhet under nagra ér i lokalerna. S6kande bolag dgs av
makarna Tiina Johansson och Anders Johansson.

Vird- och omsorgsnimndens beslut

- att Lekhyttans Kok och kiosk Handelsbolag meddelas serveringstiilstdnd enligt 8 kap
2§ i enlighet med ansdkan

- att serveringstiderna inomhus och utomhus ska vara kl 11.00-01.00 alla dagar

§9 16 Dnr 12VON18
Stimulansbidrag 2013 LOV

Senast den 30 april 2013 skall man ansdka om stimulansbidrag 2013 for att forbereda och
vidareutveckla valfrihetssystem enligt lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV)
Vird- och omsorgsnimnden beslutar

- att ansdka om stimulansmedel och delegera till ordférande att godkédnna ansékan

Justerarsignatur Utdragsbestyrkande
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§100 1t

Bemanning

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om ansvar for personer med demenssjukdom
och bemanning i sérskilt boende, SOSFS 2012:12, &r en del i utvecklingen mot tydliga och
skérpta krav pé rittssikerhet och god kvalitet i sdrskilt boende. Ut6kning enligt SKIL
rekommendationer dr: 0.22 &rsarbetare/brukare nattetid och 0.91 arsarbetare/brukare dagtid.

Berdr all verksamhet inom boenden. Gemensamma berdkningar via Regionférbundet, som
kommer att presenteras pé socialchefstraffen i slutet av april.

s 12

LOV

Man jobbar pa med uppdraget. Kjell Handfast bjuds in till maj-métet, man har involverat
ckonomidelen. Forvaltningen kommer pébdrja ett arbete med att se mer noga pa vad
kostnaden /brukare innefattar, ett berékningssétt som anvéinds av ca 80 kommuner.

§12 19

Forvaltningschefen informerar
o Lekeberg erhallit 100 tkr i stimulansmedel for att utbilda virdegrundsledare

e Statsbidrag for forsksverksamhet med meningsfull sysselséttning for personer med
psykisk funktionsnedséttning, rapport till némnden forsta métet i host
e Ej verkstillda beslut 4 st under forsta kvartalet 2013, meddelas till revisorer och KF

§18 20

Ordférande informerar

Sekretessdrende delegerat till arbetsutskottet gidllande LSS-insats ddr man ansdkt om
forhandsbesked.

Verksamhetsberittelse taxe- och avgiftsndmnden. Kumla kommer att gd med i den
gemensamma taxe- och avgiftsndmnden fran 1 oktober 2013. Degerfors anmalt intresse att
delta.

§4 %)
MAS informerar
Likemedel har upptéckts saknas frén lasta utrymmen inom verksamheten Polisanmélan har

gjorts och rutinerna ses dver géllande kontroll och tillgéanglighet.

Anmalningsarenden

§18 %)

Anmiilningséiirenden — i piirm hos sekreteraren

Inkomna handlingar/protokoll/protokollsutdrag:

¢ Verksamhetsbeskrivning och ekonomisk redovisning for Alkoholhandldggningen i
Sydnirke 2012

e Patientndmndens verksamhetsberittelse 2012 www.orebroll.se/patientnamnden

Justerarsignatur Utdragsbestyrkande
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Ovrig information

§16 D

Ovriga fragor

e Svar pé fraga fran foregdende ndmnd - Hur ménga &r det som jobbar heltid inom
vérden? Svar - 85 personer som jobbar heltid och 133 personer som jobbar deltid

e Bemanningen infér sommaren — Inga s6kande pé sjukskoterskevikariaten, man
undersoker mdjligheten att anlita bemanningsforetag for ev nattjanstgéring, 40
underskoterskor som sokt tjdnster. Det dr dnnu inte klart med rekryteringen, man
kommer att forléinga ans6kningstiden.

Sammantradet avslutas

Justerarsignatur Utdragsbestyrkande
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