LEKEBERGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid. 157
Kommunstyrelsen 2013-12-03
Organ Kommunstyrelsen i Lekebergs kommun
Plats- och tid for Sammantrddesrummet Multen, Kommunhuset, Fjugesta
sammantridet tisdagen den 3 december 2013, kl. 13.00 — 17.20
Beslutande Charlotta Englund, (C), Ordférande Ej tjinstgorande ersittare:
Hékan Séderman, (M), 1:e vice ordf. Pelle Widlund, (M) t o m 16.20
Jette Bergstrom, (S), 2:e vice ordf. Ann-Charlotte Kdmpe-Larsson, (FP
Kent Runesson, (C)
Britt Andersson, (C)*
Jonas Hansen, (KD)
Britt Ahsling, (M)
John Higglof, (M)
Kjell Edlund, (S)
Michael Larsson, (S)
Anette Andersson, (S)tomkl 15.45 §§ 134-137
Margareta Carlsson, (V)* from 15.45 §§ 138-148
Gunilla Pihlblad, (S)* t o m k1 17.05 §§ 134-138
Marianne Ring, (MP)* fr o m 17.05 §§139-148
Kerstin Leijonborg, (FL) * = Tjanstgorande ersittare
Ovriga Hans Boskér, Kommundirektor
Gordana Sutic, Kommunsekreterare
Paragraf 134 — 148
Justerare Jette Bergstrom (S) erséttare Hakan S6derman (M)
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§ 134
Informationsiirende — en liigesrapport vad det giiller arbetet med LIS
(Landsbygdsutveckling i strandniira liigen)

Thomas Kullberg ger en nulédgesanalys om hur langt man har kommit med arbetet
géllande LIS (Landsbygdsutveckling i strandniira ldgen).

Det dr Sydnérkes byggnimnd som gor LIS-inventeringen och arbetet pagar samtidigt i
alla tre kommuner Askersunds, Lax4 och Lekebergs kommuner.

En inventering har gjorts utifrdn en natur- kultur- och fritidsaspekt.

Foljande omrdden &r aktuella for inventering i Lekebergs kommun;
Ona — Multen

Torhyttan — Multen

Mullhyttan — Mullén (Lillan)
Langvassen — Multen

Hinderstorp — Stora Hemsjon
Hemsjostrand — Stora och Lilla Hemsjon
Kvistbro — Gropen — Svartin
Hidingebro — Svartan

Lillsjostrand — Lillsjén

Leken

Beslut om samrdd kommer att tas i februari av kommunstyrelsen. Samradet kommer att
pagd under véaren 2014. Utstéllningen av planen blir under sommaren 2014 och
antagande av LIS under oktober- november 2014,

Justera rsigqatu L Utdragsbestyrkande
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§ 135
Informationsiirende — presentation av BRO (Business Region Orebro)

Eva Lilja, néringslivsdirektor i Orebro kommun gor en presentation av BRO.
Katrin Trolander, foretagslots i Lekebergs kommun nérvarar ocksa.

BRO ér en regional plattform for néringslivssamarbete i lénet. Det ér ett samarbete
mellan 10 kommuner i Orebro l4n, det dr bara Kumla och Degerfors kommuner som ej 4r
med i BRO.

BRO bérjade under 2011 och projektet 16per ut 2014. Ska projektet fortsitta efter 20147
Det finns ett uppdrag att titta pa detta.

Organisationen bestar av en dgargrupp, i den sitter alla kommunstyrelseordféranden.
I styrgruppen sitter alla kommunchefer/kommundirektsrer, Hans Boskér representerar
Lekebergs kommun. Och s slutligen finns ledningsgruppen, det 4r den operativa

gruppen.

Foljande omraden jobbar man med inom BRO:
¢ Kompetensforsorjning
Investeringar och etableringar
Nyforetagarservice
Branschutveckling (Logistik, beséksniring samt avancerad tillverkning)
Kommunservice

Finansieringen av BRO ir sédan att Orebro kommun finansierar BRO med
20 kr/kommuninvénare och dvriga kommuner finansierar BRO med 10 kr/invénare.
Regionforbundet i Orebro finansiera BRO med 4 000 000 kr.

Eva Lilja presenterar dven resultatet av en undersskning som Grufman Reje Management
har utfort. Det &r en analys av niringslivsutvecklingen i kommunen.

Grufman Reje Management har fatt i uppdrag av BRO och Regionforbundet att analysera
néringslivsutvecklingen i Lekebergs kommun och 8 andra kommuner i Orebro ln.

Niringslivsanalysen bygger pa foretagsdata fran samtliga aktiebolag som har sitt site i
Lekebergs kommun.

Ett axplock av Lekebergs resultat:
Lekebergs kommun har bra tillvixt i forddlingsvirdet + 64% (+15% for hela linet)

Lekebergs kommun har bra tillvixt i antal anstiillda + 36% (+10% f6r hela lénet)

Lekebergs kommun har bra tillvaxt i antal foretag + 39% (+26% for hela Linet)
(+ 48 foretag netto)

Justera rsig}atur Utdragsbestyrkande

¥

[ a4
e



LEKEBERGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid. 160
Kommunstyrelsen 2013-12-03

§ 136
Informationséirende — Liinsstyrelsen informerar om mottagandet av nyanlinda
invandrare

Bjorn Wendin och Maria Johansson fran lansstyrelsen informerar om mottagandet av
nyanldnda invandrare. Praktikanten Moa finns dven nirvarande.

Lénsstyrelsen uppdrag ér:
e Verka for kapacitet och beredskap fér mottagandet av nyanlénda och
ensamkommande barn.
e Fridmja regional samverkan mellan aktérer.
e Fo&lja upp och organisering och utférande av insatser.

Lanstalsprocessen fungerar enligt foljande: Migrationsverkets prognos ger efterfragan pa
platser. Arbetsformedlingen fordelar de antal som behover tas emot mellan ldnen och

lénsstyrelsen fordelar sedan vidare till alla kommuner inom lénet.

Det &r lansstyrelsen som férhandlar med kommuner och tecknar 6verenskommelse om
mottagande.

Lanstal Orebro lin

Lénstal/egenbosatta 1584
Varav anvisningsbara 613
Totalt 1653

Det har kommit ca 1800 asylsékande i veckan till Sverige sedan september 2013.
Det &r behov av kommunplatser, totalt 47 100.
Det ar svart att hitta bostdder i kommunerna.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkande
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§ 137
Informationspass

Kommundirektor Hans Boskdr informerar bl a om:
o Informationsméte géllande VA-verksamhetsomrédet Dormen kommer att dga
rum innan jul.
o Etapp 1 &r klart for Henrik Johansson i Lanna, gatan ska namnges.

Ordforande for Kommunstyrelsen Charlotta Englund (C) informerar bl a om:

o Ny julbelysning pa Torget i Fjugesta med LED-lampor.

o Sydnirkegruppens sammantride — frigan om samverkan kring juridisk
kompetens togs upp.

o SmaKoms mote — dér informerade man bl a om ny kommunallag som &r pa géng.

o Ny IT-chef dr anstilld av kommunstyrelsens arbetsutskott, Rickard Olsson.

o Ingemar Wennldf kommer till nédsta kommunstyrelse i januari och informerar om
fordonshastigheter.

Ordforande for Kultur- och bildningsndmnden Hakan Soderman (M) informerar bl a om:

o Resultatet {frén trygghetsvandringarna kommer att presenteras for
folkhélsoutskottet och kommunstyrelsen.

o Utdelning av ungdomsledarpriset och kulturpriset &r klart

o Invigning av den forsta spontanidrottsplatsen har dgt rum i Mullhyttan igar.

o KFUM péstér i deras senaste undersdkning att Lekebergs kommun dr den nést
sémsta kommunen i landet vad det géller satsning pa ungdomar. Hékan Séderman
kommer att ta kontakt med KFUM och be dem forklara hur de har kommit fram
till detta resultat.

Ordférande for Vard- och omsorgsndmnden Kent Runesson (C) informerar bl a om:
o 4 stikd till sérskilt boende.
o Lekeberg har dyrast sérskilt boende i landet enligt Koladas information. Detta
stdmmer inte, forvaltningen har inlett en undersékning av uppgifterna.
o Forsorjningsstdd okar igen, forvaltningen ska kartldgga vad det beror pa.

Ordforande for Sydndrkes Bvggnimnd Britt Ahsling (M) informerar bl. a om:
o Ekonomin ser positiv ut for Sydnérkes byggnidmnd. Resultatet blir i &r
+570 000 kr. Det blir utdelning till kommunerna.

Svdndrkes Miljondmnd Pelle Widlund (M) informerar bl. a om:
o Problem med négra fastigheter som har skrotupplag pé tomterna. Férvaltningen
arbetar p4 med drendena.

LEBO/LEKO Kjell Edlund (S) informerar bl. a om:
o Inget nytt att rapportera om i nulédget.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkande
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§ 138 Dnr 13KS75
Prognosrapport nr 3, oktober 2013

Ekonomiavdelningen har sammanstéllt en prognos dver Lekebergs kommuns
ekonomiska resultat for 2013. Prognosen baseras pa ndamndernas helérsprognoser utifrén
redovisade intdkter och kostnader for januari t.0o.m. oktober ménad. Prognosen innehaller
ocksa en finansieringsbeddmning av kommunens verksamhet. Sveriges kommuner och
landstings (SKL) skatteunderlagsprognos cirkulédr 13:53, daterad 2013-10-10, &r grunden
i finansieringsbedémningen.

Resultatrikningen visar pé ett forvéntat positivt resultat om 2 470 tkr, vilket motsvarar
0,74 procent av skatter och bidrag. Det positiva resultatet har sin forklaring i
aterbetalning av AFA-avgiften och att anslaget for oférutsett inte ianspréktagits fullt ut
detta &r samt hogre réanteintékter 4n budgeterat.

Reviderad Forvdntat Budget Prognosnr2  Prognosnrl
RESULTATRAKNING Budget Utfall Avvikelse Avvikelse Avvikelse
Namndernas nettokostnad -333179tkr  -338929tkr -5 750 tkr -7 380 tkr -7 874 tkr
Avskrivning -4 983 tkr -4 983 tkr
Pensionsutbetalning -7 302 tkr -7 302 thr
Kapitalkostnad 7 904 tkr 7 904 tkr
Ovrigt 3 303 tkr 8 345 tkr 5042 tkr
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNAD  -334 257 tkr  -334'965 tkr  -708 thr -7 380/tkr -7 874 tkr
Skatter och bidrag 333874tkr 335735 tkr 1861 tkr 1 583 tkr 1583 tkr
Finansiella intdkter 1554 tkr 2 200 tkr 646 tkr
Finansiella kostnader -500 tkr -500 tkr
ARETS RESULTAT 671 tkr 2 470 tkr 1799 tkr -5 797 tkr -6 291 tkr

Verksamheterna redovisar ett prognostiserat budgetéverskridande pa 5 750 tkr och
senaste skatteprognos fran SKL visar pa 6kade skatteintdkter (preliminér slutavrakning)
om 1 861 tkr.

Kommunstyrelsen deklarerar ett forvintat budgetoverskott pa 2 270 tkr och har sin
frimsta forklaring att anslaget for ofrutsett visar pé ett budgetdverskott om 1 000 tkr
inte ianspraktagits fullt ut detta 4r.

Kultur- och bildningsnimnden prognostiserar ett budgetdverskridande om 1 600 tkr.
Det forvintade negativa resultatet grundas pé stora behov av stodresurser for barn och
elever inom forskolan och grundskolan. En annan utgiftspost &r 6kade kostnader inom
LSS och familjehemsvarden. Kostnaden f6r gymnasieplatser har minskat i férhallande till
budgeten pé grund av storre elevminskning én planerat.

Vird- och omsorgsnimnden aviserar ett budgetoverskridande om 6 420 tkr.
Verksamheten deklarerar bland annat 6kad efterfragan p4 kommunala vérdplatser som
har medfort extra kostnader for medicinskt fardigbehandlade patienter som inte kunnats
tas hem fran sjukhuset till kommunens vardboende pa grund av platsbrist. Verksamheten
pa sédrskilda boendet Linden har utékat med sju vardplatser, vilket innebér
personalkostnadsokning. Vuxenenheten har 6kade kostnader for f6rsorjningsstod.

Justera rsi‘gp’atu r Utdragsbestyrkande
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§ 138 (fortsitter) Dnr 13KS75
Prognosrapport nr 3, oktober 2013

Aterbetalningen av AFA-avgiften och 6kade skatteintikter finansierar nimndernas
budgetdverskridande samt har kommunen utdkat 2014 ars budgetramar for
forvaltningarna KUB och VON.

VA-verksamheten f6rvintas rymmas inom befintlig budgetram.
Kommunstyrelsens behandling av firendet:

Charlotta Englund (C) yttrar sig och yrkar pa ett tilldggsyrkande enligt foljande:

att kommunstyrelsen

1. noterar att kultur- och bildningsndgmnden samt

véard- och omsorgsnidmnden har vidtagit vissa atgérder for att minska kostnaderna,
kommunstyrelsens uppfattning &r att ett underskott inte &r acceptabelt.

2. uppmanar de bada ndmnderna att de, i och med 6kad ramtilldelning f6r ar 2014, nu
sérskilt intar budgetdisciplin.

Kerstin Lejonborg (FL) yttrar sig.
Kommunstyrelsen beslutar att godkédnna Charlotta Englunds tilldggsyrkande.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkénna prognos nr 3 och ldgga den till handlingarna.

att kommunstyrelsen noterar att kultur- och bildningsndmnden samt

vard- och omsorgsnémnden har vidtagit vissa atgérder f6r att minska kostnaderna,
kommunstyrelsens uppfattning &r att ett underskott inte dr acceptabelt.

att kommunstyrelsen uppmanar de badda ndmnderna att de, i och med 6kad ramtilldelning
for ar 2014, nu sérskilt intar budgetdisciplin.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkande
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§ 139 Dnr 13KS168
Internbudget for kommunstyrelsens verksamhetsar 2014

Kommunstyrelsens budgetram for 2014 uppgér till 77 455 tkr.

Budgetramen har dkat med 16 procent gentemot 2013 ars budgetram. I denna ingér
kommunens I6nedkningsanslag for 2014 om 4 041 tkr. Dessutom finns 10 120 tkr avsatt
for kommunens oférutsedda kostnader. Varav 500 tkr finns avsatt till lokalutredning for
Vard- och omsorgsndmnden, 240 tkr till IT-chef f6r IT-ndmnden, 370 tkr till 6kade
kostnader for kommunhuset, 25 tkr till utékning av ram till revisionsverksamheten,

50 tkr till utdkning av ram till folkhilsoutskottet samt 104 tkr till VD for Lekebergs

kommunala Holding AB.

VA-verksamhetens budgetram for 2014 uppgar till 1 776 tkr. Verksamhetens budgetram
har 6kat med 28,4 procent jaimfort med 2013 ars budgetram. Skattesubventionen &r totalt
1 995 tkr, d& Kommunstyrelsens ram enligt beslut ska finansiera 219 tkr ut6ver tilldelad
ram. Okningen bestar framst i kapitalkostnader f6r bl a Kvistbro omvandlingsomrade,
ombyggnation av vattentornet samt kostnader i samband med inforandet av nytt

debiteringssystem.

Av forslaget framgér att den tilldelade budgetramen for 2014 fordelats enligt féljande:

Forvaltningsledning m fl 25 231 tkr
Administrativavdelning 11 678 tkr
Ekonomiavdelning 12 737 tkr
Personalavdelning 7 391 tkr

Teknik- och serviceavdelning 20 418 tkr
TOTAL BUDGETRAM KS 77 455 tkr
VA-verksamhetens budgetram 1776 tkr

Anna Bilock ekonom foredrar drendet.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att foresla kommunstyrelsen besluta

att anta foreliggande forslag till internbudget 2014 for kommunstyrelsens verksamheter
samt for VA-verksamheten.

Jette Bergstrom (S) och Anette Andersson (S) deltar inte i beslutet.

J ustera_yg_igggtur Utdragsbestyrkande
>

| _r’(



LEKEBERGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid. 165
Kommunstyrelsen 2013-12-03

§ 139 (fortsétter) Dnr 13KS168
Internbudget for kommunstyrelsens verksamhetsir 2014

Kommunstyrelsens behandling av iirendet:

Kerstin Leijonborg (FL) yttrar sig och yrkar att medel for finansiering av gemensam
IT-chef 240 000 kr, 6kade kostnader kommunhus 370 000 kr, 6kad ram till revisionen

25 000 kr, 6kad ram till folkhélsoarbetet 50 000 kr samt dkad ram till holdingbolaget

104 000 kr inte tas ur kommunens konto f6r oforutsett.

Medel ska tas ur den ram som kommunstyrelsen har fatt tilldelad av kommunfullméktige.
En omf6rdelning ska géras inom kommunstyrelsens budgetram.

Forslag till beslut pa sammantriidet
1) Enligt kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag.
2) Enligt Kerstin Leijonborgs (FL) yrkande.

Beslutsgang

Ordforande stiller proposition pa forslagen och finner att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag att anta foreliggande forslag till
internbudget 2014 for kommunstyrelsens verksamheter samt for VA-verksamheten.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att anta foreliggande forslag till internbudget 2014 f6r kommunstyrelsens verksamheter
samt for VA-verksamheten.

Reservation Framtidspartiet
Kerstin Leijonborg reserverar sig mot beslutet till forméan for sitt eget yrkande.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkande
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§ 140 Dnr 13KS125
Organisationspolicy for Lekebergs kommun

Personalchef Peter Brindholm har frin kommundirektér Hans Boskar fatt i uppdrag
att utarbeta forslag pa organisationspolicy for Lekebergs kommun.

Férslaget har processats i kommunens ledningsgrupp och samverkats med de fackliga
organisationerna i kommunens centrala samverkansgrupp.

Syftet med foreslagen policy 4r att kommunens organisation och dess
organisationsstruktur ska vara tydlig samt att bendmningar inom organisationen ska vara
likartade oavsett forvaltningstillhorighet.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att foresld kommunstyrelsen besluta att foresld kommunfullméktige besluta
att anta forslaget till organisationspolicy for Lekebergs kommun.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att foresla kommunfullméktige besluta

att anta forslaget till organisationspolicy for Lekebergs kommun.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkande
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§ 141 Dnr 13KS170
Forindrad ledningsorganisation inom vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsndmnden beslutade 2013-10-15 § 72 att stilla sig bakom den for
nimnden foreslagna fordndrade ledningsorganisationen. Beslutet 6verldmnades till
kommunstyrelsen for att kommunstyrelsen skulle fatta beslut i drendet.

Vard och omsorgsforvaltningen pabérjade en forandring av ledningsorgansiationen viren
2012 da #ldreomsorgens tvé enhetschefer med ansvar f6r 120 medarbetere blev tre ( en for
varje verksamhet, Linden, Oxelgarden, Hemvéarden).

I samband med det togs ocksa funktionen som arbetsledare bort frin de enheterna och
verksamhetsutvecklare samt verksamhetskcontroller tillkom, fordndringen gjordes inom
befintlig budgetram.

I steg tvd som nu inletts minskar enheterna ocksa inom LSS och socialpsykiatrin och 1
samband med det tas arbetsledarfunktionen bort inom LSS och socialpsykiatrin (3
heltidstjénster) Det tjdnsteutrymmet anvénds for att bemanna de tre nya enheterna med
enhetschefer.

Enheterna inom Hemvarden, Sérskilda boenden och LSS/ socialpsykiatrin har idag stora
medarbetargrupper mellan 40-60 medarbetare/ enhetschef. Att som enhetschef ansvara
for sa stora medarbetargrupper gillande helhetsansvaret arbetsmiljo, verksamhetens
utveckling och ekonomi stéller stora, ibland orimliga krav pé ledarskapet.

Medarbetare signalerar ocksa dnskan och férhoppning om att ndrmaste chef ska finnas
nérvarande i verksamheten och vara tillgénglig.

Genom att minska medarbetargrupperna kan f6rutséttningar for uppdraget som chef
mojliggoras.

Vard och omsorgsforvaltningen foreslér en foréindring/ utékning av de 4 enheterna ovan
till 7 enheter med en enhetschef /enhet (Vuxenenheten kvarstér i nulédget ofordndrad).

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att foresla kommunstyrelsen besluta

att anta forslaget till fordndrad ledningsorganisation i enlighet med véard- och
omsorgsndmndens beslut.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att anta forslaget till fordndrad ledningsorganisation i enlighet med vard- och
omsorgsnidmndens beslut.

Justera rsignatur Utdragsbestyrkande
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§ 142 Dnr 13KS169
Forindrad ledningsorganisation inom kultur- och bildningsférvaltningen

Kultur- och bildningsndmnden beslutade 2013-11-05 § 70 att stélla sig bakom den for
nidmnden foreslagna forindrade ledningsorganisationen i skola och forskola. Beslutet
overlimnades till kommunstyrelsen for att kommunstyrelsen skulle fatta beslut i drendet.
Kultur- och bildningsndmnden foreslog ocksa att kommunstyrelsen skulle delegera till
kultur- och bildningsndmnden att besluta om mindre foréndringar i
forvaltningsorganisationen f6r forskola skola.

Chefsuppdragen i forskola och skola har forédndrats over tid. Forskolan har byggts ut och
nya lagar och férordningar stéller 6kade krav pa cheferna. En 6versyn av
ledningsorganisationen har genomforts. Forvaltningen foresléar en forstarkning med 2, 0
chefstjénster och att chefsuppdraget renodlas. Forslaget innebér att
ledningsorganisationen for forskolan och skolan omfattar 3 férskolechefer och 4 rektorer.
Den nuvarande ledningsorganisationen omfattar 1 forskolechef, 2 rektorer tillika
forskolechefer och 2 rektorer. Processen att ta fram forslag for en foréndrad
ledningsorganisation har under en lingre tid pagatt i férvaltningen. Kultur- och
bildningsforvaltningen foreslar en forstarkning med 2,0 chefstjénster. Sammantaget
innebdr det da 7,0 chefstjanster for forskola och skola. Vidare foreslas att chefsuppdragen
renodlas. Tre chefstjinster ansvarar for forskola och fyra chefstjénster ansvarar {6r skola.
Forskoleverksamheten delas in i tre omraden. Hidinge/Lannaomrédet, Mullhyttan + tva
forskolor i Fjugesta och Fjugestaomradet. Darutéver fordelar forvaltningschefen ansvaret
for pedagogisk omsorg (dagbarnvardarna) och nattomsorgen pa ett eller tvd omrdden. En
av forskolecheferna ges ett dvergripande teamansvar for att samordna
utvecklingsprocesser och verka for 6kad likvérdighet i kommunen.

Skolverksamheten delas in i fyra omraden. En rektor ansvarar for skolorna i Mullhyttan
och Hidinge. I Fjugesta ansvarar en rektor for Tulpanens skola, en rektor for
Lekebergsskolan 3-6 + sédrskolan och en rektor f6r Lekebergsskolan 7-9.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att foresla kommunstyrelsen besluta

att anta forslaget till fordndrad ledningsorganisation férskola skola i enlighet med kultur-
och bildningsndmndens beslut.

att ge kommundirektdren i uppdrag att utreda delegering av beslut vad det géller mindre

forandringar i forvaltningsorganisationerna till kultur- och bildningsnémnden samt véard-
och omsorgsndmnden, samt att ta fram forslag till beslut.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att anta forslaget till fordndrad ledningsorganisation férskola skola i enlighet med kultur-
och bildningsndmndens beslut.

att ge kommundirektoren i uppdrag att utreda delegering av beslut vad det géller mindre

forandringar i forvaltningsorganisationerna till kultur- och bildningsndmnden samt vérd-
och omsorgsndmnden, samt att ta fram forslag till beslut.

% ustcrarsi/g}natur Utdragsbestyrkande
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§ 143 Dnr 13KS164

Remissvar — forslag till regionalt handlingsprogram for besoksniiring och
turism i Orebroregionen 2014-2020

Regionstyrelsen har utarbetat forslag till regionalt handlingsprogram fér besoksnéring
och turism i Orebroregionen 2014-2020. I programmet, som omfattar fyra fokusomraden
av betydelse for sektorns utveckling, finns bade kvantitativa och kvalitativa mél. Det
overgripande syftet #r att 6ka utvecklingstakten for sektorn. I den regionala
utvecklingsstrategin (RUS) frén 2010 uttrycks ambitionen att utveckla regionens
naturturism i vid bemérkelse for tydliga malgrupper. Detta forutsétter dven att andra delar
som bland annat boende, restauranger och handel utvecklas.

Forslag till yttrande

Med hinsyn till turismomrédets vixande betydelse och behovet av bittre samordning i
lanet mellan olika aktorer &r foreliggande forslag till Regionalt handlingsprogram
angeliget. En langsiktigt hallbar utveckling av turism och beséksnaringen forutsitter en
tydlig mélsitining, styrning och stod till sektorn. Det &r visentligt for sévil lokala som
regionala aktorer och inte minst profileringen av nya Region Orebro.

For att omsitta programmet i aktiviteter krdvs en prioriterad atgirdsplan dér lokala och
regionala kvalitéer beaktas, ansvarsomréden definieras och tidplan faststélls {6r
genomfdrande. Aven resurser och organisation for den framtida regionala verksamheten
bor tydliggoras med hinsyn till kommande regionbildning. Var hamnar ansvaret for
dessa fragor, friluftslivet och annat av betydelse for turism och besoksnéring?

Forslaget har mycket fokus pa foretagande, men en betydande del av véira genuina virden
pé turismomradet drivs och utvecklas av ideella krafter och organisationer utan
affirsmissig grund, men som har betydelse for niringarna. Aven detta bor beaktas i
programmet. Det handlar om friluftslivet, natur- och kulturarvsmiljéer och publika
arrangemang som bildar en “infrastruktur” av utbud for potentiella besokare. Dessutom
utgdrs en inte oansenlig del av turisterna av ldnsinvénare som utnyttjar ndrmiljoer och
besoksmal for dagsutflykter och rekreation.

En regional turistorganisation och gemensam marknadsforing av hela Orebroregionen
som en destination #r 6nskvirt. Kommuner och andra aktorer kan ansvara for viss
marknadsforing lokalt och regionalt, men pé nationell och internationell nivé behovs en
overgripande samordning.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att foresla kommunstyrelsen besluta

att anta ovanstaende forslag till yttrande pa forslaget till Regionalt handlingsprogram for

besdksniring och turism i Orebroregionen 2014-2020.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att anta ovanstéende forslag till yttrande pa forslaget till Regionalt handlingsprogram for
besdksniring och turism i Orebroregionen 2014-2020.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkande
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§ 144 Dnr 13KS172
Klaessons mobler — ansikan om bidrag till forstudie

Lekebergs kommun har erhallit den efterlimnade samlingen frdn Klaessons mébler i
giva av Kinnarps dotterbolag Materia AB. Samlingen har stor potential och bor
tillvaratas pa ett for kommunen bista sitt for anvéndning i olika sammanhang. En
forstudie bor genomfodras med projektanstilld personal for utarbetande av forslag till
verksamhetsformer (utstillning, pedagogisk verksamhet, marknadsforing mm),
organisation, drift mm.

Hosten 2012 uppdrog Kommunstyrelsens &t kultur- och fritidschefen att inleda
forhandlingar med Kinnarps dotterbolag Materia AB om 6vertagande av Klaessons
samling med mébler, fotografier mm. Forfradgan beméttes positivt av dgarna och i
september 2013 aterskinktes slutligen hela samlingen till Lekebergs kommun.

Klaessons mobler var ett framgéngsrikt foretag av nationell betydelse som
kiénnetecknades av hogsta kvalitet. Det #r viktigt att samlingen tillvaratas och anvénds pa
ett professionellt sétt inom olika omraden av betydelse for kommunen. Utan en medveten
plan for 1angsiktig utveckling av verksamheter kring “varumérket” Klaesson finns risk att
samlingens stora potential inte tillvaratas.

Forslagsvis genomfors en forstudie med syfte att peka pé alternativa
anvindningsomraden, driftsformer mm. Dessutom behdvs en dversiktig inventering och
dokumentation av materialet inklusive det som redan finns bevarat i kommunens égo.
Kultur- och fritidsavdelningen har kompetensen men inte utrymme tidsmaéssigt i
dagsliget for att denna arbetsuppgift. Lampligen avsétts resurser for en projektanstéllning
under 3 manaders tid for genomférande av forstudien i samarbete med Kultur- och
fritidsavdelningen. For mer information om samlingen, forslag p& anvéndning, mél,
tidplan mm - se bilaga "Klaessons mobler — en resa i tid och rum 6ver 150 ar och fyra
vérldsdelar”

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att foresla kommunstyrelsen besluta

att bevilja 200 000 kr for att utreda alternativa anvindningsomraden och driftsformer av
kommunens samling frdn Klaessons mébler.

att medel tas ur kommunstyrelsens konto for oforutsedda kostnader

Kommunstyrelsens behandling av édrendet:

Kjell Edlund (S) yttrar sig och yrkar att drendet aterremitteras.
Kerstin Leijonborg (FL) yttrar sig och yrkar att drendet aterremitteras.
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att aterremittera drendet till férvaltningen for vidare utredning.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkande

Qd_ 2
V4



LEKEBERGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid. 171
Kommunstyrelsen 2013-12-03

§ 145 Dnr 13KS177
Overenskommelse om mottagandet och bosiittning av nyanlkinda invandrare

Lekebergs kommun har tecknat en 6verenskommelse om mottagandet och bosittning av
nyanlénda invandrare.

Lekebergs kommun &tar sig att arligen ta emot 10 nyanlénda, varav
omkring 5 ska tas emot genom att de anvisas plats for boséttning i kommunen via
Arbetsformedlingens eller Migrationsverkets férsorg.

Staten genom Migrationsverket betalar under den period som &verenskommelsen géller
arligen till kommunen ut grundersittning enligt 9 § férordningen (2010:1122) om statlig
ersittning for insatser for vissa utldnningar.

Arbetsutskottets behandling av drendet;

Avtalet diskuterades och eftersom det framkom vissa funderingar kring avtalets
giltighetstid besl6t arbetsutskottet att §verldmna drendet for beslut till kommunstyrelsen.
En representant frén ldnsstyrelsen ska bjudas in till kommunstyrelsens sammantride den
3 december for att klargora avtalet.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att uppdra till kommundirekt6ren att klarldgga avtalets giltighetstid.
att dverlimna till kommunstyrelsen att fatta beslut i drendet.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att foresla kommunfullméktige besluta

att anta 6verenskommelsen” mottagandet och bosittning av nyanlédnda invandrare” samt
att overenskommelsen giller fran och med 1 mars 2014.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkande
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§ 146 Dnr 13KS139
Svar pi medborgarforslag — att kommunen ska uppriitta enkla tomningsstationer
for gravatten och avloppsvatten fran husvagnar och husbilar

I ett medborgarforslag fran Ryszard och Katarina Barycz som inldmnades till
kommunfullméktige den 19 september 2013 foreslar de att kommunen ska uppritta enkla
tdmningsstationer for gravatten fran husvagnar och husbilar.

Kommunfyllmiktige beslot att dverlimna medborgarférslaget till kommunstyrelsen f6r
besvarande.

Forslag till yttrande

Lekebergs kommun vill tacka forslagsstillarna angdende tomningsstationer for grivatten.
Antalet husbilar har under det senaste artiondet kraftigt 6kat i antal. Om Lekebergs
kommun vill vara en attraktiv kommun inom bestksnéringen ar det viktigt att kommunen
bidrar till att det finns mdjlighet och forutséttningar att tomma sitt grvatten. Var
beddmning #r dven att det finns behov av att tdmma sitt avloppsvatten men ocksa att fylla
pa farskvatten for husbilden.

Toémningsstationer for gravatten och avloppsvatten fran husvagnar och husbilar finns
idag vid Sannabadet, dir en mindre avgift tas ut. Da Sannabadet 4r 6ppet under
sommarhalvaret kan vi ddrmed tillgodose det behov som finns. Kommunen gér dock
ocksa bedomningen att det finns behov av att uppritta ytterligare nagot stille till
exempelvis vid macken eller pa annan plats som bedéms lamplig.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att foresld kommunstyrelsen besluta

att avge ovanstaende svar till forslagsstéllarna.

att uppdra till kommundirekt6ren att verka for att ytterligare en tdmningsplats av
gré- och avloppsvatten inrétts som &r 6ppen aret om.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att avge ovanstdende svar till forslagsstéllarna.

att uppdra till kommundirekt6ren att verka for att ytterligare en tomningsplats av
gra- och avloppsvatten inrétts som &r 6ppen aret om.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkande
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§ 147 Dnr 13KS208
Inriittande av utskott for krisledning

Enligt lag om kommuners och landstings &tgérder infor och vid extraordinéra héndelser i
fredstid och hojd beredskap (2006:544) foreskrivs att det i varje kommun ska finnas
krisledningsnamnd. I Krislednings- och informationsplan, antagen av kommunfullméktige
2013-11-21, § 76, fastslas att kommunstyrelsen utgor krisledningsnadmnd.

Forslag till beslut ar att kommunstyrelsens inréttar ett utskott for hanteringen av
krisledningsndmndens uppgifter och att dessa uppgifter delegeras fran kommunstyrelsen
till ett utskott for krisledning.

Kommunfullm#ktige har beslutat om ny Krislednings- och informationsplan

(KF 2013-11-21, § 76). I planen fastslés att kommunstyrelsen ska utgéra kommunens
krisledningsnimnd. Kommunstyrelsen utgdrs av 13 ledaméter och 6 ersittare. For att
krisledningen, under de omstindigheter som réder i en situation nér krisledningsndmnden
har tritt i funktion, ska kunna verka effektivt bor krisledningsndmndens uppgifter
hanteras av en mer begriinsad krets med personer. Genom att kommunstyrelsen inréttar
ett utskott for krisledning méjliggérs detta. Utskottet bor utgdras av fem ledaméter. For
att uppna en uthllighet i utskottets arbete vid en krissituation foreslas utskottet dven fa
fem erséttare.

Ytterligare en punkt med foljande lydelse tillfogas kommunstyrelsens
delegationsordning.

Krisledningsndmndens samtliga uppgifter | Kommunstyrelsens utskott for
krisledning med valda ersittare

Forvaltningens slutsats &r att krisledningsndmndens uppgifter bor delegeras till ett utskott
under kommunstyrelsen. Orsaken dr att kommunstyrelsen anses vara en for stor krets med
ledaméter for att kunna verka effektivt under de omstindigheter som radet vid en
krissituation. For att skapa en uthéllighet i utskottets arbete vid en langvarig kris bor
utskottet forutom de fem ordinarie ledaméterna dven bestd av fem ledaméter som erséttare.
Denna ordning kan hanteras genom att inritta ett utskott for krisledning under
kommunstyrelsen.

Forvaltningens forslag till beslut.
Kommunstyrelsens inrittar ett utskott for krisledning bestéende av fem ordinarie ledaméoter
och fem erséttare.

Krisledningsnimndens uppgifter delegeras till utskottet for krisledning som for
kommunstyrelsens rikning ges ritten att agera i kommunstyrelsens uppgifter som

krisledningsndmnd.

Erforderliga @ndringar gors i kommunstyrelsens delegationsordning.

Justerarsignatur Utdragsbestyrkande
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§ 147 (fortsétter) Dnr 13KS208
Inriittande av utskott for krisledning

Kommunstyrelsen behandling av drendet:

Kommunstyrelsen foreslar att kommunstyrelsens arbetsutskott ska utgdra ordinarie
ledamdéter i utskottet for krisledning.

Kent Runesson (C) foreslér att kommunstyrelsen utser Jonas Hansen (KD), John Hagglof
(M) och Anne-Charlotte Kémpe-Larsson (FP) som ersittare i utskottet for krisledning.

Jette Bergstrom (S) foreslér att kommunstyrelsen utser Kjell Edlund (S) och Michael
Larsson (S) som erséttare i utskottet f6r krisledning.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att inrdttar ett utskott for krisledning bestaende av fem ordinarie ledaméter och
fem erséttare.

att krisledningsndmndens uppgifter delegeras till utskottet f6r krisledning som f6r
kommunstyrelsens rikning ges ritten att agera i kommunstyrelsens uppgifter som
krisledningsndmnd.

att erforderliga @ndringar gérs i kommunstyrelsens delegationsordning.

att utse kommunstyrelsens arbetsutskott att utgsra utskott for krisledning:

Ordforande Charlotta Englund (C)
Vice ordférande Hékan Soderman (M)
Ledaméter

Kent Runesson (C)

Jette Bergstrom (S)

Anette Andersson (S)

att utse foljande ersittare till utskottet f6r krisledning:

Jonas Hansen (KD)

John Higglof (M)

Anne-Charlotte Kémpe-Larsson (FP)
Kjell Edlund (S)

Michael Larsson (S)

Justerarsignatur Utdragsbestyrkande
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§ 148 Dnr 13KS22, 13KS178
Anmiilan av fattade beslut enligt delegation

Anmilan av fattade delegationsbeslut till kommunstyrelsen.

* Aterrapportering av personalbeslut fér oktober-november 2013.
*Enskilt anstédllningsavtal — Tomas Andersson

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar
att godkinna anmilan av delegationsbeslut

Justerarsignatur Utdragsbestyrkande
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