
Protokoll 2019-01-29

Kultur- och bildningsnämnden
Tid Plats Plats
13:00-16:30 Multen Location  

Övriga
Jan-Åke Stolt Karlsson (Verksamhetsutvecklare)
Cecilia Berglöf (Förvaltningsekonom)
Monica Skantz (Förvaltningschef)
Ilina Losund (Utredningssekreterare)
Sandra Magnusson (Ekonomicontroller) §7

Protokollet innehåller paragraferna §§1-18

Ordförande _________________________________________________________________
Berth Falk                                                       Annica Zetterholm

Justerare _________________________________________________________________
Pia Frohman

Sekreterare _________________________________________________________________
Ilina Losund

Beslutande ledamöter
Berth Falk (S) (ordförande) §§1-15, §§17-18
Annica Zetterholm (C) (vice ordförande)
Pia Frohman (MP) (2:e vice ordförande)
Diana Olsén (C)
Liselotte Laurén (C)
Christina Kareliussen (S)
Caroline Elfors (M)
Pernilla Marberg (SD)
Stefan Elfors (FL)
Eva Bonnevier (C)

Ej tjänstgörande ersättare
Eva Bonnevier (C) §§1-15, §§17-18
Linda Hallén (S)
Elin Nilsson (L)
Gerry Milton (SD)
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Protokoll 2019-01-29

Justerare signatur

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Styrelse/Nämnd Kultur- och bildningsnämnden
Sammanträdesdatum 2019-01-29

Datum för överklagan 2019-01-31 till och med 2019-02-22

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset i Fjugesta
Underskrift/anslaget av

________________________
Ilina Losund
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Protokoll 2019-01-29

Justerare signatur

Ärendelista
§1 Ordförande öppnar mötet
§2 Val av justerare
§3 Val till kultur- och bildningsnämndens arbetsutskott 2019-2022
§4 Val till Kommunala tillgänglighetsrådet 2019-2022
§5 Val till Sydnärkes ungdomsråd 2019-2022
§6 Årsredovisning 2018 kultur- och bildningsnämnden
§7 Kultur- och bildningsnämndens MER-plan med internbudget 2019
§8 Intern kontrollrapport 4 2018
§9 Internkontrollplan 2019 för Kultur- och bildningsnämnden
§10 Uppföljning av arbetsmiljöplan 2018
§11 Arbetsmiljöplan 2019 för Kultur- och bildningsnämnden
§12 Svar på medborgarförslag om utveckling av Lanna badgruva
§13 Läsårsförläggning 2019/2020

§14 Rapportering av kränkande behandling och trakasserier för perioden 181201 till 
190118.

§15 Förvaltningschefen informerar
§16 Redovisning av delegeringsbeslut
§17 Anmälningar för kännedom
§18 Samverkansprotokoll
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Justerare signatur

§1- Ordförande öppnar mötet

Ärendebeskrivning

Ordförande Berth Falk öppnar första mötet för mandatperioden och hälsar alla 
närvarande välkomna.

Förslag till beslut

Kultur- och bildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.

Beslut

Kultur- och bildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.

Paragrafen är justerad
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Justerare signatur

§2- Val av justerare

Ärendebeskrivning

En justerare väljs att tillsammans med ordförande justera protokollet.

Förslag: Justering sker 30/1, kl. 16.30.

Beslut

Pia Frohman (MP) väljs att, tillsammans med ordföranden, justera dagens protokoll 
med Diana Ohlsén (C) som ersättare.

Paragrafen är justerad
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Justerare signatur

§3 - Val till kultur- och bildningsnämndens arbetsutskott 2019-
2022 (KUB 19-1)
Ärendebeskrivning

Enligt det allmänna reglementet för kommunstyrelsen och övriga nämnder i Lekebergs 
kommun ska kultur- och bildningsnämnden inrätta ett arbetsutskott för beredning av ärenden 
som behöver beredas inför nämndens sammanträden.

Förslag till beslut

Kultur- och bildningsnämnden

1.fastställer antalet ledamöter i arbetsutskottet till tre under mandatperioden 2019-2022.

2.väljer följande:

-Xx till ordförande.
-Xx till vice ordförande.
-Xx till andre vice ordförande.

Inkomna förslag

Centerpartiet och Socialdemokraterna föreslår Barth Falk (S) som ordförande och Annica 
Zetterholm (C) som vice ordförande.

Moderaterna, Kristdemokraterna, Miljöpartiet och Liberalerna föreslår Pia Frohman (MP) till 
andre vice ordförande.

Propositionsordning

Ordföranden frågar nämnden om nämnden kan besluta antalet ledamöter till tre och finner så.

Ordföranden frågar sedan om nämnden kan besluta om ledamöterna i ett klubbslag. 
Ordföranden finner att nämnden godkänner den ordningen.

Beslut

Kultur- och bildningsnämnden

1. fastställer antalet ledamöter i arbetsutskottet till tre under mandatperioden 2019-2022.
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Justerare signatur

2. väljer följande:

- Berth Falk (S) till ordförande i kultur- och bildningsnämndens arbetsutskott.
- Annica Zetterholm till vice ordförande i kultur- och bildningsnämndens arbetsutskott.
- Pia Frohman (MP) till andre vice ordförande i kultur- och bildningsnämndens arbetsutskott.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Kultur- och bildningsnämndens arbetsutskott 2019-2022 - (KUB 19-1-1)
 Inkommet förslag från majoriteten - val av arbetsutskott - (KUB 19-1-3)
 Inkommet förslag från oppositionen - Val av arbetsutskott - (KUB 19-1-2)

Paragrafen är justerad
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Justerare signatur

§4 - Val till Kommunala tillgänglighetsrådet 2019-2022 (KUB 19-
3)
Ärendebeskrivning

Enligt reglementet för kommunala tillgänglighetsrådet ska Kultur- och bildningsnämnden utse 
en ledamot och en ersättare som representanter i rådet:

Förslag till beslut

Kultur och bildningsnämnden väljer:

1. Xx till ledamot
2. Xx till ersättare

Inkomna förslag

Centerpartiet och Socialdemokraterna föreslår Christina Kareliussen (S) till ledamot.

Moderaterna, Kristdemokraterna, Miljöpartiet och Liberalerna föreslår Elin Nilsson (L) till 
ersättare.

Beslut

Kultur och bildningsnämnden väljer:

1. Christina Kareliussen (S) till ledamot.
2. Elin Nilsson (L) till ersättare.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Val till Kommunala tillgänglighetsrådet 2019-2022 - (KUB 19-3-1)
 Inkommet förslag från majoriteten - (KUB 19-3-2)
 Inkommet förslag från oppositionen - (KUB 19-3-3)

Paragrafen är justerad
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Justerare signatur

§5 - Val till Sydnärkes ungdomsråd 2019-2022 (KUB 19-2)
Ärendebeskrivning

Kultur- och bildningsnämnden ingår sedan maj 2018 att ingå i Sydnärkes ungdomsråd som är 
en plattform för dialog mellan politiker och unga. Förutom Lekeberg ingår även Laxå, 
Hallsberg, Askersund och Kumla i samarbetet.

Förslag till beslut

Kultur- och bildningsnämnden väljer:

1. Xx till representant.
2. Xx till ersättare.

Inkomna förslag

Centerpartiet och Socialdemokraterna föreslår Berth Falk (S) till representant.

Moderaterna, Kristdemokraterna, Miljöpartiet och Liberalerna föreslår Pia Frohman (MP) till 
ersättare.

Beslut

Kultur- och bildningsnämnden väljer:

1. Berth Falk (S) till representant.
2. Pia Frohman (MP) till ersättare.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Val till Sydnärkes ungdomsråd 2019-2022 - (KUB 19-2-1)
 Inkommet förslag från majoriteten - (KUB 19-2-2)
 Inkommet förslag från oppositionen - (KUB 19-2-3)

Paragrafen är justerad
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Justerare signatur

§6 - Årsredovisning 2018 kultur- och bildningsnämnden (KUB 19-
15)
Ärendebeskrivning

I beslutad MER-plan för 2018 fanns ett flertal mål och indikatorer beslutade tillsammans med 
en internbudget för nämndens olika ansvarsområden. Mål, indikatorer och ekonomiska 
resurser hänger ihop med det faktum att invånarantalet fortsätter att öka i kommunen, vilket 
tydligt påverkar verksamheterna inom Kultur- och bildningsförvaltningen.

Förslag till beslut

Kultur- och bildningsnämnden godkänner årsredovisning 2018 för kultur- och 
bildningsnämnden.

Beslut

Kultur- och bildningsnämnden godkänner årsredovisning 2018 för kultur- och 
bildningsnämnden.

Beslutsunderlag
 Arsredovisning 2018 för Kultur- och bildningsnämnden) - (KUB 19-15-1)
 Tjänsteskrivelse - Årsredovisning kultur- och bildningsnämnden 2018 - (69038)

Paragrafen är justerad
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Justerare signatur

§7 - Kultur- och bildningsnämndens MER-plan med internbudget 
2019 (KUB 18-349)
Ärendebeskrivning

Kultur- och bildningsnämndens budgetram för 2019 uppgår till 212 821 tkr. Budgetramen är 
förstärkt med 9 402 tkr. I ramförstärkningen ingår en uppräkning för löneökningar, 
förändrade politiska arvoden, volymförändringar i förskola, grundskola och gymnasium samt 
en uppräkning för ökade hyreskostnader.

Efter några år av ständiga förändringar inom kultur- och bildningsförvaltningens 
ledningsorganisation går vi in i verksamhetsåret 2019 med stabila förutsättningar, vilket ger 
förutsättningar för hållbar och framgångsrik verksamhetsutveckling. Det innebär bland annat 
att förvaltningen, i en partsgemensam process, kommer arbeta för att säkra 
kompetensförsörjningen, arbeta vidare för en ökad miljökompetens i organisationen, arbeta 
för att minska matsvinnet och införa ett arbete enligt "Grön Flagg" på våra förskolor.

Med stöd från skolverket går vi in i ett treårigt projekt med syfte och mål att utveckla 
mottagande och undervisning till våra nyanlända barn och elever. Stödet riktar sig till 
huvudmannanivån. Systematiken kring skolornas planer mot kränkande behandling, 
utbildning till all personal gällande kränkande behandling och diskriminering samt förbättrade 
rutiner kring anmälan, utredning och åtgärder är ytterligare exempel på områden som 
förvaltningen kommer ta ansvar för.

Lekebergs bibliotek har renoverats och byggts ut under 2018 och kommer invigas i februari. 
Det nya biblioteket innehåller en utställningshall som skapar möjlighet för konstutställningar, 
författarbesök, sagostunder mm. Taxor och regler kring uthyrning av kommunala lokaler 
behöver ses över och revideras.

Förslag till beslut

Kultur- och bildningsnämnden antar MER-plan 2019 för kultur- och bildningsförvaltningens 
verksamheter.

Yrkanden

Pia Frohman (MP) yrkar att:
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Justerare signatur

"Kultur- och bildningsnämnden beslutar föreslå kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige att fastställa budget för 2019 samt planåren 2020-2021 i enlighet med 
förslag från Moderaterna, Kristdemokraterna Miljöpartiet samt Liberalerna."

Pernilla Marberg (SD), Caroline Elfors (M) och Stefan Elfors (FL) ställer sig bakom Pia 
Frohmans (MP) yrkande.

Propositionsordning

Ordföranden frågar nämnden om han kan ställa de två förslagen mot varandra och finner att 
nämnden godkänner propositionsordningen.

Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att nämnden beslutar enligt liggande 
förslag.

Reservationer

Pia Frohman (MP),  Caroline Elfors (M), Stefan Elfors (FL) och Pernilla Marberg (SD) 
reserverar sig till förmån för Pia Frohmans (MP) yrkande.

Protokollsanteckning

Elin Nilsson (L), och Gerry Milton (SD)  önskar få sin mening nedtecknad i protokollet om 
att de ställer sig bakom Pia Frohmans (MP) yrkande.

Beslut

Kultur- och bildningsnämnden antar MER-plan 2019 för kultur- och bildningsförvaltningens 
verksamheter.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - MER-plan 2019 - (KUB 18-349-5)
 MER-plan 2019 med plan 2020-2021 Kultur- och bildningsnämnden - (KUB 18-349-6)
 Bilaga 1 Fördelning personal grundskola - (KUB 18-349-7)
 Bilaga 2 Fördelning av läromedel, kompetensutveckling och övrigt förbrukningsmaterial - 

(KUB 18-349-8)
 Bilaga 3 Internbudget 2019 - (KUB 18-349-9)

Paragrafen är justerad
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Justerare signatur

§8 - Intern kontrollrapport 4 2018 (KUB 18-44)
Ärendebeskrivning

Enligt Reglemente för intern kontroll av ekonomi och verksamhet ska nämnderna varje år 
anta en särskild plan för uppföljning av den interna kontrollen inom sin verksamhet. 
Nämndernas ansvar för den interna kontrollen anges i KL 6:7. Det är alltid respektive nämnd 
som har det yttersta ansvaret för att utforma en god intern kontroll. I detta ansvar ligger att 
utifrån principerna för den interna kontrollen i kommunen vid behov utfärda regler och 
anvisningar för den egna interna kontrollens organisation, utformning och funktion. Det är 
viktigt att detta dokumenteras och antas av nämnd.

Förslag till beslut

Kultur- och bildningsnämnden godkänner intern kontrollrapport 4.

Beslut

Kultur- och bildningsnämnden godkänner intern kontrollrapport 4.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Intern kontrollrapport 4 2018 - (KUB 18-44-25)
 Intern kontrollrapport 4 Kultur- och bildningsnämnden - (KUB 18-44-26)

Paragrafen är justerad
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Justerare signatur

§9 - Internkontrollplan 2019 för Kultur- och bildningsnämnden 
(KUB 19-9)
Ärendebeskrivning

Enligt Reglemente för intern kontroll av ekonomi och verksamhet ska nämnderna varje år 
anta en särskild plan för uppföljning av den interna kontrollen inom sin verksamhet. 
Nämndernas ansvar för den interna kontrollen anges i KL 6:7. Det är alltid respektive nämnd 
som har det yttersta ansvaret för att utforma en god intern kontroll. I detta ansvar ligger att 
utifrån principerna för den interna kontrollen i kommunen vid behov utfärda regler och 
anvisningar för den egna interna kontrollens organisation, utformning och funktion. Det är 
viktigt att detta dokumenteras och antas av nämnd.

Förslag till beslut

Kultur- och bildningsnämnden antar 2019 års internkontrollplan.

Beslut

Kultur- och bildningsnämnden antar 2019 års internkontrollplan.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Internkontrollplan 2019 för Kultur- och bildningsnämnden - (KUB 19-9-1)
 Intern kontrollplan  för Kultur- och bildningsnämnden 2019 - (KUB 19-9-2)

Paragrafen är justerad

Sida 15 av 25



Protokoll 2019-01-29

Justerare signatur

§10 - Uppföljning av arbetsmiljöplan 2018 (KUB 18-742)
Ärendebeskrivning

Arbetsmiljöplaner upprättas årligen för de olika verksamheterna, som ett led i det 
systematiska arbetsmiljöarbetet. Grunden för arbetsmiljöplanerna återfinns i de problem som 
uppmärksammats bl.a. i skyddsronder, brandskyddskontroller, arbetsplatsträffar och 
medarbetarenkät. Medarbetarenkäten genomförs av externa utförare årligen och återspeglar 
personalens upplevelse av den psykosociala och den fysiska arbetsmiljön. Uppföljning av 
arbetsmiljöplanerna sker kontinuerligt genom förvaltningarnas samverkansgrupper samt 
genom den centrala samverkansgruppen.

Förslag till beslut

Kultur- och bildningsnämnden godkänner uppföljning av 2018 års arbetsmiljöplan.

Beslut

Kultur- och bildningsnämnden godkänner uppföljning av 2018 års arbetsmiljöplan.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Uppföljning av arbetsmiljöplan 2018 - (KUB 18-742-2)
 Arbetsmiljoplan 2018 Kultur- och bildning status - (KUB 18-742-3)

Paragrafen är justerad
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Justerare signatur

§11 - Arbetsmiljöplan 2019 för Kultur- och bildningsnämnden 
(KUB 19-40)
Ärendebeskrivning

Arbetsmiljöplaner upprättas årligen för de olika verksamheterna, som ett led i det 
systematiska arbetsmiljöarbetet. Grunden för arbetsmiljöplanerna återfinns i de problem som 
uppmärksammats bl.a. i skyddsronder, brandskyddskontroller, arbetsplatsträffar och 
medarbetarenkät. Medarbetarenkäten genomförs av externa utförare årligen och återspeglar 
personalens upplevelse av den psykosociala och den fysiska arbetsmiljön. Uppföljning av 
arbetsmiljöplanerna sker kontinuerligt genom förvaltningarnas samverkansgrupper samt 
genom den centrala samverkansgruppen.

Förslag till beslut

Kultur- och bildningsnämnden godkänner 2019 års arbetsmiljöplan.

Beslut

Kultur- och bildningsnämnden godkänner 2019 års arbetsmiljöplan.

Beslutsunderlag
 Arbetsmiljölan 2019 för Kultur- och bildningsnämnden - (KUB 19-40-1)
 Tjänsteskrivelse - Arbetsmiljöplan 2019 för Kultur- och bildningsnämnden - (KUB 19-40-2)

Paragrafen är justerad
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§12 - Svar på medborgarförslag om utveckling av Lanna badgruva 
(KUB 18-906)
Ärendebeskrivning

Ett medborgarförslag om utveckling av Lanna badgruva inkom 2018-07-17 till Lekebergs 
kommun. Kommunfullmäktige överlämnade medborgarförslaget till Kultur- och 
bildningsnämnden för besvarande. Kultur- och bildningsnämnden överlämnade 
medborgarförslaget till förvaltningen för framtagande av svar på förslaget.

Förslag till beslut

Kultur- och bildningsnämnden antar svar på medborgarförslaget.

Yrkanden

Pernilla Marberg (SD) yrkar på att svaret återremitteras för att kompletteras med uppgifter för 
kostnader för övervakning och inhägnad samt de planerade åtgärder som planeras för säsong 
2019.

Propositionsordning

Ordföranden frågar om han kan ställa förslagen mot varandra, och finner att nämnden 
godkänner den propositionsordningen.

Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att nämnden antar det föreslagna svaret 
på medborgarförslaget och avslår Pernilla Marbergs (SD) yrkande.

Reservation

Pernilla Marberg (SD) reserverar sig till förmån för sitt eget förslag.

Beslut

Kultur- och bildningsnämnden antar svar på medborgarförslaget.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Svar på medborgarförslag om utveckling av Lanna badgruva - (KUB 18-906-

7)
 Svar på Medborgarförslag om utveckling av Lanna badgruva - (KUB 18-906-6)
 Medborgarförslag om utveckling av Lanna badgruva - (KUB 18-906-1)

Paragrafen är justerad
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§13 - Läsårsförläggning 2019/2020 (KUB 18-867)
Ärendebeskrivning

Enligt skolförordningen 3:2-3 ska läsåret ha minst 178 skoldagar och minst 12 lovdagar. 
Utöver skol- och lovdagarna får det inom läsåret läggas ut högst fem studiedagar för 
personalen. Läsåret ska börja i augusti och sluta i juni. Dagarna för höst- och vårterminens 
början och slut ska beslutas av huvudmannen.

Förslag till beslut

Kultur- och bildningsnämnden antar läsårsförläggningen 2019/2020.

Beslut

Kultur- och bildningsnämnden antar läsårsförläggningen 2019/2020.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Läsårsförläggning 2019/2020 - (KUB 18-867-1)
 Läsårsförläggning för barn och elever 2019 - (KUB 18-867-2)

Paragrafen är justerad
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§14 - Rapportering av kränkande behandling och trakasserier för 
perioden 181201 till 190118. (KUB 19-38)
Ärendebeskrivning

Rektor och förskolechef ansvarar för att utreda och fatta beslut kring kränkande behandling 
och trakasserier. De gör därefter en bedömning om barnet blivit utsatt för kränkande 
behandling/trakasserier och åtgärdsplaner upprättas.

Förslag till beslut

Kultur- och bildningsnämnden godkänner rapporteringen av kränkande behandling och 
trakasserier för perioden 20181201 till 20190118.

Beslut

Kultur- och bildningsnämnden godkänner rapporteringen av kränkande behandling och 
trakasserier för perioden 20181201 till 20190118.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Rapportering av kränkande behandling och trakasserier för perioden 

181201 till 20190118 - (KUB 19-38-4)

Paragrafen är justerad
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§15- Förvaltningschefen informerar

Ärendebeskrivning

Förvaltningschef Monica Skantz informerar.

Förslag till beslut

Kultur- och bildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.

Beslut

Kultur- och bildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.

Paragrafen är justerad
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§16- Redovisning av delegeringsbeslut
Ärendebeskrivning

Enligt kommunallagen 6 kap. 37§ får en nämnd uppdra åt presidiet, ett utskott, en ledamot 
eller en ersättare att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av 
ärenden. En nämnd får även uppdra åt en anställd att beslut enligt 7 kap. 5-8§§.

Redovisningen omfattar perioden 181204 till 190122.

Delegeringsbeslut
  Anmälan av delegationsbeslut - anställning enligt skollagen - (KUB 18-38-52)
  Anmälan av delegationsbeslut - Visstidsanställning - (KUB 18-38-54)
  Anmälan av delegationsbeslut - Tillsvidareanställning - (KUB 18-38-55)
  Anmälan av delegationsbeslut - Tillsvidareanställning - (KUB 18-38-56)
  Anmälan av delegationsbeslut - Tillsvidareanställning - (KUB 18-38-57)
  Anmälan av delegationsbeslut - Tillsvidareanställning - (KUB 18-38-58)
  Anmälan av delegationsbeslut - Tillsvidareanställning - (KUB 18-38-59)
  Anmälan av delegationsbeslut - Tillsvidareanställning Lär-Kan - (KUB 19-17-1)
  Anmälan av delegationsbeslut - Tillsvidareanställning av lärare - (KUB 18-38-60)
  Anmälan av delegationsbeslut - Tillsvidareanställning av lärare - (KUB 18-38-61)
  Anmälan av delegationsbeslut - yttrande till barn och elevombudsmannen - (KUB 18-1071-3)
  Anmälan om delegationsbeslut - komplettering av yttrande till skolinspektionen - (KUB 18-

505-23)

Förslag till beslut

Kultur- och bildningsnämnden godkänner redovisningen av de delegationsbeslut som 
förtecknats i protokollet 20190130.

Anmälan om jäv

På grund av jäv deltar inte Berth Falk (S) i handläggningen av detta ärende.

Beslut

Kultur- och bildningsnämnden godkänner redovisningen av de delegationsbeslut som 
förtecknats i protokollet 20190130.

Paragrafen är justerad

Sida 23 av 25



Protokoll 2019-01-29

Justerare signatur

§17- Anmälningar för kännedom
Ärendebeskrivning

Inkomna handlingar för kännedom till kultur- och bildningsnämnden för perioden 181204 till 
190122.

Meddelanden
  Föreläggande om åtgärder på Sörgårdens förskola, dnr 2018-001785 - (KUB 18-1042-2)
  Fastställande av stadsbidrag för maxtaxa och kvalitetssäkrande åtgärder m.m, dnr 

2016:1372 - (KUB 18-1049-1)
  Protokollsutdrag - §79 KF MER-plan 2019 med plan för 2020-2021 - (KUB 18-349-4)
  Revisionsrapport - Arbetet mot kränkande behandling och diskriminering inom grundskolan 

- (KUB 18-1052-1)
  Fråga angående barnpeng Solberga - (KUB 18-1055-1)
  §98 SON Överenskommelse om samverkan inom hälso- och sjukvård, socialtjänst, elevhälsa, 

e-hälsa och kunskapsstyrning mellan Region Örebro län och kommunerna i Örebro län - (KUB 
18-935-5)

  Protokollsutdrag - §197 KS Utvecklingsmedel 2019 - (KUB 18-1081-1)
  Protokollsutdrag - §86 KF Revidering av allmänt reglemente för kommunstyrelsen och övriga 

nämnder i Lekebergs kommun - ()
  Nyhetsbrev- Om mottagande och bosättning av nyanlända personer - ()
  Brevinnehåll - Granskningshandlingar för detaljplan för fastighet Hidinge-Lanna 4:62 (del av 

Vreta Bytomt) - (KUB 18-608-6)
  Dokumentation från Sydnärke ungdomsråd Dialogmöte 1, 2018-11-29 - (KUB 19-34-1)
  Information om ny politisk organisation från Region Örebro Län - ()
  Missiv - Information om ny politisk organisation från Region Örebro Län - ()
  Epost - Information om ny politisk organisation från Region Örebro Län - ()

Förslag till beslut

Kultur- och bildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.

Beslut

Kultur- och bildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.

Paragrafen är justerad
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Protokoll 2019-01-29

Justerare signatur

§18- Samverkansprotokoll

Ärendebeskrivning

Protokoll från möte med samverkansgruppen från 2019-01-22.

Förslag till beslut

Kultur- och bildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.

Beslut

Kultur- och bildningsnämnden lägger informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
 Protokoll skapad KUB-SAM 2019-01-28 11.10.02 - (69007)

Paragrafen är justerad
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