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1 Inledning

Inledning

Invanarantalet 6kar fortsatt i kommunen. Det paverkar tydligt verksamheterna inom
Kultur- och bildningsforvaltningen. Under aret 2016 har bl.a. byggnation av en ny
fyra-avdelningsforskola i Hidinge/Lanna paborjats, vilken ska sta fardig sommaren
2017. Lokalprojektet har dessutom extra fokus pa framtida skollokaler i Fjugesta och
arbete pagar kring uppdraget om ett kulturhus.

Kommunens tio forskolor, fem skolor, gymnasium och vuxenutbildning pabdérjade
under varen 2016 ett gemensamt arbete for att skapa ett langsiktigt och hallbart
skolutvecklingsarbete utifran bearbetning av verksamhetsbilder med kartlaggning
och analys. Med hallbar skolutveckling menas att skolutvecklingsarbetet har blivit sa
etablerat att det &r en integrerad del av det ordinarie vardagsarbetet med férmaga
och vilja att ta ansvar for alla barns och elevers basta bade kunskapsmassigt och
socialt. Efter tre gemensamma halvdagar under 2016 med all personal inom férskola
och skola samt politiker i namnden har bearbetning och analys av framkomna
nulagesbilder genomforts. Utifran det har forslag till prioriteringar och fokus formats
samt ett provande gors av gemensam form och gemensamma forum kopplat till
detta. Parallellt sker ocksa kompletteringar och justeringar i det systematiska
kvalitetsarbetet innefattande alla nivaer i styrkedjan.

Kunskapsresultaten ar i stort stabila Idsaret 2015-2016 i jamforelse med tidigare. Det
ar en hog andel av eleverna i arkurs tre som nadde de samlade kunskapskraven i
svenska och matematik, aven om det ar en relativ hog andel elever som missade ett
eller flera delprov i de nationella proven inom nagot enskilt omrade. | arskurs sex
uppnadde 95,6% av eleverna godkéant betyg i &mnena svenska, matematik och
engelska samt i arskurs nio uppnadde 82,1% av eleverna malen i alla amnen.

Ansvar enligt reglementet

Kultur- och bildningsnamnden ar enligt reglementet ansvarig for att fullgéra
kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet, forskoleverksamheten och
skolbarnsomsorgen.

Det offentliga skolvdasendet omfattar férskoleklasser, grundskolan, gymnasieskolan,
sarskolan, den kommunala vuxenutbildningen samt svenskundervisningen for
invandrare. Namnden fullgér ocksa kommunens uppgifter nar det galler kulturskolan,
samt de sarskilda utbildningsformer fér vuxna, som enligt forfattningarna ska
komplettera det offentliga skolvdasendet.

Kultur- och bildningsnamnden fullgér kommunens information-/aktivitetsansvar
motsvarande for de som inte gar i gymnasiet. Namnden ar vidare kommunens
forvaltande och verkstéllande organ inom kultur- och fritidsomradet men ska ocksa:

e Maed uppmarksamhet framja och félja utvecklingen i de fragor som galler
kultur- och fritidsverksamheten i kommunen, samt bevaka kultur- och
miljovardens intresse i den fysiska planeringen.

e Genom ett ndra samarbete med i kommunen verksamma foreningar,
organisationer och kulturarbetare inom namndens verksamhetsomrade
stimulera det arbete som dessa bedriver.
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e Inom ramen for av kommunfullmaktige beviljade anslag och faststallda
normer fordela bidrag till féreningar, organisationer och enskilda.

e Verka for att behov av och tillganglighet till anlaggningar och lokaler f6r
kultur och fritidsverksamhet tillgodoses.

e Svara for upplatelse av de anlaggningar och lokaler for kultur och
fritidsverksamhet som kommunen disponerar.

e Forvalta egendom fér kommunens kulturella verksamhet sasom samlingar,
konstverk samt kommunens anldggningar for fritidsverksamhet.

e Aven utan féregdende remiss folja aktuella plan och byggnadsfragor och
darvid, om namnden finner det pakallat, till vederbérande myndighet
framfora sina synpunkter.

e Verka for bevarande, vard och lamplig anvandning av byggnader,
anlaggningar och miljéer av kulturhistoriskt eller estetiskt varde.

e Stddja lokalhistorisk forskning och hembygdsvardande verksamhet.

e Handha den konstnarliga utsmyckningen av kommunens byggnader och
offentliga platser.

e Vara radgivande vid utsmyckning av bostads och andra bebyggelseomraden.

e |samrad med berérda forvaltningar besluta om placering av verk som ingar i
kommunens konstsamling samt anskaffa konstverk till kommunens
forvaltningar.

e Inom ramen for beviljat anslag och av kommunfullméktige faststallda normer
utdela kultur- och féreningsledarstipendier.

e Organisera och ansvara for kultur- och fritidsaktiviteter.

e Fullgbra de 6vriga forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter som av
kommunfullmaktige 6verlamnats till namnden.

e Fullgdéra kommunens uppgifter enligt lotterilagen.

e Ansvara for kommunens folk- och skolbibliotek och fullgéra kommunens
uppgifter enligt bibliotekslagen.

2017

Den gemensamma langsiktiga utvecklingsprocessen i forskola och skola byggs vidare
och medfor bl.a. fortydligande av fokus och prioriteringar i exempelvis planering,
motesplatser, arbete och resurser.

Kultur- och fritid &r en samarbetspart med forskolan och skolan i detta arbete och
har dven pabérjat en samlad utvecklingsprocess for framatblickande utifran
uppdraget och verksamheter som berér medborgare i alla aldrar under dygnets alla
timmar. Detta med tanken att kultur- och fritid skulle kunna vara en mer sjalvklar del
utifran ett kommungemensamt perspektiv - for attraktivitet, folkhélsa, kreativitet och
social sammanhallning m.m.
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2 Organisation
| kultur- och bildningsnamnden sitter 9 ordinarie ledamoter och 5 ersattare.
Ordférande i kultur- och bildningsndmnden &r Hakan Séderman (M).

Ledamoter i ndmnden

Moderaterna M 2
Centerpartiet C 2
Kristdemokraterna KD 1
Socialdemokraterna S 3
Sverigedemokraterna SD 1

Férvaltningens organisation

Kultur- och bildningsnamnden

Kultur- och bildningsférvaltningen

Tf;f:;z::;;l:: Lekebergsskolan
Fjugesta Hidinge skola & samlade 4Boch 7-3 & gymnasium, Kultur och fritid
Mullhyttan elevhilsan Kom Vuzx, 5fi

Farskolor— Mullhyttansskola

Farskolor — Farskolor -
Hidinge/Lanna Fjugesta
grundsarskola
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3.1 Attraktiv kommun - Lekebergs kommun vixer pa ett
ansvarfullt och nytankande satt och moéter framtiden utifran de
tre hallbarhetsaspekterna: social, miljomassig och ekonomisk

hallbarhet

Attraktiv kommun - Lekebergs kommun vaxer pa ett ansvarfullt och nytankande satt
och moéter framtiden utifran de tre hallbarhetsaspekterna: social, miljdmassig och
ekonomisk hallbarhet

Kommunfullmakt . . Nuvar WELE DA I
iges mal Namndmal Indikator de de de de
2017 2018 2019
Lekebergs Andel av 72 % 90% 95% 95%
kommun gor det medborgarna som
enkelt for sina tar kontakt med
medborgare att kommunen via
bo i Lekeberg telefon far ett
direkt svar pa en
enkel fraga
Andel av 70% 70% 90% 100%
medborgarna som
skickar in en enkel
fraga via e-post far
svar inom tva
arbetsdagar
No6jd-Region-Index 67% 70% 72% 72%
Lekebergs Medborgarna | Antalet 38 40500 41000 41500
kommun vaxer ska kunna ta biblioteksbestkare 300
och utvecklas pa | del av ett Antalet utlan 49 51000 52000 53000
ett hallbart satt levande, 300
kvalitativt och
varierat Utbudet i form av 33 40 40 40
kultur- och antal och variation
fritidsutbud av aktiviteter som
samt ges erbjuds inom
forutsattning- | kultur- och
ar att sjalva fritidsomradet
agna sig at
skapande
verksamhet
Varde 4,02 4 4,1 4,2
medarbetarunderso
kningen (medel)
Sjukfranvaro 5,6% 7% 6,75%  6,5%
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.. . Malvar Malvir Malvar
:(:t:ﬁglnfullmakt Namndmal Indikator Nuvar de de de
& 2017 2018 2019
Namnderna och 0 tkr 0 tkr 0 tkr 0 tkr
styrelsen haller sin
budgetram
Lekebergs Miljédiplomering av Ja Ja Ja

kommun minskar
sin
klimatpaverkan

Lekebergs kommun

3.2 Barn och unga - I Lekebergs kommun far alla barn och
unga det stod och den utbildning de behdver for att vixa upp
under trygga och jamlika forhallanden och utveckla sin fulla

potential.

Barn och unga - | Lekebergs kommun far alla barn och unga det stéd och den

utbildning de behover for att vdaxa upp under trygga och jamlika forhallanden och
utveckla sin fulla potential.

Kommunfullmakti
ges mal

Niamndmal

Indikator

Nuvar
de

Malvar
de 2017

Malvar
de 2018

Malvar
de 2019

Lekebergs
kommun ger barn
och unga
mojligheter att
utvecklas optimalt
utifran sina
forutsattningar

Barnen och
eleverna
kdnner sig
trygga och
delaktiga i
sin forskole-
respektive
skolverksam
het

Andelen barn
som kdnner sig
trygga

90%

100%

100%

100%

Andelen elever
som kanner sig
trygga

93%

100%

100%

100%

Antalet
inrapporterad
e kranknings-
drenden
utifran Skollag
6 kap, 10 §

35

35

35

Antalet
forskole-
verksamheter
som har forum
for samrad
enligt Skollag 4
kap

100%

100%

100%

100%

Antalet
skolverksamhe
ter som har
forum for
samrad enligt
Skollag 4 kap

100%

100%

100%

100%
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Kommunfullmakti
ges mal

Namndmal

Nuvar

Indikator de

Malvar
de 2017

Malvar
de 2018

Malvar
de 2019

Barnen och
eleverna ar
endelaven
god och
utvecklande
larmiljo

Andelen barn 97%
som anger att
forskolan

vacker

nyfikenhet och

lust att lara

6ka fran
97%

Oka fran
97%

Oka fran
97%

Andelen elever 59%
som anger att

skolan vacker
nyfikenhet och

lust att lara

Oka fran
59%

Oka fran
59%

Oka fran
59%

Andelen elever 60 %
som tar del av

kultur- och
laslustaktivitet

er i samverkan

mellan

verksam-

heterna
forskola/skola/

kultur och
fritid

80 %

80 %

80 %

Eleverna nar
kunskaps-
malen

Eleveriak 3 62%
som deltagit i

alla delprov

som klarat alla
delprov for
amnesproven i

SV, Sv2 och

MA

Oka
fran
75%

Oka
fran
75%

Oka
fran
75%

Eleveriadk 6 96%
med lagst

betyg E for
amnesproven i

SV, Sv2, EN

och MA

oka fran
97%

Oka fran
97%

Oka fran
97%

Eleveri ak. 9 82,1%
som uppnatt

kunskaps-

kraveni alla

amnen

Oka fran
82,1%

Oka fran
82,1%

Oka fran
82,1%

Eleveriak. 9 91,5%
som ar
behoriga till

oka fran
93,1%

Oka fran
93,1%

oka fran
93,1%
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ett
yrkesprogram
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4.1 Internbudget 2017
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Kultur- och bildningsndmndens budgetram har av kommunfullmaktige faststallts till
193 134 tkr (netto). en minskning med 1,037 % (2 025 tkr). Internbudgeten bygger pa
2016 ars ram med justeringar av kompensationer och forstarkningar enligt tabellen

nedan. En central I6nepott for den férvantade I6nerevisionen 2017 finns i

Kommunstyrelsens budgetram.

KUB Nettobudgetforandring Belopp
Verksamhetens budget 2016 195 159 tkr
2016 ars I6nedkning 3 man 737 tkr
IT-satsning 1:1 inom ak 7-9 200 tkr
Ny forskola Lanna/Hidinge 4 avd., inflytt 17-06-01 2 504 tkr
Flytt budgetanslag Barn- och famil;j till SON -6 026 tkr
Flytt budgetanslag KUBs lokalutredning till Leko -164 tkr
Forskoleplatser 6kar med 3 st till hdsten, 6kning 851 tkr
omsorgstimmar inflytt 9 st

Gymnasieplatser minskar med 8 elever -461 tkr
Grundskoleplatser 6kar med 41 elever till hosten 2 439 tkr
Flytt budgetanslag kapitalkostnader for IT Hidinge skola fran KS 230 tkr
Flytt budgetanslag 1,75 kdkspersonal Hidinge skola till KS -760 tkr
Upprakning arvoden namnd 107 tkr
Ombyggnad Kulturhus kapitalkostnader inventarier 118 tkr
Flytt av budgetanslag gallande hyra samlingslokal Furuhéjden 200 tkr
Effektivisering KUB -2 000 tkr
Inga askningar 0 tkr
SUMMA 193 134 tkr
Nettobudgetférandring -2 025 tkr
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4.2 Férandringar internbudget

Verksamhetsomraden | BUDGET 17 BUDGET 16 Forandring

Kultur- och 724 tkr 617 tkr 107 tkr
bildningsndmnd

Forvaltningsgemensamt 23 537 tkr 19 805 tkr 3732 tkr
Forskola 53 364 tkr 52 312 tkr 1 052 tkr
Grundskola 81 854 tkr 82 062 tkr -208 tkr
Gymnasieskola 25 260 tkr 25 814 tkr -554 tkr
Vuxenutbildning 1100 tkr 1168 tkr -68 tkr
Barn- och familj 5811 tkr -5 811 tkr
Kultur och fritid 7 295 tkr 7 570 tkr -275 tkr
SUMMA 193 134 tkr 195 159 tkr -2 025 tkr

Tabellen “verksamhetsomraden” visar de ekonomiska verksamhetsférandringarna
som grundas pa lonerevision 2016 och ramférandringar samt interna omforingar.

Namndens budget ar uppraknad da budgeten for arvoden inte har rédknats upp de
senaste aren efter aktuella arvoden.

Inom Forvaltningsgemensamt sa har intdkterna for fritids raknats upp pa grund av
fler fritisbarn, budget for interkommunala kép av grundskoleplatser och
forskoleplatser har raknats upp efter prognos for 2017. Budget for resursforstarkning
nar det géller barn med sarskilda behov ar flyttad till férvaltningsgemensamt fran
grundskolan. Fran och med 2017 kommer forvaltningen képa
skolskjutsadministration fran Lanstrafiken vilket har avsatts i budget. En
verksamhetsutvecklare inom den gemensamma administrationen ar budgeterad
2017, samt arbete med ICDP och utdkning av idrottstimmar enligt den nya timplanen
som géller fran och med hostterminen 2017. Tid for forstelarare for andra halvaret
2017 kommer ocksa aterforas i budget. Namnden har fatt ett effektiviseringskrav om
2 000 tkr. Satsningar och effektiviseringskrav finansieras genom omférdelning av
budget for 6vriga kostnader, budget for maluppfyllelse och planeringsreserv.

Forskolans foérandring beror pa att ny forskola 6ppnar i Lanna till sommaren. Det
generar en 6kning med 6,2 aa for 7 manader. Pa 6vriga forskolor minskar barnantalet
nagot och darmed en lagre tilldelning av personalresurser. Férskolan har dven fatt
medel for berakning av eventuellt ytterligare inflyttande barn, forutom de tidigare
kdnda som ej ar utdelat till forskolan utan ligger centralt under férvaltningschef.
Nattomsorg som lades ner under 2016 ar avraknat i férskolans budget. Dessa medel
anvands till satsningar och omférdelningar enligt ovan.

Grundskolan har 6kat elevantal i host, till foljd av detta har bemanningen dkat med
6,8 arsarbetare. Budget for resursforstarkning nar det géller barn med sarskilda
behov ar flyttad till férvaltningsgemensamt fran grundskolan. Budget for bollhallarna
i grundskolan ar flyttad fran kultur- och fritid till grundskolan.

Gymnasieskolan har en minskad budget da gymnasieeleverna minskar till hosten.

11
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Budgeten for Barn- och familjeavdelningen ar flyttad till Socialndmnden i och med att
all verksamhet ar flyttad dit.

Vuxenutbildningens férandring beror pa en omférdelning av kommunens kostnader
for SFI till statsbidrag for nyanlanda.

Kultur och fritidsavdelningens fordandring beror utéver I6nerevisionen 2016 pa hyra
for samlingslokalerna Furuhdjden och Linden och 6kad kapitalkostnadsbudget for
inventarier till ombyggnad av biblioteket. Nettoférandringen blir en minskning da
budget for bollhallarna i grundskolan ar flyttad fran kultur- och fritid till grundskolan.

Slagniva BUDGET BUDGET Férindrin Varav flytt Kommentar Férandri
8 17 16 8 BoF ng
Barnomsorgs- -7 532 tkr -6 230 tkr -1302 tkr Fler barn 20,90%
avgift
Interkommunala -1 335 tkr -2 100 tkr 765 tkr Farre -36,43%
ersattningar barn/elever
Momsbidrag -695 tkr -767 tkr 72 tkr -29 tkr | Flytt budget -9,39%
BoF
Riktat statsbidrag -165 tkr -330 tkr 165 tkr Forste larare -50,00%
Driftbidrag staten -1518 tkr -2 851 tkr 1333 tkr -238 kr | Lagstadie- -46,76%
satsning,
forskolan, flytt
BoF
Ovriga avgifter -231 tkr -250 tkr 19 tkr Familje- -7,60%
central,
Bibliotek,
Kulturskola,
simskola
Lokalhyror -90 tkr -90 tkr Bollhallar
Migrationsverket -4 639 tkr -4 639 tkr Verksam-
heter for
nyanldnda
SUMMA INTAKT -16 205 tkr | -12 528 tkr -3 677 tkr -267 tkr 29,35%
Barn i behov av 6 051 tkr 5 868 tkr 183 tkr Lénedkning 3,12%
extra stod
Fritidsgard 336 tkr 352 tkr -16 tkr Omfordelning -4,55%
till kultur i
skolan
Foreningsbidrag 1064 tkr 1064 tkr
Forste larare 266 tkr 482 tkr -216 tkr Minskat 0,35 -44,81%
(0,80 arsarbetare) aa, endast
halva 2017

12
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s BUDGET BUDGET e . Varav flytt Foérandri
Slagniva 17 16 Férandring BoF Kommentar i
Interkommunala 32 889 tkr 32317 tkr 572 tkr Fler 1,77%
ersattningar barn/elever
Kapitalkostnad 2 232 tkr 1 807 tkr 426 tkr Reinvestering- 23,55%
ar, Ny forskola
Hidinge/
Lanna,
Bibliotek
Kompetens- 780 tkr 846 tkr -66 tkr -25 tkr | Flytt BoF, -7,80%
utvecklingsanslag elevhilsa
konsult-
ationer
KOMTEK, 1396 tkr 1 448 tkr -52 tkr Finansiera del -3,59%
Naturskolan, av
kulturskolan samordnare
KoF
Lokalkostnad 30127 tkr | 28 692 tkr 1435 tkr -10 tkr | Ny forskola 5,00%
Hidinge-
Lanna,
samlings-
lokaler
Lokalutredning 164 tkr -164 tkr Flyttad till KS -100,00%
- skolornai
Fjugesta
Lararlegitimation 175 tkr -175 tkr Omfordelning | -100,00%
satsningar
2017
Laromedelsanslag 2 490 tkr 2 305 tkr 185 tkr Okat barn- 8,03%
och elevantal
Matematik 565 tkr -565 tkr Omférdelning | -100,00%
satsningar
2017
Utokning Idrott 150 tkr 150 tkr Enligt ny
timplan till ht
2017
Mediaanslag 674 tkr 674 tkr Bibliotek
Barnomsorg pa 455 tkr -455 tkr Reducering ht | -100,00%
obekvdma tider 2016
Personalkostnad 109 936 tkr | 105 946 tkr 3990 tkr -1 347 tkr | Lonedkning, 3,77%
Okade aa
forskola/
skola,
verksamhets-
utvecklare

13
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_ BUDGET BUDGET R Varav flytt Foérandri
Slagniva 17 16 Férandring BoF Kommentar i
Skoldatatek, 1230 tkr 508 tkr 722 tkr Rep Ipad, 142,13%
Sommarskola, budget IKT-
avslutning pedagog
flyttad fran
forvaltnings-
gemensamt
Skolskjutsar 8 641 tkr 8 372 tkr 269 tkr -45 tkr | Tranings- 3,21%
skola, kop
administra-
tion
Lanstrafiken
Stad 5195 tkr 4 891 tkr 304 tkr Ny forskola 6,22%
Hidinge-
Lanna,
Utokning
lokalvard
Vaktmasteri 1401 tkr 1380 tkr 21 tkr Ny forskola 1,52%
Hidinge-Lanna
Vardnadsbidrag 70 tkr 576 tkr -506 tkr Bidraget -87,85%
forsvinner
2017
Vérdplatser 4188 tkr -4 188 tkr -4 188 tkr | Flytt budget -100,00%
BoF
Ovrigt 4 411 tkr 4612 tkr -201 tkr -144 tkr | Flytt budget -4,36%
forbruknings- BoF
anslag
SUMMA 209 207 1652 tkr -5 759tkr 0,80%
KOSTNAD 339 tkr 687 tkr
NETTO 193 195 -2 025 tkr -6 026 tkr -1,04%
134 tkr 159 tkr
Tabellen pa ”slagniva” visar pa en grov fordelning av férvaltningens intakter och

kostnader. Syftet med denna indelning ar att belysa forandringar i internbudgeten
gentemot forra aret.

Internbudgeten har 6kat pa intaktssidan med 3 677 tkr och kostnadssidan med

1 652 tkr.

Pa intaktssidan har barnomsorgsavgifter justerats utifran arets forvantade intaktsniva

for att antalet fritisbarn berdknas 6ka och att nya férskolan i Hidinge-Lanna 6ppnar

under sommar/host. Forsiljning av skol- och férskoleplatser (interkommunala
ersattningar) har ocksa justerats utifran arets forvantade intaktsniva. Intdkter fran
Migrationsverket bruttoredovisas i 2017 ars budget till skillnad fran 2016 da det
redovisades som en minskad kostnad.

Pa kostnadssidan har budgetramen 6kat med justeringar utifran 2016 ars
[6nerevision under personalkostnader, men dven 6kning av personal med 6,0
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arsarbetare pa grund av fler elever i skolan. Aven férskolan har 6kning i
personalkostnader pa grund av nya foérskolan i Lanna. Pa grund av 6kat elevantal har
dven anslag for laromedel, och kompetensutveckling 6kat. Kapitalkostnader,
lokalkostnader, lokalvard och vaktmasteri har framst 6kat pa grund av ny férskola,
fler elever samt det nya kulturhuset.

En stor anledning till att nettoférandringen pa kostnadssidan inte dkar i paritet med
de kostnadsokningar som ett 6kat elevantal och ny férskola genererar ar att
budgetanslaget for Barn- och familj flyttas 6ver helt till socialndmnden fran och med
2017.

4.3 Osdkra faktorer

Osakra faktorer i internbudgeten finns i de interkommunala ersattningarna da det ar
svart att budgetera eventuella férandringar som kan ske under kommande terminer.

4.4 Internbudgetens uppbyggnad

Internbudgeten ar uppbyggd till storsta delen pa antal barn och elever i
verksamheten. Personalbudgeten grundas pa kdnd bemanning och antal drsarbetare
har tagits fram utifran férdelningsmodellen for elever och forskolebarn.
Personalkostnaden har budgeterats med faktiska kdnda loner och efter
sysselsattningsgrad. En central I6nepott finns for den forvantade |6nerevisionen 2017
i kommunstyrelsens budgetram.

Budgeten for lokalkostnad ar ej uppraknad 2017 da inga lokalhyror fran det
kommunala bostadsbolaget kommer raknas upp.

Riktade statsbidrag har lagts in i internbudgeten, framst i forvaltnings gemensamma
budgetpost. Barn- och elevforandringar ingar i respektive verksamhet i och med att
internbudgeten bygger pa antal barn och elever. Budgetposten for interkommunala
ersattningar, transporter och skolskjutsar har justerats utifran kdnda forutsattningar.

Budget for nya forskolan (5 man) ar lagt pa férskolan i Lanna.

Under forvaltningsgemensamt finns budget fér ndamnden, interkommunalt kép och
salj, foraldraavgifter, vardnadsbidrag, skolskjutsar, inackorderingsbidrag, resebidrag,
ledningsorganisation for kultur- och bildning med omkostnader,
semesterskuldférandring och diverse 6vergripande kostnader.

4.5 Resursfordelningsmodell
Internbudgeten dr framrédknad utifrén samma férdelningsprinciper som tidigare ar.

Samtliga verksamheter far tackning for fasta kostnader som lokaler, stad,
kapitalkostnader, vaktmastare och ledningsresurs.

4.5.1 Forskola och pedagogisk omsorg

Personal till forskolan fordelas utifran narvarotid och alder. For sma barn rdknas
deras schemalagda tid 1,5 gang tills de fyller 3 ar. | internbudgeten tilldelas tjanster
utifran de timmar man har vid berakningstillfdllet som dr oktober manad (en
arsarbetare motsvarar 220 timmar). Hostens barn i verksamheten 2016 och
prognosen pa efterfragan av platser ar grunden for 2017 ars resursfordelning.

For kokspersonal far enavdelningsforskola 0,20 arsarbetare och det géller forskolorna
Tomtebo och Trollebo. Efter tilldelning berdknas budget utifran den befintliga
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personalen som finns for att hantera de olika |6nenivaerna pa forskolorna. | Fjugesta
omradet finns fyra heltidsanstéllda dagbarnvardare, pedagogisk omsorg.

4.5.2 Fritidshem

Nyckeltalet for fritidshem ger en tilldelning som motsvarar en personaltathet om
20,8 barn per arsarbetare. Omréknat 4,8 arsarbetare per 100 barn vilket ger 4,8
procent arsarbetare per barn. Fritidshems fordelning utgar utifran inskrivna
fritidshemsbarn i verksamheten hésten 2016 och motsvarande andel av totala
berdknade elevantalet per verksamhet anvands fér prognosen av fritidshemsbarn till
hosten 2017.

4.5.3 Grundskola inklusive forskoleklass

Tilldelningen av personal till forskoleklass &r sex arsarbetare per 100 elever. | 6vrigt
foljer resurstilldelningen grundskolans rutiner for berakning av budgetanslag.
Tilldelning av personalresurser i grundskolan arsklass 1-9 gors utifran faststallda
nyckeltal. Nyckeltalen &r differentierade utifran arskurser och ger en lagre tilldelning
for lagre aldrar och hogre tilldelning for hogre aldrar. Nyckeltalet delas med 27
veckotimmar (motsvarar en heltidstjanst) for att fa fram arsarbetare per elev.
Tilldelningen sker i antalet tjanster fér var- och hosttermin och pa helar ar det
genomsnittet av tjansterna.

Tilldelningen till forskoleklass ar 6 drsarbetare per 100 barn, dvs. 6 procent tjanst per
barn. | 6vrigt féljer tilldelningen grundskolans rutiner for berdkning av antal elever.

Nyckeltalen &ri 2017 ars budget:
Ak 1-2=1,65620
Ak 3-6 =2,07025
Ak 7-9=2,29320

Ho6stens inskrivna barn/elever 2016 ar grunden fér 2017 ars internbudget férdelning
av personalstat, pedagogiskt material, kompetensutvecklingsanslag och
forbrukningsmaterial. Alla femaringar boérjar forskoleklass till hosten och de andra
eleverna flyttas upp en arsklass samt flyttas varens nior till gymnasieverksamheten
(interkommunala ersattningar).

4.5.4 Ovriga kostnader

Antalet barn och elever ar grund for tilldelningen (budgeterat antal vartermin och
prognos hosttermin). Denna tilldelning &r avsedd att tdcka kostnader for pedagogiskt
material, personalens kompetensutveckling, forbrukningsmaterial, inventarier,
serviceavtal och diverse 6vriga kostnader.

Olika belopp ges for forskola, fritidshem, forskoleklass och grundskola. Grundskolan
har olika belopp for 1-6 och 7-9. Denna tilldelning gar till enhetschef for vidare
fordelning pa respektive enhet.

4.5.5 Grundtilldelning belopp
Férskola

Pedagogiskt. mtrl, komputveckling, 6vrigt material: 2 000 kr/barn ges fér pedagogiskt
material personalens kompetens utveckling, 6vriga kostnader, férbrukningsmaterial,
inventarier mm.
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Forskoleklass

Pedagogiskt. mtrl, komputveckling, 6vrigt material: 2 000 kr/elev ges for pedagogiskt
material personalens kompetens utveckling, 6vriga kostnader, férbrukningsmaterial,
inventarier mm

Fritidshem

Pedagogiskt. mtrl, komputveckling, 6vrigt material: 1 029 kr/barn ges fér pedagogiskt
material personalens kompetens utveckling, 6vriga kostnader, férbrukningsmaterial,
inventarier mm. Det utgér 33 procent av tilldelning till skolbarn ar 1-6

Grundskola 1-6

Pedagogiskt. mtrl, komputveckling, 6vrigt material: 3 117 kr/elev ges for pedagogiskt
material personalens kompetens utveckling, 6vriga kostnader, forbrukningsmaterial,
inventarier mm

Grundskola 7-9

Pedagogiskt. mtrl, komputveckling, 6vrigt material: 3 616 kr/elev ges for pedagogiskt
material personalens kompetens utveckling, 6vriga kostnader, férbrukningsmaterial,
inventarier mm. Det motsvarar 16 procent mer i tilldelning an ak 1-6

Smaskoletilldgg

Tillagg till skolor som har mellan 70 och 100 elever (inkl. forskoleklass) enligt en
trappstegsmodell. Vid farre dn 70 elever far tilldelning av personalresurs avvagas i
sarskild ordning. Tilldelningen baseras pa snittet av faktiskt antal barn hésten innan
budgetaret och en prognos 6ver kommande hosttermin.

| dagslaget finns ingen skola som uppfyller kriterierna for smaskoletillagg.

Antal Antal

Tlanst elever Faktor TlEnst elever
70 1,420 G99 20 0,920 TE% S0 0,540 499
71 1,376 Q2% 21 0,936 TE% o1 0,496 459
72 1,332 B6% 22 0,292 73% 92 0,452 42%
73 1,285 G495 23 0,245 70% 93 0,408 123
74 1,244 029% 24 0,204 6E% a4 0,364 1495
75 1,200 B0% 25 0,760 65% g5 0,320 0%
76 1,156 229 26 0,716 62% 96 0,276 26%
77 1,112 26% &7 0672 LE% a7 0,232 239
75 1,068 283% 2 0628 LE% 1] 0,185 123
79 1,024 21% 29 0584 52% 99 0,144 143
100 0,100 10%

Barn i behov av stod

Medel har avsatts centralt i internbudgeten for barn med sarskilda behov och i
samrad med barn och elev halsoteamet fordelas resurserna under verksamhetsaret.
Behovet av dessa resurser fordelas och stams av var- och hosttermin.

| Lekebergsskolan 7-9 personalbudget ingar 1,0 arsarbetare for barn med sarskilda
behov.

Ovrigt
7-9 skolan har ett anslag for profilen pa 100 tkr samt skolavslutningskostnad pa
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50 tkr. Till profilen tillkommer 0,4 arsarbetare.
Mullhyttans skola har ett “smaskoletillagg” i form av transportbidrag pa 27 tkr.

7-9 skolan har 0,4 arsarbetare for ledningsorganisation som del av kultur- och
bildningsforvaltningens ledningsresurs.

SYV, IM-programmet, Séirskola, Vuxenutbildning och SFi
Tilldelningen ska vara anpassad efter verksamheten och vara efter berdaknad kostnad.
Kultur- och fritidsavdelningen

Tilldelning ges utifran faktisk kostnad foér hyra, stad, 6vriga kostnader mm samt for
radande, beslutade tjanster och omkostnader. For kultur- och fritidsverksamhet i
ovrigt laggs budget utifran kostnader fér beslutad verksamhet och en prognos éver
budgetaret.

Férvaltningsgemensamt

Under forvaltningsgemensamt finns budget for namnden, interkommunalt kép- och
salj, foraldraavgifter, vardnadsbidrag, skolskjutsar, inackorderingsbidrag, resebidrag,
ledningsorganisation for kultur- och bildning med omkostnader,
semesterskuldsforandring, fasta kostnader for hyra, stad och kapitaltjanst, centrala
IT-kostnader, avgangskostnader och diverse 6vergripande kostnader. Under en egen
verksamhet finns kostnader for facklig verksamhet. Under férvaltningsgemensamt
finns dven en planeringsreserv samt en pott for maluppfyllelse som kan anvandas for
att 6ka maluppfyllelsen inom skolan eller andra typer av satsningar. Dessa potter
anpassas varje budgetar.
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5 Investeringsbudget

Forvaltningens investeringsbudget bestar av reinvesteringsanslag och investering av
naridrottsplatser, ny forskola Hidinge-Lanna samt investering av inventarier till nytt
kulturhus. Kapitalkostnaderna for nya forskolan och kulturhuset &r berdknade pa 7
manader for 2017. Reinvesteringsanslaget ar anslaget for ateranskaffning av tidigare
anskaffade inventarier som &r avskrivna och eventuellt férbrukade. Anslag utgar fran
"frigjorda” kapitalkostnader och vid inventarieinkdp som har en avskrivningstid om
fem ar innebér det att kapitalkostnadsanslaget racker till investeringsutgift om

800 tkr. Ar avskrivningstiden langre &n fem &r kan anslaget for investeringsutgiften
Oka. Kapitalkostnaderna ar budgeterade i namndens driftbudget.

IZI:IJ\SSTERWGSBUDGET Kapitalkostnad Investeringsutgift Avskrivning
Reinvesteringsanslag 174 tkr 800 tkr 5 AR
Naridrottsplatser 83 tkr 1439 tkr 25 AR
Ny férskola Hidinge- 78 tkr 1 000 tkr 10 AR
Lanna

Ombyggnad Bibliotek 118 tkr 1 000 tkr 5 AR
Summa 453 tkr 4 239 tkr
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