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LEKEBERGS Protokoll 2016-10-25
KOMMUN

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Styrelse/Ndmnd Kultur- och bildningsnamnden
Sammantradesdatum 2016-10-25

Datum for 6verklagan 2016-11-03 till och med 2016-11-25
Férvaringsplats for protokollet Kommunhuset i Fjugesta

Underskrift/anslaget av

Linda Kirrander

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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Arendelista
§102 Val av justerare, tid och plats
§103 Workshop infor revidering av biblioteksplan
§104 Aterrapport for motionsspéren i Fjugesta och Mullhyttan
§105 Aterrapport sponsring av skatepark
§106 Badplatsrapport sommaren 2016
§107 Simskolan vid Sannabadet sommaren 2016
§108 Prognos 3 Kultur- och bildningsnamnden 2016
§109 Resurser till barn i behov av sarskilt stod pa Lekebergsskolan 7-9
§110 Medarbetarenkat for Kultur- och bildningsndmnden
Rapportering av krankande behandling eller trakasserier fér perioden augusti -
§111
september 2016
§112 Rapportering av ogiltig franvaro for perioden augusti - september 2016
§113 Familjecentral Lekeberg
§114 Information - Forskole- och skollokaler i Lekebergs kommun
§115 Sammantradestider for kultur- och bildningsnamnden 2017
§116 Val av ersattare till Kommunala tillgdnglighetsradet.
§117 Rapportering av ej verkstallda beslut enligt LSS och Sol, kvartal 2, Kultur- och
bildningsnamnden
§118 Forvaltningschefen informerar
§119 Regelbunden tillsyn av skolvasendet i Lekebergs kommun
§120 Anmalningar for kinnedom
§121 Redovisning av delegeringsbeslut
§122 Redovisning av synpunkter och klagomal for perioden 160823 till 161014
Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEKEBERGS Protokoll
KOMMUN

§102- Val av justerare, tid och plats

Beslut

Michael Larsson (S) utses till justerare.

Justeringen sker tisdag 1 november, kl. 10.00.

Paragrafen ar justerad

2016-10-25

Justerare signatur

Utdragsbestyrande
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KOMMUN

§103 - Workshop infor revidering av biblioteksplan (KUB 15-71)

Arendebeskrivning
Workshop kring Lekeberg kommuns utformning av en biblioteksplan.

Kultur- och fritidschef Daniel Eriksson ger ndmnden en kort féredragning kring bakgrunden till
kommunens framtagande av en biblioteksplan, vad sager Bibliotekslagen och Kungliga
bibliotekets uppdrag kring en nationell biblioteksstrategi.

Namnden delas in i olika diskussionsgrupper - Vad vill némnden skicka med tjanstemannen i
skrivprocessen?

1. Barn och unga (inkl. skolbibliotek)
2. Aldre och manniskor med funktionsnedsattningar

3. Manniskor med annat modersmal an svenska och de nationella minoriteterna

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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§104 - Aterrapport for motionssparen i Fjugesta och Mullhyttan
(KUB 15-500)

Arendebeskrivning

Kultur- och bildningsnamnden uppdrog 2016-04-05, § 33, till forvaltningen att ge namnden en
fylligare rapport kring motionssparen i Fjugesta till ndmndens mote i oktober. Kultur- och
fritidsavdelningen har gjort en genomgang av motionssparen i Fjugesta och Mullhyttan och gjort en
lagesbild.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner aterrapporten.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Enligt forslag.
Arendets behandling p4 nimnd

Yrkande

Hakan Séderman (M) tillaggsyrkar att namnden uppdrar till forvaltningschefen att i
kommande aterrapport utreda ansvarsfragan om ett tillbud skulle intraffa i sparet.

Hakan Séderman (M) tillaggsyrkar att slutrapportering av uppdraget sker vid varens forsta
sammantrade 2017.

Propositionsordning
Ordférande fragar om namnden staller sig bakom forslag till beslut och finner att namnden gor sa.

Ordférande fragar om namnden stéller sig bakom Hakan Sodermans (M) tillaggsyrkande géllande
utredning av ansvarsfragan och finner att namnden gor sa.

Ordférande fragar om namnden stéller sig bakom Hakan Sédermans (M) tilldggsyrkande gallande
slutrapportering och finner att namnden gor sa.

Beslut

Kultur- och bildningsndmnden

1. godkanner aterrapporten,

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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2. uppdrar till forvaltningschefen att i kommande aterrapport utreda ansvarsfragan om ett tillbud
skulle intraffa i sparet,

3. beslutar att slutrapportering av uppdraget sker vid varens férsta sammantrade 2017

Beslutsunderlag
e §207 KUB-AU Aterrapport for motionsspéren i Fjugesta och Mullhyttan - (KUB 15-500-7)
Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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§105 - Aterrapport sponsring av skatepark (KUB 16-285)

Arendebeskrivning
Forvaltningen fick tidigare i uppdrag av kultur- och bildningsnamnden, 2016-04-05, § 30, att
undersoka mojligheterna till sponsring av en skatepark.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner aterrapporten.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Enligt forslag.
Arendets behandling p4 nimnd

Yrkande

Hakan Soderman (M) yrkar pa tillagg till beslutsforslaget att forvaltningschefen far i uppdrag att 1.
utreda aterstéllande av en skateramp, 2. aterkomma till internbudgetarbetet med ett
finansieringsforlag kring en skateramp samt 3. pabdrja undersdkning kring sponsring.

Propositionsordning
Ordférande fragar om namnden staller sig bakom forslag till beslut och finner att namnden gor sa.

Ordférande fragar om namnden stéller sig bakom Hakan Sodermans (M) tillaggsyrkande kring
utredning, finansieringsférslag samt undersdkning av sponsring och finner att namnden gor sa.

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden uppdrar till férvaltningschefen att

1. utreda aterstallande av en skateramp,

2. aterkomma till internbudgetarbetet med finansieringsforslag kring en skateramp

3. paborja undersokning kring sponsring

Beslut
Kultur- och bildningsnamnden godkanner aterrapporten.

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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Beslutsunderlag
e §206 KUB-AU Aterrapport sponsring av skatepark - (KUB 16-285-2)
Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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KOMMUN

§106 - Badplatsrapport sommaren 2016 (KUB 16-472)

Arendebeskrivning
Det finns fem offentliga badplatser i Lekebergs kommun. Sommaren 2016 har varit lyckad tack vare
bl.a. bra skotsel, dialog med Polisen och minskad skadegorelse.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporten.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Enligt forslag

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporten.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse — Badplatsrapport sommaren 2016 - (36039)
e §208 KUB-AU Badplatsrapport sommaren 2016 - (KUB 16-472-1)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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§107 - Simskolan vid Sannabadet sommaren 2016 (KUB 16-473)

Arendebeskrivning
Rapport fran sommarens simskola vid Sannabadet som genomférdes under perioden 13 juni till 1 juli
2016 pa Sannabadet.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden ldgger informationen till handlingarna

Arbetsutskottets forslag till beslut
Enligt forslag.

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden lagger informationen till handlingarna

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Simskolan vid Sannabadet sommaren 2016 - (KUB 16-473-2)
e §209 KUB-AU Simskolan vid Sannabadet sommaren 2016 - (KUB 16-473-1)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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§108 - Prognos 3 Kultur- och bildningsnamnden 2016 (KUB 16-
560)

Arendebeskrivning

Kultur- och bildningsforvaltningen har utarbetat prognosrapport 3 som innehaller en beskrivning av
verksamheternas arbete, nuldge och prognos i férhallande till malen fram till och med 30 september
2016 samt en ekonomisk prognos for helaret.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner prognosrapport 3 2016.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Enligt forslag.

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner prognosrapport 3 2016.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Prognos 3 Kultur- och bildningsndmnden 2016 - (KUB 16-560-2)
e Prognosrapport 3 - 2016 (Kultur- och bildning) - (KUB 16-560-3)
e §210 KUB-AU Prognos 3 Kultur- och bildningsnamnden 2016 - (KUB 16-560-1)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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§109 - Resurser till barn i behov av sarskilt stéd pa
Lekebergsskolan 7-9 (KUB 16-580)

Arendebeskrivning

Pa Lekebergsskolan 7-9 finns en klass i arskurs 7 dar en stor del av eleverna har behov av sarskilda
anpassningar och/eller sarskilt stod. For att mota behovet med ratt kompetens arbetar en
speciallarare med klassen nar de har svenska, engelska och matematik. Samtidigt arbetar den lokala
elevhidlsan med pedagogiska kartlaggningar. Insatsen ar planerad att fortga fram till terminens slut.
Utvardering av arbetet med eleverna och de pedagogiska utredningarna kommer att visa hur arbetet
sedan behover utformas. For att denna insats ska vara mojlig behovs en utékning av tjanst med 20
%, vilket kan att innebdara att budgeten 6verskrids.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsndmnden utdkar resurserna till barn i behov av sarskilt stod pa Lekebergsskolan
7-9 med en 20%-tjanst for perioden oktober till och med december 2016.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Enligt forslag

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden utdkar resurserna till barn i behov av sarskilt stod pa Lekebergsskolan
7-9 med en 20%-tjanst for perioden oktober till och med december 2016.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Resurser till barn i behov av sarskilt stod pa Lekebergsskolan 7-9 - (KUB 16-
580-2)

e Ritning - barn i behov av sarskilt stod Lekebergsskolan 7-9 - (KUB 16-580-3)
e §212 KUB-AU Resurser till barn i behov av sarskilt stoéd pa Lekebergsskolan 7-9 - (KUB 16-580-
1)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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§110 - Medarbetarenkat for Kultur- och bildningsnamnden (KUB
16-114)

Arendebeskrivning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet i kommunen bestar av flera delar, dari bestar bland annat
genomforandet av medarbetarenkaten. Enkdten genomfordes under hésten 2015 och resultaten
aterfordes till kommunen i borjan av 2016. Kultur- och bildningsndmnden informerades kort om
detta vid sammantradet i mars manad. Darefter har bearbetningar gjorts pa respektive arbetsplats
for att foras in i den arliga handlingsplanen for arbetsmiljoarbetet samt uppféljningar av detta vid
APT.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporteringen av arbetsmiljoarbetet innefattande
bearbetning av medarbetarenkatresultaten.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Enligt forslag

Beslut
Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporteringen av arbetsmiljoarbetet innefattande
bearbetning av medarbetarenkatresultaten.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Arbetsmiljo och Medarbetarenkat for Kultur- och bildningsférvaltningen -
(KUB 16-114-5)
e Rapport - Arbetsmiljokartlaggning hosten 2015 (Medarbetarenkat 2015) - (KUB 16-114-1)
e Arshjul for det systematiska arbetsmiljoarbetet - (KUB 16-114-3)
e §213 KUB-AU Arbetsmiljo och Medarbetarenkat for kultur- och bildningsférvaltningen 2015 -
(KUB 16-114-4)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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§111 - Rapportering av krankande behandling eller trakasserier
for perioden augusti - september 2016 (KUB 16-489)

Arendebeskrivning

Kultur- och bildningsnamnden har efterfragat en tydligare redovisning av krdnkande behandling och
trakasserier. Rektor och forskolechef ansvarar for att utredning och beslut kring en sadan handelse
utreds och gor darefter en bedéomning om barnet blivit utsatt fér krankande behandling/trakasserier.
For perioden har 10 rapporteringar inkommit. Fran kommunens forskolor samt Lekebergsskolan 4-6
finns inget att rapportera.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporteringen av krankande behandling eller trakasserier

Arbetsutskottets forslag till beslut
Enligt forslag.

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporteringen av krankande behandling eller trakasserier

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Rapportering av krdnkande behandling eller trakasserier for perioden
augusti - september 2016 - (KUB 16-489-12)

e §214 KUB-AU Rapportering av krankande behandling eller trakasserier fér perioden augusti -
september 2016 - (KUB 16-489-11)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande

Page 16 of 260



LEI(EBERGS Protokoll 2016-10-25
KOMMUN

§112 - Rapportering av ogiltig franvaro for perioden augusti -
september 2016 (KUB 16-576)

Arendebeskrivning

Samtliga rektorer ansvarar for att rapportera ogiltig franvaro som 6éverstiger 30 % till némnden, enligt
beslut i Kultur- och bildningsnamnden 120327, § 15. For perioden augusti - september 2016 har
foljande rapporter inkommit: Lekebergsskolan 7-9 meddelar att de ha en rapportering av ogiltig
franvaro. Fran Hidinge skola, Tulpanen, Lekebergsskolan 4-6 samt sdrskolan och Mullhyttans skola
finns inget att rapportera.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporteringen av ogiltig franvaro for perioden augusti -
september 2016.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Enligt forslag

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporteringen av ogiltig franvaro for perioden augusti -
september 2016.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Rapportering av ogiltig franvaro for perioden augusti - september 2016 -
(KUB 16-576-2)

e §215 KUB-AU Rapportering av ogiltig franvaro for perioden augusti - september 2016 - (KUB
16-576-1)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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§113 - Familjecentral Lekeberg (KUB 16-559)

Arendebeskrivning

Johanna Gennel och Ewa Méller informerar namnden kring en familjecentral i Fjugesta. Pa nationell
niva finns en strategi om ett utvecklat foraldrastod for alla fordldrar med barn upp till och med 17 ar.
| dagslaget finns en 6ppen forskola dar kommunen samarbetar med svenska kyrkan och Capio vilket
finns specificerat i ett lokalt samverkansavtal. Viljan dr att kommunen ska ha en familjecentral dar
barnmorskemottagning, barnhalsovard, 6ppen forskola, social radgivning och stdd finns samlade. En
nyckelaspekt for att det ska kunna realiseras ar dock samlokalisering.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden ger forvaltningschef i uppdrag att ta fram ett nytt férslag pa lokal
overenskommelse samt arbeta vidare for att hitta en langsiktig 16sning for formande av
familjecentral.

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden ger férvaltningschef i uppdrag att ta fram ett nytt férslag pa lokal
Overenskommelse samt arbeta vidare for att hitta en langsiktig 16sning for formande av
familjecentral.

Beslutsunderlag

e Principéverenskommelse om samverkan i familjecentral, dnr 10-205-5 - (KUB 16-559-1)
e §205 KUB-AU Familjecentral Lekeberg - (KUB 16-559-2)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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§114- Information - Forskole- och skollokaler i Lekebergs
kommun

Arendebeskrivning
Forvaltningschef Maria Backlin informerar namnden kring:

- den nya forskolan i Hidinge-Lanna (Lar-Kan) har en berdknad inflytt och uppstart augusti 2017. |
Hidinge/Lanna finns dessutom ett fortsatt behov av Appelblommans lokaler. Solberga férskolor for
samtal med LEKO fér att hyra Tomtebo och Trollebo.

- i Fjugesta finns fortsatt ett hogt tryck nar det galler platser till férskoleklass kopplat till Tulpanens
skola dven hosten 2017.

- ndr det géller den langsiktiga planeringen av skollokaler i Fjugesta holls ett styrgruppsmote 21
oktober. Den fortsatta planen ar att undersdka eventuellt utformande av en F-9-skola.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Beslut

Kultur- och bildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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§115 - Sammantradestider for kultur- och bildningsndmnden
2017 (KUB 16-571)

Arendebeskrivning

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram forslag till sammantradestider for kultur- och
bildningsnamnden 2017. Sammantradestiderna ar framtagna med hansyn till det ekonomiska
arshjulet och dvriga namnder i kommunen samt region Orebro lins sammantradestider. Vid de
planerade namndtillfallena 30 augusti samt 7 februari avsatts tid for utvecklingsarbete darav heldag.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsndmnden
1. antar féljande sammantradestider for arbetsutskottet ar 2017:

30 januari kl. 08.15, 13 mars kl. 08.15, 9 maj (tis) kl. 13.00, 21 augusti kl. 08.15, 23 oktober kl. 08.15,
4 december kl. 08.15 Lunch/lunch med arbetsutskottet och ledningsgruppen 3-4 maj

2. antar foljande sammantradestider for namnden ar 2017:

7 februari (heldag) kl. 8.00-16.30 (Verksamhetsberattelse), 21 mars kl. 13.00, 17 maj (ons) kl. 13.00
(Prognos 1 per 30 april), 30 augusti (heldag ons) kl. 8.00-16.30 (Prognos 2 per 31 juli), 7 november kl.
13.00 (Prognos 3 per 31 oktober), 12 december kl. 13.00

Arbetsutskottets forslag till beslut

Enligt forslag

Arendets behandling p4 nimnden

Yrkande

Hakan S6derman (M) yrkar att arbetsutskottet den 13 mars flyttas till den 14 mars.

Propositionsordning

Ordférande fragar om namnden staller sig bakom Hakan Sédermans (M) yrkande kring flytt av
arbetsutskottet fran den 13 mars till den 14 mars och finner att namnden gor sa.

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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Beslut

Kultur- och bildningsndmnden

1. antar

foljande sammantradestider for arbetsutskottet ar 2017:

30 januari kl. 08.15, 14 mars kl. 08.15, 9 maj (tis) kl. 13.00, 21 augusti kl. 08.15, 23 oktober kl. 08.15,
4 december kl. 08.15 Lunch/lunch med arbetsutskottet och ledningsgruppen 3-4 maj

2. antar

foljande sammantradestider for namnden ar 2017:

7 februari (heldag) kl. 8.00-16.30 (Verksamhetsberattelse), 21 mars kl. 13.00, 17 maj (ons) kl. 13.00
(Prognos 1 per 30 april), 30 augusti (heldag ons) kl. 8.00-16.30 (Prognos 2 per 31 juli), 7 november kl.
13.00 (Prognos 3 per 31 oktober), 12 december kl. 13.00

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Sammantradestider for kultur- och bildningsndmnden 2017 - (KUB 16-571-
3)

§216 KUB-AU Sammantradestider for kultur- och bildningsnamnden 2017 - (KUB 16-571-2)
KF §67/2016 - Sammantradestider for kommunfullmaktige 2017 - (KUB 16-571-1)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur

Utdragsbestyrande
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§116 - Val av ersattare till Kommunala tillganglighetsradet. (KUB
16-577)

Arendebeskrivning

Kommunala tillganglighetsradet ar ett remiss- och referensorgan for tillganglighetsfragor. Radet ska
verka for att deras fragor beaktas i namnder och forvaltningar som exempelvis vid om- och
nybyggnation samt vid fordandringar i yttre och inre milj6. Radet sammantrader fyra ganger per ar,
varav nasta gang ar 16 november. Fran kultur- och bildningsndmnden utses for varje mandatperiod
en ledamot och en ersattare. Da tidigare ersattare Berth Karlsson (S) avsagt sig uppdraget som
ledamot i kultur- och bildningsnamnden behéver namnden utse en ny ersattare.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden utser x till ersattare i Kommunala tillgdnglighetsradet.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet dverlamnar drendet for beslut till namnden.

Arendets behandling p& nimnden

S-gruppen foreslar att Michael Larsson (S) valjs till ny ersattare i Kommunala Tillganglighetsradet
istallet for Berth Karlsson (S).

Ordférande fragar om namnden stéller sig bakom forslaget och finner att namnden gor sa.

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden utser Michael Larsson (S) till ersattare i Kommunala
tillganglighetsradet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Val av erséttare till Kommunala tillganglighetsradet - (KUB 16-577-2)
e §217 KUB-AU Val av erséttare till Kommunala tillganglighetsradet. - (KUB 16-577-1)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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§117 - Rapportering av ej verkstallda beslut enligt LSS och SolL,
kvartal 2, Kultur- och bildningsnamnden (KUB 16-423)

Arendebeskrivning

Kultur- och bildningsnamnden ar skyldig att varje kvartal rapportera ej verkstallda beslut enligt 4 kap
1 § gallande SoL och LSS till IVO. Rapporteringen galler saval nya beslut som ej verkstallts samt
kvarstaende beslut fran tidigare kvartal. For kvartal 2, 2016, finns 6 individrapporter géllande ej
verkstallda beslut som ror SoL. Rapporteringen av ej verkstallda beslut redovisas till revisorer och

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsndmnden
1. godkanner redovisningen av ej verkstallda beslut géllande kvartal 2, 2016

2. vidarebefordrar rapporten till kommunfullmé&ktige och revisorerna for kinnedom

Arbetsutskottets forslag till beslut

Arbetsutskottet dverlamnar drendet for beslut till namnden.

Beslut

Kultur- och bildningsndmnden
1. godkanner redovisningen av ej verkstallda beslut gallande kvartal 2, 2016

2. vidarebefordrar rapporten till kommunfullméaktige och revisorerna for kinnedom

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Rapportering av ej verkstallda beslut enligt LSS och Sol, kvartal 2, Kultur-
och bildningsnamnden - (KUB 16-423-11)
e Kvartalsrapport - Ej verkstallda beslut enligt 9 § och rapportering enligt 28 f-g §§ LSS - (KUB
16-423-7)
e §218 KUB-AU Redovisning av e]j verkstallda beslut kvartal 2, 2016 - (KUB 16-423-10)
Expedieras till
Revisorerna

Kommunfullmaktige

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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§118- Forvaltningschefen informerar

Arendebeskrivning
Forvaltningschef Maria Backlin informerar ndmnden kring:

- Lararlonelyftet: 1750 tkr tilldelas Lekeberg i statliga medel. De anstallda i kommunen som ska fa del
av lararlonelyftet ar nu beslutade utifran uppstallda kriterier och samtal pagar. Rekvirering fran
Skolverket sker.

- | den langsiktiga verksamhetsprocessen har gemensamma omraden inom férvaltningen
identifierats. Mandag 31 oktober traffas personal inom férskola och skola i tvargrupper for att jobba
med detta, bland annat genom diskussioner och utbyte av erfarenheter inom dessa prioriterade
fokusomraden.

- Gemensamt kalendarium: tisdag 1 november mots férskolornas och skolornas ledningsgrupper.

- Gemensamma forum/grupper inom férvaltningen traffas under ldsaret med syfte kopplat till den
langsiktiga gemensamma verksamhetsutvecklingen.

- Kommunens forstelarare ar nio stycken, fyra nya har utsetts.

- Pagdende och kommande rekryteringar inom ledningsgruppen.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden lagger informationen till handlingarna.

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden lagger informationen till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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§119 - Regelbunden tillsyn av skolvasendet i Lekebergs kommun
(KUB 16-584)

Arendebeskrivning

Information kring Skolinspektionens tillsyn av kommunen. Ett forsta informationsmote har hallits den
19 oktober. Inspektionen sker vecka 48. Huvudinriktningar vid inspektionen i Lekeberg

ar skolhuvudmannaniva och introduktionsprogrammet pa gymnasiet.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden lagger informationen till handlingarna.

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden lagger informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Information fran Skolinspektionen om kommande tillsyn - (KUB 16-584-1)
e §220 KUB-AU Information - Regelbunden tillsyn av skolvdsendet i Lekebergs kommun - (KUB
16-584-2)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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§120- Anmalningar for kinnedom

Arendebeskrivning
Information till némnden.

Anmadlningar

Information frdn Arbetsmiljéverket - Friska arbetsplatser for alla dldrar (férskolan Aventyret)
—(KUB 16-575-1)

Protokollsutdrag - §153 KS Delarsbokslut 2016 for Lekebergs kommun — ( KUB 16-454-30)
Protokoll kommunala tillganglighetsradet 2016-09-07 — ( KS 16-174-2)

KF §63/2016 - Delarsbokslut 2016 for Lekebergs kommun — ()

KF §67/2016 - Sammantradestider for kommunfullmaktige 2017 — ( KUB 16-571-1)

KF §78/2016 - Rapportering av ej verkstallda beslut enligt Socialtjanstlagen (SolL) och Lagen
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS), kvartal 1 2016 — ( KUB 16-69-13)

KF §73/2016 - Fyllnadsval av ledamot i kultur- och bildningsndmnden efter Berth Karlsson (S)
-()

KF §80/2016 - Avsagelse och fyllnadsval av ledamot i kultur- och bildningsndmnden samt
vard- och omsorgsndmnden efter Fredrik Steckl (SD) — ()

Information - Nytt for férskolan om barn i svara livssituationer — ()

Foranmalan av besok EU-kampanj 2016-2017 "En sund och sédker arbetsmiljé genom hela
arbetslivet", dnr 2016/040828 — ( KUB 16-575-2)

Information fran Skolverket gallande avgiftsnivaer for maxtaxa, fran 2017-01-01 — ()
Information - Kulturting 2017 — ()

Protokoll kultur- och bildningsndmndens samverkansgrupp 2016-08-30 — ( KUB 16-35-11)
Protokoll kultur- och bildningsndmndens samverkansgrupp 2016-09-12 — ( KUB 16-35-12)

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden lagger informationen till handlingarna.

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden ldgger informationen till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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§121- Redovisning av delegeringsbeslut

Arendebeskrivning
Anmalning av delegationsbeslut till nAmnden foér perioden 160901 till 161018.

Delegeringsbeslut

Anmalan av delegationsbeslut - Anmalan av delegationsbeslut - Tillsvidareanstallning, larare,
Tulpanens skola - (KUB 16-499-5diarienummer)

Delegationsbeslut - skolskjuts - (KUB 16-504-2diarienummer)
Delegationsbeslut - sarskild skolskjuts - (KUB 16-501-4diarienummer)
Delegationsbeslut - skolskjuts - (KUB 16-502-2diarienummer)
Delegationsbeslut - skolskjuts - (KUB 16-490-3diarienummer)
Delegationsbeslut - skolskjuts - (KUB 16-491-4diarienummer)
Delegationsbeslut - skolskjuts - (KUB 16-500-2diarienummer)
Delegationsbeslut - skolskjuts - (KUB 16-507-2diarienummetr)
Delegationsbeslut - Inackorderingsbidrag - (KUB 16-505-3diarienummer)

Utredning och beslut i &rende om krdankande behandling eller trakasserier - (KUB 16-489-
3diarienummer)

Delegationsbeslut - skolskjuts - (KUB 16-510-2diarienummer)

Delegationsbeslut - inackorderingsbidrag - (KUB 16-503-4diarienummer)
Delegationsbeslut - skolskjuts - (KUB 16-508-2diarienummer)

Yttrande till forvaltningsratten mal nr. A 3912-16 - (KUB 16-400-9diarienummer)
Delegationsbeslut - skolskjuts - (KUB 16-555-2diarienummer)

Anmalan av delegationsbeslut - Tjanstledighet for larare, Lekebergsskolan 7-9 - (KUB 16-
499-8diarienummer)

Anmalan av delegationsbeslut - Uppsédgning pa ansokan av den anstéllde, larare,
Lekebergsskolan 7-9 - (KUB 16-499-9diarienummer)

Justerare signatur

Utdragsbestyrande
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Delegationsbeslut - Utbetalning av aktivitetsbidrag, hosten 2015, Lekebergskyrkans ungdom
- (KUB 16-110-2diarienummer)

Delegationsbeslut - Utbetalning av aktivitetsbidrag, hosten 2015, Mullhyttans IF - (KUB 16-
91-2diarienummer)

Delegationsbeslut - Beviljande av aktivitetsbidrag, hosten 2015, Fjugesta IF - (KUB 16-93-
2diarienummer)

Delegationsbeslut - Beviljande av aktivitesbidrag, hosten 2015, Kvistbro Skytteférening -
(KUB 16-94-2diarienummer)

Delegationsbeslut - Beviljande av aktivitetsbidrag, hosten 2015, Lekebergs IBF - (KUB 16-95-
2diarienummer)

Delegationsbeslut - Beviljande av lokalt aktivitetsbidrag, hosten 2015, Hackvads
Baptistungdom - (KUB 16-97-2diarienummer)

Delegationsbeslut - Beviljande av aktivitetsbidrag, hosten 2015, Lekebergs IF - (KUB 16-98-
2diarienummer)

Delegationsbeslut - Inackorderingsbidrag - (KUB 16-495-5diarienummer)
Delegationsbeslut - skolskjuts - (KUB 16-561-2diarienummer)

Delegationsbeslut - Kultur-/fritidsbidrag - Ljusfest i Lanna badgruva - (KUB 16-547-
2diarienummer)

Delegationsbeslut - inackorderingsbidrag - (KUB 16-497-5diarienummer)

Delegationsbeslut - Yttrande till forvaltningsratten, mal nr 3911-16 - (KUB 16-228-
11diarienummer)

Delegationsbeslut - Yttrande till forvaltningsratten i mal A 3912-16 - (KUB 16-400-
10diarienummer)

Delegationsbeslut - inackorderingsbidrag - (KUB 16-594-3diarienummer)

Delegationsbeslut - sarskild skolskjuts - (KUB 16-595-3diarienummer)

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporteringen av delegationsbeslut.

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporteringen av delegationsbeslut.

Justerare signatur

Utdragsbestyrande
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Paragrafen dr justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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§122- Redovisning av synpunkter och klagomal for perioden
160823 till 161014

Arendebeskrivning
For perioden 160823 till 161014 har foljande synpunkter inkommit till ndmnden.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden lagger informationen till handlingarna.

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden lagger informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Synpunkt/klagomal och svar - Full skolbuss - (KUB 16-535-1)

e Synpunkt - Om minnesmarke i Lanna i form av stenhuggeritralla pa réls - (KUB 16-494-1)

e Synpunkter pa laxor i skolan - (KUB 16-511-1)

e Synpunkt - Om lararlonelyftet - (KUB 16-536-1)

e Svar - Synpunkter lararlonelyftet for forstelarare - (KUB 16-536-2)

e Svar fran namndens ordférande - Lararlonelyftet - (KUB 16-536-3)

e Synpunkt - Lararlénelyftet och forsteldrare - (KUB 16-537-1)

e Svar - Synpunkt lararlonelyftet for forsteldrare - (KUB 16-537-2)

e Svar fran namndens ordférande - Lararlonelyftet - (KUB 16-537-3)

e Synpunkt - Dalig &tgard pa grind vid forskolan Aventyret - (KUB 16-538-1)

e Aterkoppling fran forskolechef - Dalig atgard pa grind vid forskolan Aventyret - (KUB 16-538-
2)

e Svar p3 aterkoppling - D3lig dtgard pa grind vid férskolan Aventyret - (KUB 16-538-3)

e Synpunkt och svar gallande kommunens regler for uthyrning och taxor - (KUB 16-586-1)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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Val av justerare, tid och plats

§102
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Workshop infor revidering av biblioteksplan

§103

KUB 15-71
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Aterrapport for motionssparen i Fjugesta och Mullhyttan
§104

KUB 15-500
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LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

Kultur- och bildningsnamnden arbetsutskott

Tid Plats
08:15-10:30 Multen
Beslutande ledamoter Ej tjanstgorande ersattare

Hakan Séderman (M) (ordférande)
Annica Zetterholm (C) (vice ordférande)
Anette Bergdahl (S) (2:e vice ordférande)

Ovriga
Maria Backlin (forvaltningschef)
Linda Kirrander (utredningssekreterare)

Protokollet innehaller paragraferna §207

Ordférande

Hakan S6derman

Justerare

Anette Bergdahl

Sekreterare

Linda Kirrander
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KOMMUN

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Styrelse/Ndmnd Kultur- och bildningsnamnden arbetsutskott
Sammantradesdatum 2016-10-17

Datum for 6verklagan 2016-10-19 till och med 2016-11-10
Férvaringsplats for protokollet Kommunhuset i Fjugesta

Underskrift/anslaget av

Linda Kirrander

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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§207 - Aterrapport for motionsspéren i Fjugesta och Mullhyttan
(KUB 15-500)

Arendebeskrivning

Kultur- och bildningsnamnden uppdrog 2016-04-05, § 33, till forvaltningen att ge namnden en
fylligare rapport kring motionssparen i Fjugesta till ndmndens mote i oktober. Kultur- och
fritidsavdelningen har gjort en genomgang av motionssparen i Fjugesta och Mullhyttan och gjort en
lagesbild.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner aterrapporten.
Arbetsutskottets forslag till beslut
Kultur- och bildningsnamnden godkanner aterrapporten.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse -Aterrapport motionsspar - (36070)

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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Aterrapport sponsring av skatepark
§105

KUB 16-285
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LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

Kultur- och bildningsnamnden arbetsutskott

Tid Plats
08:15-10:30 Multen
Beslutande ledamoter Ej tjanstgorande ersattare

Hakan Séderman (M) (ordférande)
Annica Zetterholm (C) (vice ordférande)
Anette Bergdahl (S) (2:e vice ordférande)

Ovriga
Maria Backlin (forvaltningschef)
Linda Kirrander (utredningssekreterare)

Protokollet innehaller paragraferna §206

Ordférande

Hakan S6derman

Justerare

Anette Bergdahl

Sekreterare

Linda Kirrander
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LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Styrelse/Ndmnd Kultur- och bildningsnamnden arbetsutskott
Sammantradesdatum 2016-10-17

Datum for 6verklagan 2016-10-19 till och med 2016-11-10
Férvaringsplats for protokollet Kommunhuset i Fjugesta

Underskrift/anslaget av

Linda Kirrander

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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§206 - Aterrapport sponsring av skatepark (KUB 16-285)

Arendebeskrivning
Forvaltningen fick tidigare i uppdrag av kultur- och bildningsndamnden, 2016-04-05, § 30, att
undersoka mojligheterna till sponsring av en skatepark.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsndamnden godkanner aterrapporten.
Arbetsutskottets forslag till beslut
Kultur- och bildningsnamnden godkanner aterrapporten.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Aterrapport sponsring av skatepark - (36414)

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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Badplatsrapport sommaren 2016

§106

KUB 16-472
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Tjansteskrivelse — Badplatsrapport sommaren 2016

Arendebeskrivning
Det finns fem offentliga badplatser i Lekebergs kommun. Sommaren 2016 har varit
lyckad tack vare bl.a. bra skotsel, dialog med Polisen och minskad skadegérelse.

1 Bakgrund

Det finns fem offentliga badplatser i Lekebergs kommun: Leken (EU-bad), Lanna
badgruva, Brogaland, Lillsjén och Sixtorp. Kommunen ansvarar for skétseln av Lanna
badgruva och Lekens badplats medan Mullhyttans IF, via ett skétselavtal, har
tillsynsansvar och viss skdtsel av Brogalandet. Sixtorps badplats 4gs av Region Orebro
Ian men skots via avtal av kommunens teknik- och serviceavdelning.

2 Analys

Miljoférvaltningen utfor tre kontroller/sasong av badvattnet: Resultaten rapporteras
av Miljofoérvaltningen till Havs- och vattenmyndighetens (HoV’s) badvattenportal, dar
det offentliggdrs pa www.havochvatten.se/badplatsen

Leken &r ett sa kallat EU-bad, vilket medfor ett visst antal prov per sdsong. Detta ger
det underlag som behovs 6ver tid for att kunna satta en klassning (som Havs- och
Vattenmyndigheten ansvarar for) pa badvattenkvalitet. Historiskt har inte de andra
badplatserna i kommunen blivit'provtagna tillrackligt ofta under en sasong (minst tre-
fyra ganger) i tillrackligt manga ar (mellan 3 och 4 ar i rad) for att man ska kunna goéra
en sadan bedomning fran HoV’s sida.

Om ett provsvar skulle bli klassat som “otillrdacklig” betyder det att de riktlinjer de
anvander sig av.idr dessom géller for EU-baden. Exempelvis har en en badplats som
Lillsjon inte det besokstrycket som Leken har, vilket inte meriterar samma hoga
provtagning. Badvattenforeskrifter/direktiv fran EU, géller EU-baden (Leken), men
miljoférvaltningen kontrollerar alla bad utifran de foreskrifterna.

Skadegorelse och andra trakigheter vid Lanna badgruva har minskat avsevart i ar. Tva
medborgardialoger, dialog med Polisen och utvecklingsplanen har gett resultat. |
augusti brandes dock toaletten ned. Polisen utreder arendet, misstankta finns. Vi
kommer att inkomma med ersattningsansprak. Aven de andra badplatserna har
klarat sig bra fran skadegorelse.

Forvaltningen har mottagit positiva aterkopplingar fran hushall ndra badgruvan och
endast nagon enstaka synpunkt fran allmanheten som da har handlat om trafik och
parkering.

| slutbesiktningen av sdkerhetsarbetena vid Lanna badgruva konstateras att aktuella
omraden rensats val fran vegetation och 16sa block samt att vissa l6sa block istallet
har sékrats med bergnét. Tva omraden har spéarrats av helt med bade nytt och
kompletterande stangsel, grindar har installerats och varnings-/informationsskyltar
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satts upp. Infor badsasongen 2017 kommer bojar/markeringskulor att placeras ut for
att markera grunda omraden i vattnet samt hindra personer fran att simma fram till
de bergvaggar dar rasrisk rader. Vegetationsrensning ska fran 2017 utforas arligen for
att motverka rotsprangning. Nasta bergtekniska besiktning ska ske 2022. D3 tas
beslut om majligheten att glesa ut besiktningsintervallet.

2.1 Ekonomiska konsekvenser

De extraordinara insatserna gallande rasrisk och sdkerhet i Lanna badgruva har
finansierats av bade driftbudget och av de medel som avsattes da badgruvan
etablerades (skogsforsaljningsintakt). Insatserna vid Lekens badplats och Brogalandet
har skett inom budgetram.

3 Slutsats

En pa manga satt lyckad sommar och badsasong.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporten.

LEKEBERGS KOMMUN
Maria Backlin Daniel Eriksson
Forvaltningschef Handlaggare/kultur- och fritidschef
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LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

Kultur- och bildningsnamnden arbetsutskott

Tid Plats
08:15-10:30 Multen
Beslutande ledamoter Ej tjanstgorande ersattare

Hakan Séderman (M) (ordférande)
Annica Zetterholm (C) (vice ordférande)
Anette Bergdahl (S) (2:e vice ordférande)

Ovriga
Maria Backlin (forvaltningschef)
Linda Kirrander (utredningssekreterare)

Protokollet innehaller paragraferna §208

Ordférande

Hakan S6derman

Justerare

Anette Bergdahl

Sekreterare

Linda Kirrander
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LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Styrelse/Ndmnd Kultur- och bildningsnamnden arbetsutskott
Sammantradesdatum 2016-10-17

Datum for 6verklagan 2016-10-19 till och med 2016-11-10
Férvaringsplats for protokollet Kommunhuset i Fjugesta

Underskrift/anslaget av

Linda Kirrander

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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KOMMUN

§208 - Badplatsrapport sommaren 2016 (KUB 16-472)

Arendebeskrivning
Det finns fem offentliga badplatser i Lekebergs kommun. Sommaren 2016 har varit lyckad tack vare
bl.a. bra skotsel, dialog med Polisen och minskad skadegorelse.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporten.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporten.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse — Badplatsrapport sommaren 2016 - (36039)

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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Simskolan vid Sannabadet sommaren 2016

§107

KUB 16-473
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Tjansteskrivelse - Simskolan vid Sannabadet sommaren
2016

Arendebeskrivning
Rapport fran sommarens simskola vid Sannabadet som genomfdérdes under perioden
13 juni till 1 juli 2016 pa Sannabadet.

Bakgrund

Na&r simskolan startade pa Sannabadet den 13 juni var 149 barn inskrivna i de olika
grupperna vattenlek, nyborjare, nyborjare 1 och fortsattning. Simskolan avslutades
med gemensam avslutning pa kvallen den 1 juli.

Genomforande
Sommarsimskolan pa Sannabadet genomférdes i samarbete med arrendatorn av
Sannabadet, under perioden 13 juni—1 juli 2016.

Kultur- och fritidsavdelningen ansvarar for marknadsféring, anmalningsprocess och
gruppindelning infor simskolan. Fran och med 4 april kunde vardnadshavare anmaila
sina barn till simskolan. De flesta anmalningar kom via kommunens hemsida, men en
del anmalningar kom dven via telefon. Nar simskolan startade var det 149 barn
anmalda. Simskolan marknadsférdes genom kommunens hemsida, annons i Nerikes
Allehanda, Lekebergbladet samt genom veckobrev fran skolorna till vardnadshavare.

Avgiften for tre veckors simundervisning har varit 350 kr per barn, max 700 kr per
familj. Lektionstiden har varit 30 minuter och de tva forsta gangerna var prova pa
ganger. Simskolan har erbjudit undervisning i nivaerna; vattenlek, nyborjare,
nyborjare 1 samt fortsattning. Dessutom har information om vatten- och sjosdkerhet

ingatt i undervisningen och eleverna har bland annat fatt prova att flyta med flytvast.

| och med att simskolan startade 13 juni 6vertog arrendatorn for Sannabadet
ansvaret for genomférandet av simskoleverksamheten. Tva simlérare, Erik Stenlund
och Jesper Lindberg ansvarade for och genomforde simundervisningen. Simlararna
hade tre feriepraktikanter till sin hjalp. Undervisningen fungerade bra och
tillfredsstéllande. Simskolan avslutades med en gemensam avslutning pa kvéllen den
1 juli da alla elever och anhdriga var inbjudna. Simlararna Erik och Jesper underholl
med musik, Rdddningstjansten var pa besodk och eleverna fick diplom och glass.

Genomsyrande perspektiv
Simskolan ar till for barn fran 4 ar och uppat. Barn skrivna i Lekebergs kommun har
fortur.
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Ekonomiska konsekvenser

Ansvarsfordelningen for simskolan ar 6verenskommen genom avtal mellan Lekebergs
kommun och arrendatorn av Sannabadet. Kultur- och fritidsavdelningen ansvarar for
marknadsforing, anmalningsprocess, gruppindelning och bekraftelse till deltagarnas
vardnadshavare infor simskolan. Arrendatorn ansvarar for rekrytering, anstallning
och arbetsledning av simskolepersonal samt for genomférandet av de tre veckornas
simskoleverksamhet. For detta erhaller arrendatorn dels intdkterna fran
deltagaravgifter samt en avtalad ersattning fran Lekebergs kommun.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden lagger informationen till handlingarna

LEKEBERGS KOMMUN
Maria Backlin Karin Adolfsson
Forvaltningschef Kultur- och bildnings- Handlaggare

forvaltningen
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Kultur- och bildningsnamnden arbetsutskott

Tid Plats
08:15-10:30 Multen
Beslutande ledamoter Ej tjanstgorande ersattare

Hakan Séderman (M) (ordférande)
Annica Zetterholm (C) (vice ordférande)
Anette Bergdahl (S) (2:e vice ordférande)

Ovriga
Maria Backlin (forvaltningschef)
Linda Kirrander (utredningssekreterare)

Protokollet innehaller paragraferna §209

Ordférande

Hakan S6derman

Justerare

Anette Bergdahl

Sekreterare

Linda Kirrander
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LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Styrelse/Ndmnd Kultur- och bildningsnamnden arbetsutskott
Sammantradesdatum 2016-10-17

Datum for 6verklagan 2016-10-19 till och med 2016-11-10
Férvaringsplats for protokollet Kommunhuset i Fjugesta

Underskrift/anslaget av

Linda Kirrander

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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§209 - Simskolan vid Sannabadet sommaren 2016 (KUB 16-473)

Arendebeskrivning
Rapport fran sommarens simskola vid Sannabadet som genomférdes under perioden 13 juni till 1 juli
2016 pa Sannabadet.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden lagger informationen till handlingarna.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden lagger informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Simskolan vid Sannabadet sommaren 2016 - (36184)

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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Tjansteskrivelse - Prognos 3 Kultur- och
bildningsnamnden 2016

Arendebeskrivning

Kultur- och bildningsforvaltningen har utarbetat prognosrapport 3 som innehaller en
beskrivning av verksamheternas arbete, nuldge och prognos i forhallande till malen
fram till och med 30 september 2016 samt en ekonomisk prognos for helaret.

1 Bakgrund

Lekebergs kommuns styrmodell, MER-styrning (Mal, Ekonomi och Resultat) syftar till
att 6ka fokuseringen pa att arbeta med mal och uppfdljning av dessa for att utnyttja
kommunens resurser effektivt och tillhandahalla tjanster med hog kvalitet.
Kommunfullméktiges mal antas i samband med kommunens MER-plan.

Kultur- och bildningsnamnden fattar beslut om sina namndmal i samband med
namndens MERplan.

Namndens tredje uppféljningstillfalle under dret omfattar perioden augusti —
september.

2 Analys

2.1 Genomsyrande perspektiv

Barnperspektivet finns som grund i hela prognosen utifran de mal och verksamheter
som omfattas och bedémningen ar i stort likvardig eller positiv i jamforelse med
angivet nulage och tidigare bedémningar/resultat.

Folkhélsa, jamstalldhet, miljo och hallbarhet, mangfald och integration innefattas
ocksa direkt eller indirekt i prognosen.

2.2 Ekonomiska konsekvenser
Prognosen for namndens resultat 2016 visar ett éverskott pa 315 000 kr vid arets
slut.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner prognosrapport 3 2016.

LEKEBERGS KOMMUN
Maria Backlin Sandra Magnusson Linda Kirrander
Forvaltningschef Forvaltningsekonom Handlaggare
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Prognosrapport 3 - 2016

Kultur- och bildningsnamnden
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1 Inledning

Kultur- och bildnings verksamheter har under perioden augusti - september 2016
praglats av arbete med

- lokalfragor,
- statliga satsningen Lararlonelyftet,

- bemanning av personal och rekrytering i verksamheterna och
ledningsorganisationen,

- atgarder for att komma inom budgetram 2016,

- formande av en samlad bild och prioriteringsomraden for gemensam langsiktig
verksamhetsutvecklingsprocess inom forskola och skola utifran underlag dar all
personal, namndpolitiker och férvaltningsledning medverkat.
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2 MER-styrning

LEKEBERGS
KOMMUN

2.1 Politiskt fattade beslut

Fattade politiska beslut

2016-10-14

Beslut

Status

Kommentar

2013-06-04,§30, Kultur- och
bildningsndmnden beslutar
att det systematiska
kvalitetsarbetet inom
verksamhetsomradena skola
och fritidshem ska
utvecklas. Forvaltningen ges
i uppdrag att utreda och
lamna forslag pa hur nya
rutiner, som ska gélla
kommunen utformas.
Allmant ska galla att
redovisningen ska ta sikte
pa de mest vasentliga
laroplansmalen. Uppdraget
innefattar dven metoderfor
att mata maluppfyllelsen.
Forvaltningens forslag ska
ocksa innehalla en plan for
nar och hur de
aterkommande
avrapporteringarna

Under beredning

Pagaende arbete som
omfattar alla nivaer

2015-03-17,836 Kultur- och
bildningsnamnden ger
Kultur-och
bildningsforvaltningen
uppdraget att revidera
gallande biblioteksplan for
antagande i fullmaktige.

Under beredning

Beslut planeras tas i
december 2016, workshop
halls i oktober

2015-09-21,8§199, Kultur-
och bildningsnamndens
arbetsutskott uppdrar till
forvaltningen att utreda ett
framtida behov och
organisation av Komvux i
Lekebergs kommun

Ej verkstallt

2015-12-31,§ 151 Kultur-
och bildningsnamnden 1.
ger forvaltningen i uppdrag
att under varen 2016
genomfdra samradsméten
kring plats for kultur,
aktiviteter och méten
mellan manniskor, 2.

Under beredning

Delrapport till ndmnden
hosten 2016
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Beslut

Status

Kommentar

uppdrar till forvaltningen att
aterrapportera synpunkter
fran samradsmétena vid
namnden i maj, 3. uppdrar
till forvaltningen att
bearbeta utredningen
vidare under hosten 2016
och aterrapportera till
namnden

2016-04-05,§ 33, Kultur- och
bildningsndmnden 1.
godkdnner
aterrapporteringen (av
motionsspar Fjugesta, 2. far
en fylligare rapport med
planerade atgarder
tillnamndens mote den 25
oktober.

Under beredning

Delrapport till ndmnd i
oktober 2016, redovisning
av atgardsplan sker dock
senare

2016-04-05,§ 40, Kultur- och
bildningsnamnden ... 2. far
en redovisning av den giltiga
franvaron en gang per
termin

Kommer att beredas

Ingari
kommungemensamma
arbetet kring Normer och
varden och
likabehandlingsplaner

2016-04-20,§ 51, Kultur- och
bildningsnamnden 2. ger
forvaltningschefen i
uppdrag att kommunikation
med Orebro kommun
férnya 6verenskommelse/
ev. avtal for elever
hogstadiealdrar och i vissa
enskilda fall yngre
traningsskoleelever med
mangfasetterade behov.

Under beredning

Forsta kontakt tagen med
utredare, Orebro kommun

2016-05-24,§ 55, Kultur- och
bildningsnamnden 2.
uppdrar till férvaltningen att
utreda maojligheten att
infora riksdagens beslut
kring "100 timmar mer
idrott och hélsa i
grundskolan" 3. en
aterrapportering av
uppdraget sker om mojligt
till ndmndens mote 25
oktober 2016 eller senast 6
december 2016

Under beredning

Aterrapportering sker
forhoppningsvis i december
2016

2016-09-06, § 88, Kultur-
och bildningsndmnden ....
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Beslut

Status

Kommentar

uppdrar till
forvaltningschefen att verka
for att uppna en budget i
balans.

2016-09-06, & 91, Kultur-
och bildningsndmnden ...
uppdrar till forvaltningschef
att sdkerstalla att de brister
som Skolverket papekar
gdllande brister i
rapporteringen av
ungdomar inom det
kommunala
aktivitetsansvaret avhjalps.

Under beredning

Aterkoppling till ndmnd sker
i och med rapporteringen till
Skolverket i borjan av 2017

2.2 Mal

Kommunens styrmodell, MER-styrning, bygger pa att kommunfullmaktige satter
overgripande mal med indikatorer och som sedan namnder och styrelse kan

komplettera med egna namndmal och indikatorer.

Beddmningen gors enligt principen nedan.

e Allaindikatorer prognostiserade uppnadda = Namndmal uppnas

e Mer an hélften av indikatorerna uppnadda eller delvis uppnadda =
Namndmal uppnas delvis

e Mer an hélften av indikatorerna uppnas inte eller saknar vdarde = Namndmal

uppnas ej.

2.2.1 Attraktiv kommun - Lekebergs kommun vixer pa ett ansvarfullt
och nytinkande sitt och moter framtiden utifran de tre
hallbarhetsaspekterna: social, miljomassig och ekonomisk

hallbarhet
Kommunf . a - AL
ot a: Namndma . Komment Nuva Progn Malva
ullmaktige Indikator
. | rde os rde
s mal
Lekebergs Andel av 72% 80% 80%
kommun medborgar
gor det na som tar
enkelt for kontakt
sina med
medborgar kommune
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eattboi n via
Lekeberg telefon far
ett direkt
svar pa en
enkel fraga

Andelav @ 32%  50%  50%
medborgar
na som
skickar in
en enkel
fraga via e-
post far
svar inom
tva
arbetsdaga
r

Nojd- 67% 67% 70%
Region-
Index

Lekebergs | Medborgar Antalet 26 38 40
kommun na ska biblioteksb 540 300 000
vaxer och kunna ta esokare

utvecklas del av ett
pa ett levande,
hallbart kvalitativt
sitt och Andelen @ 25%  40%  40%
varierat elever som

kultur- och tar del av

fritidsutbu kulturaktiv

d samt ges iteter

forutsattni genom

ngar att medel for

sjdlva agna kulturi

sig at skolan

skapande
verksamhe
t

Antalet 34 49 50
boklan 787 300 600

Virde @ 402 391 3,89
medarbeta

rundersok

ningen

(medel)

Sjukfranva @ 449  56% 56%
ro %

Namndern . 315t  Otkr
aoch kr
styrelsen
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haller sin

budgetram
Lekebergs El- 2796 3000 2795
kommun forbruknin MVh MVh MVh
minskar geni
sin kommune
klimatpave ns
rkan fastigheter

2.2.2 Barn och unga - I Lekebergs kommun far alla barn och unga det
stod och den utbildning de behéver for att vixa upp under trygga och
jamlika forhallanden och utveckla sin fulla potential.

Lekebergs
kommun
ger barn
och unga
mojlighete
r att
utvecklas
optimalt
utifran
sina
forutsattni
ngar

lalla
beslut, all
utbildning
och annan
verksamhe
t ska barns
och ungas
basta vara
utgangspu
nkt

Andelen
tjansteskri
velser till
politiken
med
analys av
barnpersp
ektiv for
beslutfatta
nde

60%

70% 100%

Andelen
personal
som anger
att
barnpersp
ektivet
prioriterat
Si
beslutfatta
ndet som
hen sjalv
varit del i
att
paverka

== Utformning
och
matning
sker senare
under aret

100%

Utbudet i
form av
antal och
variation
av
fritidsaktivi
teter som

. 31
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idrott och
kultur for

en
meningsful
[ fritid
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Antalet
rutiner
som
utformats
och aktivt
anvands
for intern
samordnin
g i enskilda
arenden
enligt
Socialstyre
Isens
Helhetssyn
och
Samverkan

== Barn-och
familj ingar
i vard- och
omsorgsna
mnden fran
och med
den 1 juli

Barnen
och
eleverna
kdnner sig
trygga och
delaktiga i
sin
forskole-
respektive
skolverksa
mhet

Andelen
barn som
kdnner sig
trygga

90% 93% 100%

Andelen
elever som
kdnner sig
trygga

93% 93% 100%

Antalet
inrapporte
rade
kranknings
drenden
utifran
Skollag 6
kap, 10 §

28 28 30

Antalet
forskolever
ksamheter
som har
forum for
samrad
enligt

100% 100
%

100%
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Skollag 4
kap

Antalet o 100% 100 100%
skolverksa %

mheter

som har

forum for

samrad

enligt

Skollag 4

kap

Barnen Andelen . 90% 97% o©ka
och barn som fran
eleverna ar anger att 90%
en del av forskolan

en god och vacker

utveckland nyfikenhet

e larmiljo och lust att

lara

Andelen 59% 59% o©ka
elever som fran
anger att 70%
skolan

vacker

nyfikenhet

och lust att

lara

Eleverna
nar
kunskapsm
alen

Elever i ak 62%  62% Oka
3 som fran
deltagit i 75%
alla

delprov

som klarat

alla

delprov for

amnesprov

enisSy,

Sv2 och

MA

Elever i ak 96% 96% Oka
6 med fran
lagst betyg 97%
E for

10
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Eleveri ak.
9 som
uppnatt
kunskapskr
avenialla
amnen

82,1
%

82,
1%

oka
fran
76,6%

Elever i ak.
9 som ar
behoriga
till ett
yrkesprogr
am

85,7
%

85,
7%

oka
fran
93,1%
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3 Verksamhetsberattelse
Forskolan
Namndmal: Barnen kédnner sig trygga och delaktiga i sin forskoleverksamhet

Planering och genomfdrande

Forskolan arbetar aktivt under aret med att skapa trygghet och delaktighet i
verksamheten, bl.a. i form av Likabehandlingsplan, arlig plan, utvecklingssamtal,
arbetsmaterial som t.ex. Kungaskogen, rollspel, ICDP, Kompissol och Kompisbocker. |
augusti genomfordes en traff for likabehandlingspiloterna(en personal per férskola).
Alla forskolor har en aktuell gdllande likabehandlingsplan, och under hosten pagar ett
arbete med att kartlagga verksamheterna enligt trygghetsperspektivet, genom t.ex.
DO’s Husmodell och barnintervjuer.

Forskolan bjuder in till minst ett féraldramote per lasar, under september-oktober,
och regelbundet till fordldrarad, minst ett per termin. Hosten 2016 planeras dessa
foraldrarad till den 14 november. Alla forskolor erbjuder utvecklingssamtal en gang
per ar, samt vid behov.

Uppfdlining
Likabehandlingsplanerna foljs upp varje lasar och utformas infor det nya lasaret.

Barnintervjuer genomfors med 5-aringarna.

Tack vare likabehandlingsplanepiloternas arbete, anvdndandet av DO:s mall,
aktualisering vid APT och andra méten, sa kan vi se att medvetenheten och
forstaelsen for likabehandlingsarbetet har 6kat. Det galler saval rutiner som
skyldigheter och arbetsmetoder. Arbetet blir allt mer strukturerat, sker med storre
systematik och kopplas ihop med SKA och pedagogisk dokumentation.

Till varje namndsammantrade redovisas antal drenden av trakasserier och krankande
behandling.

Resultat

Det ar svart att fa vardnadshavare att komma till féraldraraden, men deltagandet ar
storre vid fordaldramoéten och utvecklingssamtal. Tankar finns om att hitta en annan
form av foraldrarad och andra fragor att ta upp for att locka till stérre medverkan.

Under augusti och september har inga anmalningar om krdankning eller trakasserier
anmalts till namnden.

Namndmal: Barnen och eleverna ar en del av en god och utvecklande larmiljo

Planering och genomfdrande

Forskolan arbetar aktivt med att skapa goda larmiljoer. Specialpedagogerna har
under |3saret15/16 kartlagt tillgangligheten genom SPSMs mall. Arbetet fortsatter
under |3saret 16/17. Personalen har utbildats genom féreldsningar, litteraturstudier
samt kollegialt larande.

Uppfdljning

Barnintervjuer genomférs med 5-aringarna.

12
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Under lasaret 16/17 kommer férskolornas natverksgrupper att anvanda det kollegiala
larandet som medel och metod for att utveckla larmiljoerna. Natverksgrupperna leds
av forskolornas arbetslagsledare.

Resultat

Det sker en fortsatt positiv utveckling i skapandet av goda larmiljder fér barnen.

Skolan
Namndmal: Eleverna kdnner sig trygga och delaktiga i sin skolverksamhet

Planering och genomférande

Det pagar ett aktivt forebyggande och framjande arbete pa samtliga skolenheter.
Likabehandlingsplanerna ar reviderade och skolorna anvander gemensam mall
hdamtad fran planforskolan.se. Ordningsregler ar antagna pa varje skola.

Utvecklingssamtal genomfors foretradesvis under den forsta delen av terminen. Aven
foraldramoten och fordldraforum genomfors under forsta delen av terminen.

Uppfdlining

Likabehandlingsplaner och ordningsregler foljs upp varje lasar och utformas infor det
nya lasaret. Enkatundersokningar genomfors i arskurs 5 och 8. Till varje
namndsammantrade redovisas antal drenden av trakasserier och krankande

behandling. Fér perioden januari till september 2016 har totalt 28 drenden géllande
trakasserier och krankande behandling anmalts till ndmnden.

Resultat

Gemensamt genomfors i kommunen SKLs enkat "Elevers upplevelser av skolan". Det
framkommer i resultatet for varen 2016 att 93 % av eleverna i arskurs 5 och 94 % av
eleverna i arskurs 8 kdnner sig trygga i skolan. Utéver den har enkdtundersdkningen
sker regelbundna uppféljningar pa de olika skolenheterna av arbetslagens arbete
kring trygghet och elevernas upplevelser av skolvardagen.

Antalet inrapporterade krankningsarenden ar flera an tidigare, men detta ar troligtvis
en foljd av ett aktivt och medvetet arbete dar otrygga situationer nu blir mer synliga.

Namndmal: Eleverna ar en del av en god och utvecklande larmiljé

Planering och genomférande

Arbete pagar for hog kompetens hos kommunens pedagoger néar det géller saval
behdorighet, forhallningssatt och formativ undervisning/uppféljning. Den fysiska
larmiljon och forutsattningar for att skapa goda larmiljoer varierar utifran lokalernas
standard och om/nybyggnation.

Uppfdlining
Enkatundersokningar genomfors i arskurs 5 och 8.

Resultat

13
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Gemensamt genomfors i kommunen SKLs enkat "Elevers upplevelser av skolan". Det
framkommer i resultatet for varen 2016 att 68 % av eleverna i arskurs 5 och 49 % av
eleverna i arskurs 8 anger att skolarbetet gor dem sa nyfikna att de far lust att lara sig
mer, medan 87 % respektive 82 % uttrycker att lararna tar hansyn till elevernas
asikter.

Analys och ldrdomar

Eleverna i de yngre arskurserna ger positiv respons i enkatsvar nar det géller
upplevelsen av en positiv Iarmiljo. | hogre arskurser sjunker siffran, vilket kraver en
fordjupad reflektion och analys.

Namndmal: Eleverna nar kunskapsmalen

Planering och genomférande

Skolans samlade uppdrag har som huvudmal att eleverna ska ges de basta
forutsattningar att nd kunskapsmalen. Skollag, laroplan, kursplan och andra
styrdokument reglerar vara ramar och varje skolenhet valjer hur man organiserar
verksamheten for att skapa de béasta forutsattningar for larande. Ett led i att na
likvardiga forutsattningar for kommunens elever har varit att man under varen
utarbetat en gemensam timplan som géller infor lasaret 2016/2017.

Natverket av specialpedagoger arbetar med att folja upp och revidera
handlingsplaner géllande Overgangar och Lis- och skrivplan. Flera av vara natverk r
igang med ett kommungemensamt arbete bland annat inom IKT, fritidshem och
forskoleklass.

Uppfdlining
Uppfdljning sker genom nationella prov, betyg och genom avstamningspunkter i Las-
och skrivplan och Matematikplan.

Resultat

Det sammantagna resultatet redovisas via Skolverkets databas under oktober manad.
Varje enskild skolenhet har redovisat resultat av nationella prov och betyg i de
enskilda rapporterna for ldsaret 2015/2016.

Arskurs 3: Det ar en relativt hog andel elever som missar ett eller flera delprov i de
nationella proven i 3k 3. Det handlar dock ofta om nagot enskilt omrade som behéver
repeteras och det dr en hog andel elever som nar de samlade kunskapskraven i
svenska och matematik for arskursen.

Arkurs 6: Andelen elever som nar godkant betyg i &mnena svenska, matematik och
engelska ar hela 95, 6 %.

Arskurs 9: Andelen elever som &r behdriga till yrkesférberedande program &r 85,7 %,
att jamfora med foregaende ar som var 92 %. Andelen elever som uppnatt malen i
alla amnen ar 82,1 %, vilket ar en hojning i jamforelse med foregaende lasar som da
var 76,6. Meritvardet for lasaret 15/16 var 206,4 (exklusive sprakval) eller 211,5
(inklusive sprakval) Detta kan jamf6ras med lasaret 2014/2015 d& meritvardet var
212,9 (exklusive sprakval) eller 219 (inklusive sprakval).

Analys och ldardomar
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Som helhet ligger de samlade kunskapsresultaten pa en fortsatt stabil niva.
Resultaten varierar mellan olika ar, klasser och grupper bland annat beroende pa
individers och klassers behov, funktion och storlek samt verksamheternas och
pedagogernas kompetens och formaga att mota detta. Komponenter sdsom
elevhalsans utveckling till ett mer lokalt arbete, riktad kompetensutveckling,
inférandet av forsteldrare och héga forvantningar pa skolornas organisation och
pedagogiska arbete dr nagra av de faktorer som ocksa paverkar resultaten.

Sammanfattning och bedémning

Efter rddande omstédndigheter och férutsattningar har vi uppnatt ett relativt gott
resultat. Vi ser fortsatt manga viktiga utvecklingsomraden, men som helhet har vi
funnit en riktning for fortsatta forbattrade resultat.

Kultur och fritid

Namndmal: Medborgarna ska kunna ta del av levande, kvalitativ och varierat kultur-
och fritidsutbud samt ges forutsattningar att sjalva dgna sig at skapande verksamhet

Namndmal: | alla beslut, all utbildning och annan verksamhet ska barns och ungas
béasta vara utgangspunkt

Biblioteket

Planering och genomfdrande

En omorganisation av arbetsuppgifter har genomforts. Fr.o.m. augusti har biblioteket
Oppet tva kvallar i veckan (istallet for tidigare en kvall). Arbetet med inkép av
barnbécker pa andra sprék har fortsatt. Sommarens laseklubb Aventyrsldsarna har
haft avslutning. Nya aktiviteter for Laslovet (hostlovet) planeras. Biblioteket har
medverkat pa Tillgdnglighetsradets mote och informerat om medier och teknik
anpassade till olika funktionshinder och medier for personer med andra modersmal
an svenska.

Uppfdlining
Omorganisationen av arbetsuppgifter har starkt bibliotekariekompetensen,
tydliggjort roller och uppdrag. Kultur- och fritidssekreteraren har nu en mer

sammanhallen tjanst, men det finns mer kvar att se dver. Det ar for tidigt att se hur
Oppettiderna paverkar besok och lan.

Bibliotekets arbete med laslust och ldsframjande

Planering och genomfdrande

Nya laslustbibliotekarien har introducerats och uppdraget har tydliggjorts.
Deltagande pa inspirations- och planeringsdag for kultur i forskola och skola. Ett av
dagens teman var hur arbetet kring laslust ser ut idag och hur det arbetet kan se ut i
framtiden.

Uppfdljning
15
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Tydligt att laslustbibliotekarien utgar fran biblioteket. Temadagens diskussioner
pekar ut en riktning och utveckling framat.

KomTek

Planering och genomférande

Fyra kvallskurser ar igang med bl.a. ny legokurs.
Uppfoljining
Tillgangen till instruktorer/handledare och ratt kompetens behéver sékras.

Kursinnehallet kan utvecklas for att attrahera aldre deltagare samt for 6kad
jamstalldhet.

Naturskolan

Planering och genomférande

Naturskolan erbjuder under hosten ett nagot mindre utbud som grundar sig pa en
tjanstledighet.

Uppféljning

Forfragningar tillmotesgas genom inkdp av tjanst/kompetens.

Kulturskolan

Planering och genomfdrande

Hostterminens undervisning har dragit igang. Flera musikaliska upptradanden for
medborgare i kommunen &r inplanerade.

Uppféljning

Den kommunala kulturskolan dr en samlande kulturinstitution som samverkar for
barnens och ungdomarnas mojligheter till eget skapande inom kultur. Kulturskolan
har ett ansvar att tillhandahalla kulturuttryck som marknaden inte tillgodoser. Att

lararna ar utbildade ger kulturskolan den legitimitet som kravs for att arbeta med
barn och unga, bl.a. som samverkande part till férskola och skola.

Fritidsgard

Planering och genomférande

Pa fritidsgarden i Fjugesta planeras nu verksamheten utifran en bredd i vardagsutbud
och aktiviteter samt malgrupp. Intervjuer for fritidsledaruppdraget pa den planerade
nya fritidsgarden i Hidinge ar pa gang.

Uppfdljning

En aktivitetsplanering ar upprattad for hosten.

16
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Kultur generellt

Planering och genomfdrande

Att 6ka narvaron av professionella kulturaktorer ar en viktig del for att uppfylla malet
att ha ett kvalitativt kulturutbud. Utifran det fortsatter samtal med bl.a.
Lansmusiken, Riksteatern och Region Orebro ldn. Kultur- och fritidsavdelningen har
medverkat pa Sannamarken med personal, information om avdelningens verksamhet
och férséljning av bl.a. bécker och barnspel. Konstnarlig gestaltning pa nya férskolan
Hidinge-Lanna planeras. En inspirations- och planeringsdag for kultur i forskola och
skola har agt rum (ingar i forvaltningens gemensamma utvecklingsprocess).
Kulturombud och laslustombud deltog.

Uppfdlining
Ett lyckat deltagande pa Sannamarken med bra samtal och méten med medborgare.

Inspirations- och planeringsdagen for kultur i férskola och skola gav inspel till fortsatt
arbete och utveckling.

Fritid och idrott generelit

Planering och genomférande

Ny medarbetare (fritidskonsulent, tidsbegransad) ar introducerad. Arbetet med att se
Over taxor och regler fér uthyrning av kommunala lokaler ar paborjat. Ett trearigt
samarbete med OLIF/SISU &r etablerat utifran jamstalldhet, integration och
inkludering.

Uppfdljning

Arbetet foljer planen.

Sammanfattningsvis Kultur och fritid

Analys och ldrdomar

Kultur- och fritidsavdelningens uppdrag och verksamheter berér medborgare i alla
aldrar under dygnets alla timmar. | Tillvaxtanalysmyndighetens rapport "Kultur gér
skillnad! — Livskraft och attraktivitet — om kulturens betydelse i Sveriges gles- och
landsbygder" framkommer det att kultur gor skillnad! Att kunna ta del av ett levande
och varierat kulturutbud, liksom att sjalv ha mojlighet att dgna sig at skapande
verksamhet, kan vara avgorande for manniskors benagenhet att bestka en plats, att
flytta in och att stanna kvar. Kultur ar, kort sagt, en viktig faktor for orters,
kommuners och regioners attraktivitet.

Sammanfattning och bedémning

Kultur och fritid skulle kunna vara en mer sjalvklar del utifran ett
kommungemensamt perspektiv - for attraktivitet, folkhélsa, kreativitet och social
sammanhallning m.m. Kultur och fritid ar en kraft i samhallsutvecklingen. Utifran det
kan strukturer i kommunorganisationen utvecklas.

17
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4 Ekonomiskt lage

Kultur- och bildningsnamnden prognostiserar ett éverskott pa 315 tkr for 2016. Trots
stort underskott inom barn- och familj (socialtjanst) och LSS berdaknas namnden totalt
sett redovisa ett 6verskott vid drets slut. Aven grundskolan redovisar ett underskott
for aret. Besparingsatgarder som beslutades i borjan pa aret samt att forskolan inte
forbrukar hela sin budget och att namndens budget for maluppfyllelse I1amnas orord
bidrar till att tacka underskotten och generera ett dverskott.

Gemensam verksamhet prognostiserar ett 6verskott pa 1 100 tkr

Har ligger kostnader for den gemensamma administrationen, namnden samt
interkommunala ersattningar for barnomsorg och grundskola. De interkommunala
berdknas gora underskott framst pa grund av kdp av externa platser inom forskola,
grundskola och grundsirskola. Aven ndmnden prognostiserar ett underskott dels pa
grund av flera extrainsatta sammantraden och utbildningar under aret samt att
budgeten for arvoden inte raknats upp efter den verkliga kostnadsbilden. Prognosen
visar dock totalt sett 6verskott for aret som beror pa beslutade besparingsatgarder
tidigare under aret samt att budget for maluppfyllelse ej anvands for att halla nere
underskottet for hela namnden.

Forskolan prognostiserar ett 6verskott pa 2 300 tkr

Del av 6verskottet inom forskolan beror pa besparingsatgarder som beslutats tidigare
under aret som galler nedlaggning av nattomsorg, 1 dagbarnvardare samt mindre
kompetensutveckling fér personalen och berdknas generera ett 6verskott i ar.
Forskolan har dven ansokt och blivit beviljade ett statsbidrag for att kunna
behallande nuvarande storlek pa barngrupper. Ovan atgarder genererar ett plus pa

1 200 tkr. Forskolan prognostiserar ytterligare dverskott pa 1 100 tkr utéver de
besparingar som gjorts under aret. Detta beror pa svarigheten att fa tag i
forskoleldrare gor att personal som inte har formell kompetens anvands i
verksamheterna och da till en lagre kostnad. | Lanna Hidinge har dven bemanningen
kunnat hallas nere da det har varit farre barntimmar an berdknat i budget.

Grundskolan prognostiserar ett underskott pa - 700 tkr

Grundskolan prognostiserar underskott for helaret som beror pa att budgeten som
finns i namnden for att forstarka med personal for barn som ar i behov av sarskilt
stod dverskrids. Flertalet atgarder har gjorts under aret for att minska underskottet
har, men en budget i balans vantas uppnas forst 2017. | Hidinge kravs utdkning av 0,9
aa pa fritidshemmet da det sker en stérre 6kning av antal barn an beréknat.
Elevhalsan klarar inte att halla budgeten nar det géller kostnader for kép av
skolpsykolog och skolldkare. Att ha skolldkare dr lagstadgat och nu har ett nytt avtal
traffats med lakare for att kunna uppfyll lagkravet. Pa grund av att elevhalsan kunnat
halla nere andra kostnader sa ar budgeten i balans dnda. Tulpanens skola F-2
berdknas gora ett mindre underskott da kostnader for ombyggnad och flytt av
Paviljong inte kommer rymmas helt inom budget. For Lekebergsskolan som
prognostiserar underskott pa grund av for hog personalbemanning mot budget ar
atgarder vidtagna men kommer inte ge helarseffekt forrdn 2017. Inom
grundsarskolan har en traningsskola startats upp under aret, medel for denna
verksamhet finns inte med i arets budget utan blir ett underskott i ar.

Tidigare beslutade besparingsatgarder pa driftskostnader i grundskolan beréknas
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verkstallas i ar och dven ge helarseffekt redan i ar. Detta bidrar till att minska det
totala underskottet inom grundskolan.

Gymnasieskolan prognostiserar ett 6verskott pa 400 tkr

Det nu prognostiserade dverskottet beror pa att gymnasiesarskolan berdknas ge ett
overskott da kostnader for kdp av utbildningsplatser och skolskjutsar beraknas bli
lagre.

Vuxenutbildning

Prognostiserar halla budget. Vuxenutbildningen kommer utoka sin verksamhet
framst inom SFI men de 6kade kostnaderna for detta berdknas tackas av statliga
medel for flyktingar.

Barn- och familjeavdelningen redovisar ett underskott pa - 3 015 tkr

Verksamheten flyttades dver till vard- och omsorgsndmnden 1/7 och resultatet som
presenteras har ar det underskott som kultur- och bildningsférvaltningen far bara.
Underskottet beror pa hoga kostnader inom LSS boende och korttidsvard. Budgeten
for LSS-boende tacker inte ens en 1/4 del av ett drende. | dagsldget ar det tva
drenden. Aven inom familjehemsvarden éverskrids budgeten bade vad géller for
kommunens egna uppdragstagare och for kop av placering. Budgeten for
kontaktpersoner inom LSS 6verskrids ocksa trots att alla beslut inte kunnat
verkstallas.

Kultur- och fritidsverksamhet prognostiserar ett 6verskott pa 230 tkr

Den ekonomiska uppféljningen visar dven denna gang att kultur- och
fritidsavdelningen ligger under riktpunkten foér aktuell period. Ett 6verskott planeras
utifran kultur- och bildningsndmndens beslut att inte etablera en spontanidrottsplats
samt att effektivisera KomTek och Naturskolans verksamhet.

Ekonomiskt resultat

E:I':it:i:gos(r::a'mn den Budget 1;:;;::: Arsprognos Avvikelse
Gemensam verksamhet 20422 13978 19322 1100
Forskolan 52312 36119 50012 2300
Grundskolan 82062 61578 82762 -700
Gymnasieskolan 25814 14 106 25414 400
Vuxenutbildning 1168 574 1168 0
Barn- och 5811 8 826 8 826 -3015
familjeavdelningen

Kultur- och 7570 4936 7 340 230
fritidsverksamhet

Summa 195 159 140 117 194 844 315
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Tid Plats
08:15-10:30 Multen
Beslutande ledamoter Ej tjanstgorande ersattare

Hakan Séderman (M) (ordférande)
Annica Zetterholm (C) (vice ordférande)
Anette Bergdahl (S) (2:e vice ordférande)

Ovriga
Maria Backlin (forvaltningschef)

Linda Kirrander (utredningssekreterare)
Sandra Magnusson (Ekonom)

Protokollet innehaller paragraferna §210

Ordférande

Hakan S6derman

Justerare

Anette Bergdahl

Sekreterare

Linda Kirrander
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Underskrift/anslaget av

Linda Kirrander
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§210 - Prognos 3 Kultur- och bildningsnamnden 2016 (KUB 16-
560)

Arendebeskrivning

Kultur- och bildningsforvaltningen har utarbetat prognosrapport 3 som innehaller en beskrivning av
verksamheternas arbete, nuldge och prognos i férhallande till malen fram till och med 30 september
2016 samt en ekonomisk prognos for helaret.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsnamnden godkanner prognosrapport 3 2016.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner prognosrapport 3 2016.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Prognos 3 Kultur- och bildningsndmnden 2016 - (36233)
e Prognosrapport 3 - 2016 (Kultur- och bildning) - (36643)

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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Tjansteskrivelse - Resurser till barn i behov av sarskilt
stod pa Lekebergsskolan 7-9

Arendebeskrivning

Pa Lekebergsskolan 7-9 finns en klass i arskurs 7 dar en stor del av eleverna har
behov av sarskilda anpassningar och/eller sarskilt stod. For att mota behovet med
ratt kompetens arbetar en speciallarare med klassen nar de har svenska, engelska
och matematik. Samtidigt arbetar den lokala elevhalsan med pedagogiska
kartlaggningar. Insatsen ar planerad att fortga fram till terminens slut. Utvardering av
arbetet med eleverna och de pedagogiska utredningarna kommer att visa hur arbetet
sedan behover utformas. For att denna insats ska vara mojlig har en utdkning av
tjanst med 20 % skett vilket kan komma att innebara att budgeten 6verskrids

1 Bakgrund

Pedagoger i arbetslag C pa Lekebergsskolan 7-9 har i slutet av augusti framfort till
den lokala elevhalsan (EHT) att det i klass 7 finns manga elever som i nuvarande
situation har svart att uppfylla kunskapskraven. Det ar inte mojligt fér en enskild
larare att ge alla det st6d de behover.

Arbetslaget genomférde tillsammans med EHT en kartlaggning 6ver klassen.
Kartlaggningsmodellen ar i form av en pyramid, dar basen ar den plats de allra flesta
elever behover finnas for att larande och utveckling ska ha goda forutsattningar i en
klass. Basen ar gron, omradet i triangelns mitt &r gult (extra anpassningar behovs)
och toppen &r rod (sarskilt stod behovs). Den bild som kartlaggningen visar ar att
eleverna snarare ar fordelade i form av en rektangel. En tredjedel av eleverna i den
grona, en tredjedel i det gula omradet och en tredjedel i det réda. Tva tredjedelar av
klassen behover saledes extra anpassningar eller sarskilt stod for att utveckla sina
kunskaper och férmagor sa langt det ar mojligt.

Av de sju elever som aterfinns inom det réda omradet i pyramidens topp har alla
utom en elev svarigheter inom omradet kunskaper. Av dessa sex elever klarade inte
fem stycken Nationella proven i svenska ar 3. Nationella proven i ar 6 svenska,
matematik och engelska visar att nagra klarar ett eller tva amnen medan tre elever
inte har genomfort samtliga prov.

NP ar 3 sv NP ar 6 sv NP ar 6 ma NP ar 6 eng
Elev 1 - F F Ej gjort
Elev 2 - Ej gjort F Ej gjort
Elev 3 - E F E
Elev 4 - Ej gjort Ej gjort Ej gjort
Elev5 - E F E
Elev 6 Ja D E E
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Samtliga elever har gatt pa Tulpanen och Lekebergsskolan innan de kom till
Hogstadiet. Det bor tilldggas att de under sin skoltid haft bristande tillgang till
specialpedagog.

2 Analys

For att skapa goda forutsattningar for eleverna i sitt larande kravs kunskap om varje
elevs behov och kunskap kring hur pedagogerna ska mota elevens behov i
undervisningen.

| ett forsta skede kommer den lokala elevhalsan (EHT) genomféra pedagogiska
utredningar med hjalp av materialet K3. Urval och prioritering utifran befintligt
underlag. Start 2016-09-19

| klassen kommer en specialldrare att arbeta tillsammans med pedagogerna for att
bade ge stéd men dven for att utforma de olika anpassningarna och satt att arbeta pa
i klassrummet. Det ar av betydelse att det ar en och samma person som foljer
eleverna liksom att det ar ratt kompetens. Start 2016-09-26

Amnen som prioriteras ar svenska, matematik och engelska da det krévs minst
betyget E i dessa for att bli behorig till Nationellt gymnasieprogram. For
Yrkesforberedande program krévs betyg i minst atta @mnen, for
Hogskoleforberedande program kravs betyg i minst tolv amnen. Utvérdering av
denna insats kommer visa om ytterligare amnen behover prioriteras eller farre.

Sarskilt stod i 6vriga @mnen planeras utifran de pedagogiska utredningar, K3, som
genomfors.

Utvardering och uppfoljning sker 2016-10-25 samt 2016-12-06.

2.1 Genomsyrande perspektiv

| nuvarande situation gar elever till skolan utan att fa den hjalp de behover i tillracklig
omfattning med risk for negativ paverkan pa individens utveckling och maende, nu
och i framtiden. Det &r av stor vikt att eleverna uppfyller kraven fér behérighet till
Nationella gymnasieprogram da utbildning pa gymnasieniva i princip ar en
forutsattning for att komma in pa arbetsmarknaden, kunna forsérja sig sjalv och bli
sjalvstandig.

For att mojliggoéra denna insats har skolan omfordelat personal och dndrat vissa
scheman. Foérutsattningen har givits att detta ska ske med bibehallen kvalitet och
kompetens i de verksamheter som berorts, stod till synskadad, liten
undervisningsgrupp.

2.2 Ekonomiska konsekvenser
Detta har medfort en tillfallig utékning av tjanst med 20 % under en manad.
Forlangning av denna utdkning av tjanst, i ett forsta skede fram till terminens slut ar
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en forutsattning. Kostnaden ar 8 307,60 kr per manad, ca 25.000 kr fram till
terminens slut. Detta kan komma att innebara att budgeten 6verskrids.

3 Slutsats

For att kunna ge de elever i behov av sarskilt stod en god férutsattning att utveckla
sina kunskaper och formagor sa langt det ar maojligt 4r den beskrivna insatsen och
organiseringen av skolans resurser rimlig. Da den kan anses vara tillracklig i ett férsta
skede dar utredning, stoéd och utformning av stéd sker fram till terminens slut. Med
tillracklig menas dven hér att eleven upplever att den far stod och att eleven
upplever att utveckling av kunskaper och formagor sker.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden utdkar resurserna till barn i behov av sarskilt stod pa
Lekebergsskolan 7-9 med en 20%-tjanst for perioden oktober till och med december
2016.

LEKEBERGS KOMMUN
Maria Backlin Annika Molin
Forvaltningschef Handlaggare/tf. rektor
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Kultur- och bildningsnamnden arbetsutskott

Tid Plats
08:15-10:30 Multen
Beslutande ledamoter Ej tjanstgorande ersattare

Hakan Séderman (M) (ordférande)
Annica Zetterholm (C) (vice ordférande)
Anette Bergdahl (S) (2:e vice ordférande)

Ovriga
Maria Backlin (forvaltningschef)

Linda Kirrander (utredningssekreterare)
Sandra Magnusson (Ekonom)

Protokollet innehaller paragraferna §212

Ordférande

Hakan S6derman

Justerare

Anette Bergdahl

Sekreterare

Linda Kirrander
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LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Styrelse/Ndmnd Kultur- och bildningsnamnden arbetsutskott
Sammantradesdatum 2016-10-17

Datum for 6verklagan 2016-10-19 till och med 2016-11-10
Férvaringsplats for protokollet Kommunhuset i Fjugesta

Underskrift/anslaget av

Linda Kirrander

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

§212 - Resurser till barn i behov av sarskilt stod pa
Lekebergsskolan 7-9 (KUB 16-580)

Arendebeskrivning

Pa Lekebergsskolan 7-9 finns en klass i arskurs 7 dar en stor del av eleverna har behov av sarskilda
anpassningar och/eller sarskilt stod. For att méta behovet med ratt kompetens arbetar en
speciallarare med klassen nar de har svenska, engelska och matematik. Samtidigt arbetar den lokala
elevhidlsan med pedagogiska kartlaggningar. Insatsen ar planerad att fortga fram till terminens slut.
Utvardering av arbetet med eleverna och de pedagogiska utredningarna kommer att visa hur arbetet
sedan behover utformas. For att denna insats ska vara mojlig har en utdkning av tjanst med 20 %
skett vilket kan komma att innebara att budgeten 6verskrids

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsnamnden utdkar resurserna till barn i behov av sarskilt stod pa Lekebergsskolan
7-9 med en 20%-tjanst for perioden oktober till och med december 2016.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden utékar resurserna till barn i behov av sarskilt stéd pa Lekebergsskolan
7-9 med en 20%-tjanst for perioden oktober till och med december 2016.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Resurser till barn i behov av sarskilt stod pa Lekebergsskolan 7-9 - (36287)
e Ritning - barn i behov av séarskilt stod Lekebergsskolan 7-9 - (36248)

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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Medarbetarenkat for Kultur- och bildningsnamnden

§110

KUB 16-114
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LE[(EB ERGS Tjansteskrivelse 2016-10-18
KOMMUN

Tjansteskrivelse — Arbetsmiljo och Medarbetarenkat for
Kultur- och bildningsnamnden

Arendebeskrivning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet i kommunen bestar av flera delar, dari bestar
bland annat genomférandet av medarbetarenkaten. Enkaten genomfordes under
hosten 2015 och resultaten aterférdes till kommunen i boérjan av 2016. Kultur- och
bildningsnamnden informerades kort om detta vid sammantradet i mars manad.
Darefter har bearbetningar gjorts pa respektive arbetsplats for att foras in i den arliga
handlingsplanen foér arbetsmiljdarbetet samt uppfoljningar av detta vid APT.

1 Bakgrund

Som ett led i det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors bl.a. APT, utbildningar,
skyddsronder m.m. for att utveckla och forbattra arbetsmiljon efterhand. Resultaten
av medarbetarenkaten ses som en del i detta arbete och avsikten ar att det ska inga
genom bearbetning i form av samtal, atgarder och uppféljningar i den samlade
handlingsplanen foér arbetsmiljdarbetet.

2 Analys

2.1 Genomsyrande perspektiv

Personalen och den gemensamma arbetsmiljon i vara verksamheter ar en viktig
grund for alla de genomsyrande perspektiven sdsom barn, folkhalsa, jamstalldhet,
miljo och hallbarhet, mangfald och integration. En god arbetsmiljo paverkar samtliga
perspektiv positivt.

3 Slutsats

Bearbetning av medarbetarenkatresultaten ar gjorda pa de olika arbetsplatserna och
inforda i den arliga handlingsplanen for arbetsmiljoarbetet samt att uppfoljningar
gjorts for att folja atgarderna sa att de ger positiv effekt.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporteringen av arbetsmiljoarbetet
innefattande bearbetning av medarbetarenkatresultaten.

LEKEBERGS KOMMUN

Maria Backlin

Forvaltningschef
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hosten 2015

Arbetsmiljokartlaggning

Undersokningsnummer: CX15059

Formular: KF + tillagg
Redovisad grupp(er): Kultur och bildningsforv.
Antal respondenter: 148

',A_ metodicum
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LEKEBERGS
‘ ’ KOMMUN

Innehall

Inledning

- Metodicum AB

- Kort om frageformularet

- Kort om resultatsammanstéliningen

Bakgrundsdata
- Fakta om enkétrespondenterna

Utvarderingsmatris
- Ett sétt att sammanfatta enkatresultatet och samtidigt jamfora grupper.

Diagram
- Ett index (frageomrade) per sida. Enskild fraga som inte ingar i ett index redovisas separat.

Tabeller
- Alla fragor och index. Fragealternativen redovisade med den procentuella svarsfordelningen,
samt dven medelvarden och standardavvikelse dar det & mojligt.

. © Metodicum AB
w- mMetodicum Sidan 2
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Inledning

Metodicum AB

Metodicum har sedan sjuttiotalet utvecklat metoder for systematisk kartlaggning av
halsan och arbetsmiljon. Med vetenskapligt utformade, testade och validerade
frageformular kan vi identifiera och mata savél fysiska som psykiska och sociala
paverkansfaktorer i arbetsorganisationen. Samtliga uppgifter sparas i var
referensdatabank som innehaller miljoner svar fran genomforda undersokningar. Detta
ger unika mojligheter till jamforelse med referensdata (riksdata, branschdata). Under
den senaste tioarsperioden har vi genomfort mer &n 1 000 enkatundersokningar
fordelade pa olika formulartyper, branscher och geografiska regioner (i Sverige och
norden).

Metodicum verkar i segmenten personalekonomi, hélsa och arbetsmiljo.
Var vision ar "Vi drommer om arbetsplatser att langta till och arbeten att dlska — for
alla". Mer information om Metodicum pa var hemsida: www.metodicum.se

2016-01-15 - metodicum
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Inledning

Kommunformularet/Féretagsformularet

De frageformular som vi pa Metodicum erbjuder har ofta en lang forhistoria innan de ar
klara for anvandning. Fragorna i vara formular ar resultatet av ett forfarande dar man pa
basis av vetenskapliga teorier och praktiska erfarenheter utvecklar fragor i syfte att
undersoka en specifik fragestallning eller ett visst fenomen, i vart fall forhallandet
arbete-hédlsa. Kommunformuléret/Foretagsformuléret (eg. det i stort sett lika
Vardformularet, tidigare med beteckningen DS4-96) har utvecklats av Metodicum
tillsammans med Danderyds Sjukhus.

Kort om resultatsammanstallningen

Vid bearbetning av materialet kan man beroende av syfte och behov gora olika
statistiska berakningar. Vid standardbearbetningar fran Metodicum presenteras
materialet bl.a. i medeltal. Medeltalet raknas ut fran skalan 0-6 som representerar de
olika svarsalternativen for den aktuella fragan.

Index

Ett index &r en sammanfattning av svaren pa en grupp med fragor inom samma
frageomrade, t.ex. "Organisatorisk effektivitet". Index raknas ut som ett medeltal av
dessa fragor. Alla index presenterade i denna rapport ar konstruerade sa att det alltid ar
positivt att ha hoga indexvarden och darmed ocksa hoga/langa staplar i diagrammen.
Dock bor man ta hansyn till att ett varde pa t.ex. 4,35 pa en fraga kan vara ett godkant
varde medan 4,35 pa en annan fraga inte ar tillrackligt bra. Detta beror pa vilken
betydelse man lagger i respektive fraga och vilka mal man har.

2016-01-15 - metodicum
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Inledning

Standardavvikelse

Standardavvikelsen ar ett spridningsmatt som anger de svarandes avstand fran
medeltalet i medeltal. Detta matt anger om gruppens svar ar homogena eller om delade
meningar rader. Ju mindre spridning, desto mera samstdmmiga svar.
Standardavvikelser presenteras i det bifogade tabellresultatet.

Tips vid analys av resultatet

Vi analys av data ar det viktigt att "bolla med flera faktorer samtidigt”. De psykosociala
arbetsforhallandena bestar av flera komponenter. Det dr dessa vi sokt mata med hjalp
av indexen. T.ex. en hog arbetsbelastning behover inte betyda att de anstéllda riskerar
att besvaras av stress. Har maste man ta med de index som mater t.ex. stimulans, socialt
klimat etc. for att kunna avgora hur allvarligt ett daligt medelvérde vad galler
arbetsbelastningen ar. Dessutom &r det naturligtvis viktigt att se pa "effektindexen"
(t.ex. besvar, arbetsgladje, stress) for att analysera om det redan foreligger negativa
effekter som kan bero pa den hoga arbetsbelastningen i kombination med en avsaknad
av t.ex. stimulans och organisatorisk effektivitet.

2016-01-15 - metodicum
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Inledning

Vid tolkningen av resultatsammanstallningen, var uppméarksam pa foljande:

Index: Se upp sa att bedémningen inte bara koncentreras runt indexen da de, genom sin
konstruktion av flera fragor som slas samman till en grupp, kan délja underliggande
orsaker. De enskilda fragorna som ingdr i indexet kan manga ganger ge en mera
nyanserad bild.

Tidsrapportering: Vid tidsrapportering, t.ex. "Det senaste aret har jag varit utsatt for
nagot XX ganger”, kan en psykologisk effekt uppsta genom att handelser som intraffar
ofta har en tendens att bli underrapporterade. Handelser som intraffar sallan blir
daremot Overrapporterade, &ven mittalternativen dverrapporteras.

Teleskopeffekt: Med teleskopeffekt menas att individen uppfattar handelser som héant
langt tillbaka i tiden intraffat narmare i tiden an vad de egentligen gjorde. For handelser
narmare i tiden blir effekten den motsatta — de uppfattas som de hande langt tidigare.
Manniskor har dessutom en tendens att forstarka positiva kéanslor, asikter och handelser
med tiden.

2016-01-15 - metodicum
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Bakgrundsdata
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19
14

74%

15
12

80%

Antal utskickade formular

Antal svarande
Svarsfrekvens

363 st.
74%

19
51%

17
7%

23
85%

Sidan 7
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Bakgrundsdata

Lekebergs kommun
2015

Antal svarande

Arbetstids férlaggning

Jourtjanst
Arbetsledande befattning

Arbetat med nuvarande
arbetsuppgifter

Arbetat pa nuvarande
arbetsplats

2016-01-15

Schemalagd
Dagtid, kontorstid
Nattjanst

Ja
Nej

Ja
Nej

<1 ar
1-2 ar
3-5ar
6-9 ar
10-14 ar
>15 ar

<1éar
1-2 ar
3-5ar
6-9 ar
10-14 ar
>15 ar

Tulpanens skola

[N
N

58%
42%
0%

0%
100%

0%
100%

9%
18%
9%
0%
9%
55%

8%
17%
17%

8%
17%
33%

Mullhyttans skola

o ©
N~ ™

c c

K o

o o

5 %@
) n %)
S5 = 2
S 0 () )
85§ §
o < X X
o = [} )
oo - -
14 23 13
50% 57% 85%
50% 43% 15%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
100% 100% 100%
0% 4% 18%
100% 96% 82%
7% 9% 0%
21% 9% 31%
7% 26% 0%
21% 13% 15%
7% 22% 38%
36% 22% 15%

29% 4% 0%

21% 17% 15%
7% 26% 15%
21% 9% 15%
7% 26% 46%
14% 17% 8%

w7 metodicum
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87% 94%
13% 6%
0% 0%
0% 0%
100% 100%
7% 24%
93% 76%
13% 0%
7% 35%
0% 6%
20% 6%
27% 24%
33% 29%
0% 29%
13% 29%
20% 18%
27% 6%
33% 6%
7% 12%

Skattkistan, Tulpanen
och Aventyret

[En
\'

94%
6%
0%

0%
100%

12%
88%

0%
18%
24%
24%

6%
29%

24%
24%
24%
12%
18%

0%

Mullhyttans fsk,
Tummeliten,

Véaxthuset Berga,
Dagbarnv.

=
©

95%
5%
0%

0%
100%

11%
89%

0%
0%
21%
11%
5%
63%

0%
11%
26%
21%

5%
37%

Kultur och bildnings
forvaltningen totalt

Kommunen totalt

363

59%
35%
6%

2%
98%

15%
85%

5%
18%
15%
13%
15%
33%

11%
17%
21%
14%
15%
22%

LEKEBERGS
KOMMUN

st.

Internt bortfall kan géra att olika fragor har olika antal svarande
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Utvarderingsmatris - jamforelse mot referensdata

LEKEBERGS
! ’ KOMMUN

~ ™ o

g = g 5 S gl =

° 2 = ° ° g % = X g 2 g

7 25 E G * S SE .O 2 ] i -

o 2°3 ” ) S c 3 e g © 0 cm = o S — ©
Lekebergs kommun S §cg O o ©5 So5 £58 sfsz|Sas| s |eE&¢

c 539 o o o< S22 s c> E38E]-cS 2 c2a
2015 S £E£s5m 3§ e S8 B9 T8E ZEZS|SES| E |sEl
index: E 253 3, &, 2% B88% #7z 2088|235 ¢ |gsw
Fysiska och ergonomiska forh. 0,40 0,42 0,31 -0,33 0,90 -0,38 -0,1 -0,37 0,13 -0,05 3,61
Organisatorisk effektivitet -0,34 0,30 -0,10 -0,82 0,19 -0,29 0,19 0,03 -0,11 -0,11 4,07
Paverkansmojligheter 0,04 0,21 -0,21 -0,36 0,30 -0,52 -0,37 -0,08 -0,10 -0,31 3,88
Arbetsbelastning 0,15 0,23 -0,90 -1,10 -0,46 0,02 0,44 0,17 -0,24 0,03 3,13
Teknisk utrustning 0,81 0,53 1,01 0,76 0,74 0,45 0,64 0,14 0,59 0,73 3,86
Arbetsledning 0,01 0,93 0,65 -0,07 0,96 0,37 0,60 0,54 0,58 0,30 3,24
Samarbetet, socialt klimat -0,18 0,19 0,07 -0,45 0,35 0,00 0,23 0,60 0,14 0,03 4,12
Stimulans i arbetet 0,48 0,76 0,54 0,26 0,69 0,08 0,19 -0,06 0,37 0,15 3,69
Osakerhet om arbetssituation -0,37 0,77 0,68 0,09 0,29 0,33 0,18 -0,15 0,23 0,07 3,91
Kvalitetsarbetet 0,44 0,37 0,21 0,34 0,52 1,28 1,10 1,03 0,64 0,27 3,81
Ergonomiska besvar 1,54 0,88 0,59 0,08 0,33 -0,59 -0,03 -0,05 0,33 -0,03 3,50
Besvar hud, slemhinnor 0,14 0,64 0,06 0,45 0,47 0,04 0,04 -0,27 0,17 0,03 4,40
Psykosomatiska besvar 0,31 0,08 -0,46 -0,49 -0,15 -0,48 -0,05 -0,31 -0,23 -0,17 4,13
Arbetsgladje 0,30 0,30 0,03 -0,70 0,55 0,33 0,26 0,20 0,14 0,07 3,93
Stress 0,50 0,17 -0,15 -0,88 -0,25 -0,35 0,02 0,01 -0,13 -0,07 3,88
Medelvarde (kolumnvis) 0,28 0,45 0,16 -0,21 0,36 0,02 0,22 0,10 0,17 0,06 3,81

Avvikelse mot referens. D.v.s. skillnaden mellan gruppens resultat (medelvarde) och referensens motsvarande. Grona siffror betyder att gruppen ar battre
an referensen p& motsvarande fraigeomrade. Avvikelser mindre &n +/-0,3 fargas inte.
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Utvarderingsmatris - jamforelse mot referensdata

LEKEBERGS
‘ ' KOMMUN

NS & -

© g S S S 8 =

s 2 S S ° < S 2] £
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3 g2 o 8 3 3 S c 8 = c O @ S g = g” S = O
Lekebergs kommun c L= O o nE ©oo5 fcB $8xgs|oacs c 0w S <
= £58 @ @ 0 2 Toag 225 £s30E|l°PE = S S E
2015 s Zom g 8 2o ®LT £33 228|527 £ o E 3
. S S5f P2 g S2 TEd E25 fef|28F| £ [8cs
index: E 383 S0 S0 ITE BR< Pl 2288|<gse| <2 |z22¢
Motivation 0,36 0,17 0,08 -0,22 0,28 0,19 0,25 0,12 0,14 0,03 4,14
Ledarskap -0,53 0,30 0,39 -0,32 0,36 -0,12  -0,02 0,26 0,11 -0,07 4,06
Styrning 0,23 0,16 0,07 -0,23 0,26 0,23 0,17 0,50 0,16 -0,03 4,10
Medelvarde (kolumnvis) 0,02 0,21 0,18 -0,26 0,30 0,10 0,13 0,29 0,14 -0,02 4,10

Avvikelse mot referens. D.v.s. skillnaden mellan gruppens resultat (medelvarde) och referensens motsvarande. Grona siffror betyder att gruppen ar battre

an referensen pa motsvarande frageomrade. Avvikelser mindre an +/-0,3 fargas inte.
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Index: Fysiska och ergonomiska forhallanden

O=Usla 6=Basta tankbara
Tulpanens skola
Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam
Lekebergs skolan 7-9
Lekebergs skolan 3-6 3,28
Hidinge skola och fritidshem
Sorgarden, Tomtebo och Appelblomman . 3,23
Skattkistan, Tulpanen och Aventyret 3,50
Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv. 3,24
Kultur och bildnings férvaltningen totalt 3
Kommunen totalt 3,56
Referens kommunal verksamhet 3,6

. © Metodicum AB
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LEKEBERGS

Fysiska och ergonomiska forhallanden
Upplevd forandring (det senaste halvaret)...

-2=till det samre O=ingen skillnad 2=till det battre

Tulpanens skola

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam

Lekebergs skolan 7-9

Lekebergs skolan 3-6

Hidinge skola och fritidshem

Soérgarden, Tomtebo och Appelblomman

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv.
Kultur och bildnings forvaltningen totalt

Kommunen totalt

Referens kommunal verksamhet

-2,0 -1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 15 2,0

. © Metodicum AB
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Hot, vald, mobbing och trakasserier = Aldrig

0 . = Mycket séllan, sallan
1. Hot och vald, hander... = Ibland

= Ofta, mycket ofta, alltid

\ | \
Tulpanens skola 33% %
Mullhyttans slfola och barn- och T —=r
elvhalsoteam |
Lekebergs skolan 7-9 39% Ml'o

Lekebergs skolan 3-6 S G0 46% 15% 0%

Hidinge skola och fritidshem # 47% 0%

Sorgarden, Tomtebo och
Appelblomman

e S N N S ——

Aventyret

Mullhyttans fsk, Tummeliten,
Vaxthuset Berga, Dagbarnv.

Kultur och bildnings forvaltningen
totalt — 339 A%

Kommunen totalt — 38% 3
Referens kommunal verksamhet m| ‘ 35% ‘ | 111121_!

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

31% 0%

. © Metodicum AB
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Hot, vald, mobbing och trakasserier = Ja, varje dag

2. Varit utsatt fér krankande sarbehandling = Ja, vid upprepade tillfallen
= Ja, ndgon enstaka géng

= Negj

Tulpanens skola 0

Mullhyttans skola och barn- och (;
elvhalsoteam

Lekebergs skolan 7-9 0% 18%

Lekebergs skolan 3-6 0f% L3/ T

Hidinge skola och fritidshem 0%.7% 13% —
. . —
- 7. —

Sérgarden, Tomtebo och |
Appelblomman

Skattkistan, Tulpanen och T

Aventyret ]
Vatieat Berca. Dagbarmy, o_

Vaxthuset Berga, Dagbarnv.

Kultur och bildnings forvaltningen
totalt

Kommunen totalt 0 I

Referens kommunal verksamhet 0 ——

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

© Metodicum AB
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Index: Organisationens effektivitet

0O=Usel 6=Basta tankbara

Tulpanens skola

Mullhyttans skola och barn- och elvhélsoteam

Lekebergs skolan 7-9

Lekebergs skolan 3-6

Hidinge skola och fritidshem

Soérgarden, Tomtebo och Appelblomman

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv.

Kultur och bildnings forvaltningen totalt

Kommunen totalt

Referens kommunal verksamhet

. © Metodicum AB
2016-01-15 ";é metodicum Sidan 15
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Organisationens effektivitet
Upplevd forandring (det senaste halvaret)...

-2=till det samre O=ingen skillnad 2=till det battre

Tulpanens skola

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam
Lekebergs skolan 7-9

Lekebergs skolan 3-6

Hidinge skola och fritidshem

Soérgarden, Tomtebo och Appelblomman
Skattkistan, Tulpanen och Aventyret 0,19
Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv. 0,2:
Kultur och bildnings férvaltningen totalt 0,10

Kommunen totalt

Referens kommunal verksamhet

-2,0 -1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 15 2,0

. © Metodicum AB
2016-01-15 'é metodicum Sidan 16

Page 102 of 260



LEKEBERGS
/'] KOMMUN

Index: Paverkansmojligheter

O=Inga 6=MKkt stora

Tulpanens skola

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam

Lekebergs skolan 7-9

Lekebergs skolan 3-6

Hidinge skola och fritidshem

Sorgarden, Tomtebo och Appelblomman

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv.

Kultur och bildnings férvaltningen totalt

Kommunen totalt

Referens kommunal verksamhet

. © Metodicum AB
2016-01-15 ";é metodicum Sidan 17
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LEKEBERGS

Paverkansmojligheter
Upplevd forandring (det senaste halvaret)...

-2=till det séamre O=ingen skillnad 2=till det béattre

Tulpanens skola

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam

Lekebergs skolan 7-9

Lekebergs skolan 3-6

Hidinge skola och fritidshem

Soérgarden, Tomtebo och Appelblomman

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv.
Kultur och bildnings forvaltningen totalt

Kommunen totalt

Referens kommunal verksamhet

-2,0 -1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 15 2,0

. © Metodicum AB
2016-01-15 "é metodicum Sidan 18
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Index: Arbetsbelastning

LEKEBERGS
/'] KOMMUN

6=Lag

0=Fo6r hog
Tulpanens skola | 3,28
Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam 3,38
Lekebergs skolan 7-9
Lekebergs skolan 3-6
Hidinge skola och fritidshem
Soérgarden, Tomtebo och Appelblomman . 3,15
Skattkistan, Tulpanen och Aventyret 3,57
Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv. 3,30
Kultur och bildnings forvaltningen totalt 2,89
Kommunen totalt 3,16
Referens kommunal verksamhet 3,13

2016-01-15 "é metodicum
Page 105 of 260

© Metodicum AB
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LEKEBERGS

Arbetsbelastning
Upplevd forandring (det senaste halvaret)...

-2=till det samre O=ingen skillnad 2=till det battre

Tulpanens skola

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam
Lekebergs skolan 7-9

Lekebergs skolan 3-6

Hidinge skola och fritidshem

Soérgarden, Tomtebo och Appelblomman 10,13
Skattkistan, Tulpanen och Aventyret

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv.
Kultur och bildnings forvaltningen totalt

Kommunen totalt

Referens kommunal verksamhet

-2,0 -1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 15 2,0

. © Metodicum AB
2016-01-15 "é metodicum Sidan 20
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Index: Teknisk utrustning

O=Ingen kunskap 6=HO6g kunskap

Tulpanens skola

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam

Lekebergs skolan 7-9

Lekebergs skolan 3-6

Hidinge skola och fritidshem

Sorgarden, Tomtebo och Appelblomman

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv.

Kultur och bildnings forvaltningen totalt

Kommunen totalt

Referens kommunal verksamhet

. © Metodicum AB
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/'] KOMMUN

Index: Arbetsledning

0=Usel 6=Basta tankbara
Tulpanens skola — 12
Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam
Lekebergs skolan 7-9
Lekebergs skolan 3-6 — 3,14

Hidinge skola och fritidshem

Sorgarden, Tomtebo och Appelblomman 3,6

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret

w

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv.

Kultur och bildnings forvaltningen totalt

Kommunen totalt 3,54

Referens kommunal verksamhet 3,24

. © Metodicum AB
2016-01-15 "é metodicum Sidan 22
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Arbetsledning
Upplevd forandring (det senaste halvaret)...

-2=till det samre O=ingen skillnad 2=till det battre

Tulpanens skola

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam

Lekebergs skolan 7-9

Lekebergs skolan 3-6

Hidinge skola och fritidshem

Soérgarden, Tomtebo och Appelblomman

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv.
Kultur och bildnings forvaltningen totalt

Kommunen totalt

Referens kommunal verksamhet

-2,0 -1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 15 2,0

. © Metodicum AB
2016-01-15 'é metodicum Sidan 23
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Index: Samarbete/socialt klimat

O=Uselt 6=Béasta tankbara

Tulpanens skola

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam

Lekebergs skolan 7-9

Lekebergs skolan 3-6

Hidinge skola och fritidshem

Sorgarden, Tomtebo och Appelblomman

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv.

Kultur och bildnings forvaltningen totalt

Kommunen totalt

Referens kommunal verksamhet

. © Metodicum AB
2016-01-15 "é metodicum Sidan 24
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LEKEBERGS

Samarbete/socialt klimat
Upplevd forandring (det senaste halvaret)...

-2=till det samre O=ingen skillnad 2=till det battre

Tulpanens skola

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam

Lekebergs skolan 7-9

Lekebergs skolan 3-6

Hidinge skola och fritidshem

Soérgarden, Tomtebo och Appelblomman

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv.
Kultur och bildnings forvaltningen totalt 0,20

Kommunen totalt

0,07

Referens kommunal verksamhet 0,13

-2,0 -1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 15 2,0

. © Metodicum AB
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Index: Stimulans i arbetet

0=Ingen 6=Mkt hog

Tulpanens skola

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam

Lekebergs skolan 7-9

Lekebergs skolan 3-6

Hidinge skola och fritidshem

Soérgarden, Tomtebo och Appelblomman 3
Skattkistan, Tulpanen och Aventyret
Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv. 3,6
Kultur och bildnings forvaltningen totalt
Kommunen totalt 3
Referens kommunal verksamhet 3,6
4 5 6

. © Metodicum AB
2016-01-15 ";é metodicum Sidan 26
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Stimulans i arbetet
Upplevd forandring (det senaste halvaret)...

-2=till det séamre O=ingen skillnad 2=till det battre

Tulpanens skola

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam

Lekebergs skolan 7-9

Lekebergs skolan 3-6

Hidinge skola och fritidshem

Soérgarden, Tomtebo och Appelblomman

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv.
Kultur och bildnings forvaltningen totalt

Kommunen totalt

Referens kommunal verksamhet

-2,0 -1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 15 2,0

. © Metodicum AB
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Index: Osakerhet om arbetssituation

0=Stor oséakerhet 6=Ingen osédkerhet

Tulpanens skola

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam

Lekebergs skolan 7-9

Lekebergs skolan 3-6

Hidinge skola och fritidshem

Sorgarden, Tomtebo och Appelblomman

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Véaxthuset Berga, Dagbarnv.

Kultur och bildnings forvaltningen totalt

Kommunen totalt

Referens kommunal verksamhet

. © Metodicum AB
2016-01-15 ";é metodicum Sidan 28
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LEKEBERGS

Osdakerhet om arbetssituation
Upplevd forandring (det senaste halvaret)...

-2=till det séamre O=ingen skillnad 2=till det béattre

Tulpanens skola

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam 0,07
Lekebergs skolan 7-9

Lekebergs skolan 3-6

Hidinge skola och fritidshem

Soérgarden, Tomtebo och Appelblomman 0,24
Skattkistan, Tulpanen och Aventyret

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv.
Kultur och bildnings férvaltningen totalt

Kommunen totalt

Referens kommunal verksamhet

-2,0 -1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 15 2,0

. © Metodicum AB
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Upplevd kvalitet
1. Som klient/kund skulle jag vara nojd*

Tulpanens skola

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam

Lekebergs skolan 7-9

Lekebergs skolan 3-6

Hidinge skola och fritidshem

Sorgarden, Tomtebo och Appelblomman

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Véaxthuset Berga, Dagbarnv.
Kultur och bildnings forvaltningen totalt

Kommunen totalt

Referens kommunal verksamhet

* = Enskild fraga

LEKEBERGS
/'] KOMMUN

0=Nej, absolut inte 6=Ja, absolut

© Metodicum AB
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P] KOMMUN

mJa
= Nej
= Vet inte

Kvalitetsarbetet
1. Arbetar din arbetsplats idag aktivt med att minska kvalitetsbrister?

Tulpanens skola 58%

Mullhyttans skola och barn- och
elvhalsoteam

Lekebergs skolan 7-9
Lekebergs skolan 3-6

Hidinge skola och fritidshem

Sorgarden, Tomtebo och
Appelblomman

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret

Mullhyttans fsk, Tummeliten,

Véaxthuset Berga, Dagbarnv.

Kultur och bildnings forvaltningen
totalt

Kommunen totalt

439

46%

27%

0

24%

24%

26%

32%

33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

© Metodicum AB
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Kvalitetsarbetet

LEKEBERGS
/'] KOMMUN

2. Hur viktigt ar det for dig att minska kvalitetsbristerna i ditt arbete?

Tulpanens skola

Mullhyttans skola och barn- och
elvhalsoteam

Lekebergs skolan 7-9
Lekebergs skolan 3-6

Hidinge skola och fritidshem

Sorgarden, Tomtebo och
Appelblomman

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret

Mullhyttans fsk, Tummeliten,
Vaxthuset Berga, Dagbarnv.

Kultur och bildnings forvaltningen
totalt

Kommunen totalt

2016-01-15

O=Inte alls viktigt 6=Mycket viktigt

© Metodicum AB
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Index: Kvalitetsarbetet

O=Uselt 6=Béasta tankbara

Tulpanens skola

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam

Lekebergs skolan 7-9

Lekebergs skolan 3-6

Hidinge skola och fritidshem

Sorgarden, Tomtebo och Appelblomman

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Véaxthuset Berga, Dagbarnv.

Kultur och bildnings férvaltningen totalt

Kommunen totalt

Referens kommunal verksamhet

. © Metodicum AB
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LEKEBERGS

Kvalitetsarbetet
Upplevd forandring (det senaste halvaret)...

-2=till det samre O=ingen skillnad 2=till det battre

Tulpanens skola

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam

Lekebergs skolan 7-9

Lekebergs skolan 3-6

Hidinge skola och fritidshem

Soérgarden, Tomtebo och Appelblomman

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv.
Kultur och bildnings forvaltningen totalt

Kommunen totalt

Referens kommunal verksamhet

-2,0 -1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 15 2,0

. © Metodicum AB
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Index: Ergonomiska besvar

O=Varje dag 6=Aldrig

Tulpanens skola

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam

Lekebergs skolan 7-9

Lekebergs skolan 3-6 3,5
Hidinge skola och fritidshem &
Soérgarden, Tomtebo och Appelblomman 2,91
Skattkistan, Tulpanen och Aventyret 3,47
Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv. 3,45
Kultur och bildnings forvaltningen totalt §
Kommunen totalt 3,47
Referens kommunal verksamhet 3,50
0 1 2 é 4 5 6

. © Metodicum AB
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Index: Besvar: Hud, slemhinnor

O=Varje dag 6=Aldrig

Tulpanens skola

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam

Lekebergs skolan 7-9

Lekebergs skolan 3-6

Hidinge skola och fritidshem

Sorgarden, Tomtebo och Appelblomman

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Véaxthuset Berga, Dagbarnv.

Kultur och bildnings férvaltningen totalt

Kommunen totalt

Referens kommunal verksamhet

. © Metodicum AB
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Index: Psykosomatiska besvar

O=Varje dag 6=Aldrig

Tulpanens skola

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam

Lekebergs skolan 7-9

Lekebergs skolan 3-6

Hidinge skola och fritidshem

Sorgarden, Tomtebo och Appelblomman

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv.

Kultur och bildnings forvaltningen totalt

Kommunen totalt

Referens kommunal verksamhet

. © Metodicum AB
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LEKEBERGS
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Index: Arbetsgladje

O=Ingen 6=MKkt stor

Tulpanens skola

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam

Lekebergs skolan 7-9

Lekebergs skolan 3-6 3,23

Hidinge skola och fritidshem

Soérgarden, Tomtebo och Appelblomman

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv.

Kultur och bildnings forvaltningen totalt

Kommunen totalt

Referens kommunal verksamhet

. © Metodicum AB
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Index: Stress

0=Mkt hog 6=Mkt l1ag

Tulpanens skola
Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam

Lekebergs skolan 7-9 3

Lekebergs skolan 3-6 3,00

Hidinge skola och fritidshem 3,6

Soérgarden, Tomtebo och Appelblomman 3,53
Skattkistan, Tulpanen och Aventyret
Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv.

Kultur och bildnings forvaltningen totalt 3,

Kommunen totalt 3
Referens kommunal verksamhet

0 1 2 é 4 5 6

. © Metodicum AB
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Jamstalldhet/mangfald
1. Har Du blivit utsatt for negativ sarbehandling
pa din arbetsplats p.g.a. Din etnicitet?

Tul kol 9
ulpanens skola | 0,0% Andel (%) Ja-svar

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam | 0,0%
Lekebergs skolan 7-9 [ 4.0%

Lekebergs skolan 3-6 | 0,0%

Hidinge skola och fritidshem | 0,0%

Sorgarden, Tomtebo och Appelblomman | 0,0%

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret | 0,0%

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Véxthuset Berga, Dagbarnv. | 0,0%
Kultur och bildnings férvaltningen totalt | 1,0%

Kommunen totalt | 0,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

. © Metodicum AB
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] KOMMUN

Jamstalldhet/mangfald
2. Har Du blivit utsatt for negativ sarbehandling
pa din arbetsplats p.g.a. Din tro?

Tul kol 9
ulpanens skola | 0,0% Andel (%) Ja-svar

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam | 0,0%
Lekebergs skolan 7-9 | 0,0%
Lekebergs skolan 3-6 | 0,0%

Hidinge skola och fritidshem | 0,0%

Sorgarden, Tomtebo och Appelblomman 6,0%

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret | 0,0%
Mullhyttans fsk, Tummeliten, Véxthuset Berga, Dagbarnv. | 0,0%
Kultur och bildnings férvaltningen totalt | 1,0%

Kommunen totalt | 0,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

. © Metodicum AB
2016-01-15 ws metodicum o
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LEKEBERGS
] KOMMUN

Jamstalldhet/mangfald
3. Har Du blivit utsatt for negativ sarbehandling
pa din arbetsplats p.g.a. Ditt funktionshinder?

Tul kol 9
ulpanens skola | 0,0% Andel (%) Ja-svar

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam | 0,0%

Lekebergs skolan 7-9 | 0,0%

Lekebergs skolan 3-6 | 0,0%

Hidinge skola och fritidshem | 0,0%

Sorgarden, Tomtebo och Appelblomman | 0,0%

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret | 0,0%

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Véxthuset Berga, Dagbarnv. | 0,0%
Kultur och bildnings forvaltningen totalt | 0,0%

Kommunen totalt | 1,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

. © Metodicum AB
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LEKEBERGS
] KOMMUN

Jamstalldhet/mangfald
4. Har Du blivit utsatt for negativ sarbehandling
pa din arbetsplats p.g.a. Din sexuella laggning?

Tul kol 9
ulpanens skola | 0,0% Andel (%) Ja-svar

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam | 0,0%

Lekebergs skolan 7-9 | 0,0%

Lekebergs skolan 3-6 | 0,0%

Hidinge skola och fritidshem | 0,0%

Sorgarden, Tomtebo och Appelblomman | 0,0%

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret | 0,0%

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Véxthuset Berga, Dagbarnv. | 0,0%
Kultur och bildnings forvaltningen totalt | 0,0%

Kommunen totalt | 0,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

. © Metodicum AB
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Jamstalldhet/mangfald
5. Har Du blivit utsatt for negativ sarbehandling
pa din arbetsplats p.g.a. Ditt kon?

LEKEBERGS

] KOMMUN

Tulpanens skola | 0,0%

| |
Andel (%) Ja-svar

30%

Mullhyttans skola och barn- och elvhélsoteam | 0,0%
Lekebergs skolan 7-9 7 9,0%
Lekebergs skolan 3-6 | 17,0%
Hidinge skola och fritidshem | 7,0%
Sorgarden, Tomtebo och Appelblomman 7 0,0%
Skattkistan, Tulpanen och Aventyret | 0,0%
Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv. | 0,0%
Kultur och bildnings férvaltningen totalt [S— 4,0%
Kommunen totalt [— 3,0%
0% 5% 10% 15% 20% 25%
2016.01-15 w2 metodicum Rl iy
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LEKEBERGS
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Mobbning och trakasserier
1. Indragen i konflikt som illa beror?

Minst 1 gang/man eller oftare

Tulpanens skola | 0,0%
Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam | 0,0%
Lekebergs skolan 7-9 | 0,0%

Lekebergs skolan 3-6 | 0,0%

Hidinge skola och fritidshem 7,0%

Sorgarden, Tomtebo och Appelblomman | 0,0%

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret 6,0%

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv. | 0,0%

Kultur och bildnings forvaltningen totalt [ 1,0%

Kommunen totalt 3,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Mer detaljerad info. finns i tabellmaterialet

A . © Metodicum AB
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] KOMMUN

Mobbning och trakasserier
2a. Utsatt for personlig forforjelse: fran chef

Minst 1 gang/man eller oftare

Tulpanens skola | 0,0%

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam | 0,0%

Lekebergs skolan 7-9 | 0,0%

Lekebergs skolan 3-6 | 0,0%

Hidinge skola och fritidshem | 0,0%

Sorgarden, Tomtebo och Appelblomman | 0,0%

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret | 0,0%

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv. | 0,0%
Kultur och bildnings forvaltningen totalt | 0,0%

Kommunen totalt | 0,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Mer detaljerad info. finns i tabellmaterialet

. © Metodicum AB
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LEKEBERGS
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Mobbning och trakasserier
2b. Utsatt for personlig forforjelse: fran arbetskamrat

Minst 1 gang/man eller oftare

Tulpanens skola | 0,0%

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam | 0,0%
Lekebergs skolan 7-9 | 0,0%

Lekebergs skolan 3-6 | 0,0%

Hidinge skola och fritidshem | 0,0%

Sorgarden, Tomtebo och Appelblomman | 0,0%

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret 6,0%

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv. | 0,0%

Kultur och bildnings férvaltningen totalt [ 1,0%

Kommunen totalt 1,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Mer detaljerad info. finns i tabellmaterialet
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LEKEBERGS
] KOMMUN

Mobbning och trakasserier
2c. Utsatt for personlig forforjelse: fran annan person

Minst 1 gang/man eller oftare

Tulpanens skola | 0,0%

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam | 0,0%

Lekebergs skolan 7-9 | 0,0%

Lekebergs skolan 3-6 | 0,0%

Hidinge skola och fritidshem | 0,0%

Sorgarden, Tomtebo och Appelblomman | 0,0%

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret | 0,0%

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv. | 0,0%
Kultur och bildnings forvaltningen totalt | 0,0%

Kommunen totalt | 0,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Mer detaljerad info. finns i tabellmaterialet
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LEKEBERGS
! KOMMUN

Mobbning och trakasserier
3a. Utsatt for krankande sarbehandling: fran chef

Minst 1 gang/man eller oftare

Tulpanens skola | 0,0%

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam | 0,0%

Lekebergs skolan 7-9 | 0,0%

Lekebergs skolan 3-6 | 0,0%

Hidinge skola och fritidshem | 0,0%

Sorgarden, Tomtebo och Appelblomman | 0,0%

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret | 0,0%

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv. | 0,0%
Kultur och bildnings forvaltningen totalt | 0,0%

Kommunen totalt | 0,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Mer detaljerad info. finns i tabellmaterialet
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LEKEBERGS
] KOMMUN

Mobbning och trakasserier
3b. Utsatt for krankande sarbehandling: fran arbetskamrat

Minst 1 gang/man eller oftare

Tulpanens skola | 0,0%

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam | 0,0%
Lekebergs skolan 7-9 | 0,0%

Lekebergs skolan 3-6 | 0,0%

Hidinge skola och fritidshem | 0,0%

Sorgarden, Tomtebo och Appelblomman | 0,0%

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret 6,0%

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv. | 0,0%
Kultur och bildnings férvaltningen totalt [ 1,0%

Kommunen totalt 2,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Mer detaljerad info. finns i tabellmaterialet

. © Metodicum AB
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LEKEBERGS
] KOMMUN

Mobbning och trakasserier
3c. Utsatt for krankande sarbehandling: fran annan person

Minst 1 gang/man eller oftare

Tulpanens skola | 0,0%

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam | 0,0%

Lekebergs skolan 7-9 | 0,0%

Lekebergs skolan 3-6 | 0,0%

Hidinge skola och fritidshem | 0,0%

Sorgarden, Tomtebo och Appelblomman | 0,0%

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret | 0,0%

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv. | 0,0%
Kultur och bildnings forvaltningen totalt | 0,0%

Kommunen totalt | 1,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Mer detaljerad info. finns i tabellmaterialet
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2016-01-15 v metodicum Sidan 51

Page 137 of 260



LEKEBERGS
] KOMMUN

Mobbning och trakasserier
4a. Utsatt for sexuella trakasserier: fran chef

Minst 1 gang/man eller oftare

Tulpanens skola | 0,0%

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam | 0,0%

Lekebergs skolan 7-9 | 0,0%

Lekebergs skolan 3-6 | 0,0%

Hidinge skola och fritidshem | 0,0%

Sorgarden, Tomtebo och Appelblomman | 0,0%

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret | 0,0%

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv. | 0,0%
Kultur och bildnings forvaltningen totalt | 0,0%

Kommunen totalt | 0,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Mer detaljerad info. finns i tabellmaterialet

. © Metodicum AB
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LEKEBERGS
] KOMMUN

Mobbning och trakasserier
4b. Utsatt for sexuella trakasserier: fran arbetskamrat

Minst 1 gang/man eller oftare

Tulpanens skola | 0,0%

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam | 0,0%

Lekebergs skolan 7-9 | 0,0%

Lekebergs skolan 3-6 | 0,0%

Hidinge skola och fritidshem | 0,0%

Sorgarden, Tomtebo och Appelblomman | 0,0%

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret | 0,0%

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv. | 0,0%
Kultur och bildnings forvaltningen totalt | 0,0%

Kommunen totalt | 0,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Mer detaljerad info. finns i tabellmaterialet
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LEKEBERGS
] KOMMUN

Mobbning och trakasserier
4c. Utsatt for sexuella trakasserier: fran annan person

Minst 1 gang/man eller oftare

Tulpanens skola | 0,0%

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam | 0,0%

Lekebergs skolan 7-9 | 0,0%

Lekebergs skolan 3-6 | 0,0%

Hidinge skola och fritidshem | 0,0%

Sorgarden, Tomtebo och Appelblomman | 0,0%

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret | 0,0%

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv. | 0,0%
Kultur och bildnings forvaltningen totalt | 0,0%

Kommunen totalt | 0,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Mer detaljerad info. finns i tabellmaterialet
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LEKEBERGS
/'] KOMMUN

Index: Motivation

1=Samsta vardet 5=Bé&sta vardet

Tulpanens skola

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam

Lekebergs skolan 7-9

Lekebergs skolan 3-6

Hidinge skola och fritidshem

Sorgarden, Tomtebo och Appelblomman

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv.

Kultur och bildnings forvaltningen totalt

Kommunen totalt

Referens kommunal verksamhet

. © Metodicum AB
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LEKEBERGS
/'] KOMMUN

Index: Ledarskap

1=Samsta vardet 5=Bé&sta vardet

Tulpanens skola

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam

Lekebergs skolan 7-9

Lekebergs skolan 3-6

Hidinge skola och fritidshem

Soérgarden, Tomtebo och Appelblomman

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv.

Kultur och bildnings forvaltningen totalt

Kommunen totalt

Referens kommunal verksamhet

. © Metodicum AB
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LEKEBERGS
/'] KOMMUN

Index: Styrning

1=Samsta vardet 5=Bé&sta vardet

Tulpanens skola

Mullhyttans skola och barn- och elvhalsoteam

Lekebergs skolan 7-9

Lekebergs skolan 3-6

Hidinge skola och fritidshem

Sorgarden, Tomtebo och Appelblomman

Skattkistan, Tulpanen och Aventyret

Mullhyttans fsk, Tummeliten, Vaxthuset Berga, Dagbarnv.

Kultur och bildnings forvaltningen totalt

Kommunen totalt

Referens kommunal verksamhet

. © Metodicum AB
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2016-01-15

Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsfoérvaltningen forvaltningen | Kommunen
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga,
skola elvhalsoteam skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem | Appelblomman Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Alla totalt 12 14 23 13 15 17 17 19 148 363
Antal svarande
cxisos7
Lekebergs kommun
Kuitur Kultu och bidnings forvalingen | Kommunen Referens
Wullhytans skola och b och Sorgérden. Tomiebo och Skattistan, Tupanen och | Mulloytans sk, Tummelten,
elvhalsoteam L 79 | Lekebergs skolan 3-6 | Hidinge skola och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt kommunal verksamhet
Antal_|_andel il Andel el | _Andel | Amal | andel Antal el At Andel il Andel Anta Andel il Andel el | _And | Ama | andel
Schematagd T se% 7 FEN ] ew e} a7 1 o 1 o 1 5% 107 7 28] sen| 1| s
Dagud, kontorsid S| am 7 s0% 0] am 2| 1o 2 3% 1 % 1 o 1 5% a 8% | 18| 3w 5|
Nattanst o 0% [ o o 0% o 0% 0 o 0 0% 0 0% o 0% o o 2 % 100 ED
Antal svar 2] 0w i Toow P2 TS Bl oo i5 Toow i To0% i To0% i To0% i Toow| mes| oow| 21| oo
BAKGRUNDSUPPGIFTER
Angivna procentsiffror ar beraknat p antalet svar pa fragan.
Cxis067
Lekebergs kommun
Kulur och Kulur och bildnings forvatningen | Kommunen Referens
Mullhyttans skola och barn- och Sorgarden, Tomtebo och ‘Skattkistan, Tulpanen och Mullhyttans fsk, Tummeliten,
Tul kol elvhélsoteam Lekebergs skolan 7-9 | Lekebergs skolan 3-6 | Hidinge skola och fritidshem Aventyret dhuset Berga, D: totalt kommunal verksamhet
il | el el gl | aval | andel | el | Andel | Awal Andel il gl vl gl Al andel vl gl Al | Andel | Amal | ndel
Sourfanst Ja o 0% o 0% | o o 0% 0% o 0% 0% % 2% 149 %
Nei 12 100% 14 To0% | 23| 100% 12| 100% 15 100% 17 100% 17 T00% 18 100% | 144 90% 32| oew | o7 3%
Antal svar 2] 100 14 0w | 23] 100w 121 100 15 100% 17 100% 17 100% 18 100% | 146 100% 38| 00w | 216 | oo
BAKGRUNDSUPPGIFTER
Angivna procentsiffror ar beréknat pa antalet svar pé fragan.
X150
Lekebergs kommun
Kuitur Kulur och Kommunen Referens
Mullhyttans skola och barn- och ‘Sorgérden, Tomtebo och ‘Skattkistan, Tulpanen och Mullhyttans fsk, Tummeliten,
Tulpanens skola elvhalsoteam Lekebergs skolan 7-9 | L Hidinge skola och fritidshem Appelblor Aventyret Vi totalt t kommunal verksamhet
Antal | Andel Aal Andel el | Andel | Anal | Andel | Amal | Andel al ‘Andel el Andel Antal ‘Ancel el ‘Ancel Aval | Andel | Amal | andel
[Arbets ledande befatining 32 0% o 1 2 18% | Fu| % 7y 24% 2 2% 2 20 Ta 5 15% 24| 1%
Nel 12| 100 fE) 1000 2| oow o e | 14 3% F 76% 15 8% 17 0% 125 o | 02| e | zara|  eew
Anial svar 121 oo 1 100% 23] 100w 1] 00w | 151 toow 1 100% 17 100% 19 100% 125 domw| as6| dows| zroal doow
BAKGRUNDSUPPGIFTER
Angivna procentsiffror r beraknat pa antalet svar pé fragan.
Cxisost
Lekebergs kommun
Kutur Kuitu och bidnings forvalingen | Kommunen Referens
Willytans skol och barn- och Sorgarden. Tomteba och Skatiastan, Tupanen och Wulhytans fs, Tummelien
eivnalsoteam Lokebergs skolan 7-9 | Lekebergs skolan 36 | Hidinge skol och ridshem Aveniyret dhuset B o ot Kommunal verksamhet
Anal_|_nde Anal el rial | _Ardel | Anal | Ande Anal Andel Aal el el Andel Anal Andel el Andel Al | nde | Amal | ane
B o e T % 9% o 0% F3 =% o 0% G 0% o [ % 0 5 %
124 2 18% 3 21% % 4 31% 1 % 6 35% 3 18% ] 0% 18% 4. 18% 278 10%
3-54 1 9% 1 % 26% 0 0% 0 0% 1 6% 4 24% 4 21¢ 15% 4. 15% 504 18%
S0 0 0% 3 210 13% 2 s 3 20% 1 6% 4 2006 2 1 1% o 1w | 1%
0148 1 o 1 ™ 2% S| 3 ) 21% a 2 1 % 1 E 16% 6| asw a0s [
Si5a 6| oo 5 3% 2% 2| 1o s 3% 5 29% s 20% o) 3% s | a2 | ors | 3w
Antalsver 1l 0w 1 100% =l 100w 5l oo 1 100% u 100% 53 100 1 100 147 Jomw | sz | joow| el 100w
BAKGRUNDSUPPGIFTER
‘Angivna procentsiffror ar beriknat pa antalet svar pa frégan.
Cxasost
Lekebergs kommun
Kutur Kutur Kommunen Referens
Willytans skol och barn- och Sorgarden. Tomtebo och Skatiastan, Tupanen och Wlhytans o, Tummelten,
enasoteam Lekebergs skolan7-9 | Lekebergs sk Hidinge skola och fidshern dhoset B ey totat o Kommunal verksamhet
Antal | _pndel Al Andel el | pndel | Amal | Andel Antal ndel At Andel Al ‘Andel Al Andel Al ndel el |_andel | el | Ancel
Rbeat oA nvarande  <1ar T % 200 % 0% o % 5 0% 2% o 0% 11% a0 | 1%
arbetsplats. 124r 2 17% 21% 17% 15% 2 13% 5 29% 24% 2 1% 17% 386 14%
3-54r 2 17% % 26% 15% 3 20% 3 18% 24% 5 26% 21% 595 21%
6-9&r 1 3% 21% % 15% 4 27% 1 6% 12% 4 21% 14% 384 14%
10145 2| am ) 200 % s 3% 1 % 1% 1 Ey 15% E) )
>154 Al am 10 176 ) 1 6 2 12 on 7 3 2% a1 | oow
Aol svar 21 0w 3 J0% 2zl 0w FEl BT i T00% I3 100 5 100 10 Jo0% 3 00w | zos | oo

BAKGRUNDSUPPGIFTER

Anghna procentsifror ar beréknat pé antalet svar pé fégan.
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CX15067
Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsfé gen férvaltningen | Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebo och | Tulpanen och Berga, kommunal
Tulpanens skola| ~elvhalsoteam skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem | Appelblomman Aventyret Dagbamnv. totalt totalt verksamhet
Fysiska och ergonomiska 0 Usla 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
forhallanden 1 0% 0% 0% 8% 0% 0% 0% 6% 1% 2% 2%
2 0% 0% 5% 15% 0% 25% 13% 11% 9% 12% 11%
3 25% 36% 25% 31% 20% 38% 38% 39% 31% 35% 30%
4 42% 29% 40% 31% 13% 25% 31% 39% 30% 27% 32%
5 33% 36% 25% 15% 67% 6% 19% 6% 26% 19% 20%
6 Béasta tankbara 0% 0% 5% 0% 0% 6% 0% 0% 3% 4% 4%
Fysigka och ergonomiska Medel 4,01 4,03 3,92 3,28 4,51 3,23 3,50 3,24 3,74 3,56 3,61
forhéllanden Std.awvik 79 82 94 1,04 77 1,05 74 .98 1,00 1,08 1,08
Antal svar 12 14 20 13 15 16 16 18 142 353 2518
F‘ysinska och ergqnomiska 0 Mkt samre 17% % 0% 23% 0% 13% 0% 11% % 8% 8%
forhdllanden Forandring: 1 Nagot samre 0% 0% 0% 15% 0% 13% 6% 6% 4% 5% 6%
2 Ingen skillnad 83% 1% 95% 54% 53% 60% 56% 61% 69% 70% 1%
3 Nagot béttre 0% 14% 5% 0% 7% 7% 13% 17% 9% 9% 7%
4 Mkt battre 0% % 0% 8% 40% 7% 25% 6% 11% 7% 8%
Fysiska och ergonom_lska Medel 1,67 2,14 2,05 1,54 2,87 1,80 2,56 2,00 2,11 2,02 2,00
forhallanden Forandring: Std.avvik 78 .86 23 113 .99 1,01 .96 .97 ,91 .87 .88
Antal svar 12 14 19 13 15 15 16 18 140 346 2468
INDEX: FYSISKA & ERGONOMISKA FORHALLANDEN (fraga 1-8)
Angivna procentsiffror ar beréknade pa antalet svar pa fragan.
Endast de som besvarat alla i indexet ingdende fragor redovisas.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsfér férvaltningen | Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens ocl Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola elvhalsoteam skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem | Appelblomman Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
1. Daliga ljusférh. 0 Aldrig 25% 21% 23% 8% 40% 6% 18% 22% 21% 20% 29%
1 Mkt séllan 25% 43% 41% 0% 47% 18% 24% 28% 29% 28% 25%
2 Sallan 17% 14% 14% 23% % 41% 29% 22% 21% 19% 18%
3 Ibland 33% 21% 14% 46% % 29% 29% 22% 23% 26% 21%
4 Ofta 0% 0% 5% 8% 0% 6% 0% 6% 5% 5% 4%
5 Mkt ofta 0% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 2% 2%
6 Alltid 0% 0% 0% 15% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 1%
Medel 1,58 1,36 1,50 3,08 .80 2,12 1,71 1,61 1,70 1,77 1,55
Std.avvik 124 1,08 1,37 1,61 .86 .99 1,10 124 1,32 1,34 1,39
Antal svar 12 14 22 13 15 17 17 18 146 361 2951
FYSISKA & ERGONOMISKA FORHALLANDEN
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsférvaltningen forvaltningen | Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Véxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola elvhalsoteam skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem | Appelblomman Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
2."Oljud" 0 Aldrig 0% 0% 0% 0% 7% 6% 0% 0% 3% 8% 14%
1 Mkt séllan 8% 14% 13% 0% 40% 0% 0% 5% 10% 16% 19%
2 Séllan 8% % 17% 8% 7% 0% 12% 11% 11% 16% 12%
3 Ibland 33% 43% 26% 15% 13% 24% 24% 26% 26% 27% 26%
4 Ofta 25% 14% 22% 15% 7% 24% 41% 21% 19% 14% 12%
5 Mkt ofta 25% 21% 22% 38% 27% 35% 12% 21% 24% 15% 12%
6 Alltid 0% 0% 0% 23% 0% 12% 12% 16% 7% 5% 5%
Medel 3,50 321 3,22 4,54 2,53 4,12 3,88 3,89 3,45 2,86 2,59
Std.avvik 1,24 1,31 1,35 1,27 1,85 1,45 1,17 1,45 1,54 1,63 1,73
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 362 2954

FYSISKA & ERGONOMISKA FORHALLANDEN
Angivna procentsiffror &r beréknat pa antalet svar pa fragan.
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CX15067
Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsforvaltningen for i Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- , ), hi
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola alsoteam skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem ) Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
3. Déliga klimatforh. 0 Aldrig 0% % 0% 0% 0% 6% 6% 0% 3% 3% 5%
1 Mkt séllan 17% 0% 4% 0% 33% 6% 18% 11% 11% 10% 10%
2 Séllan 17% 7% 13% 0% 7% 24% 18% 26% 14% 12% 11%
3 Ibland 42% 43% 43% 31% 33% 35% 29% 26% 37% 35% 36%
4 Ofta 0% 29% 26% 23% 27% 12% 18% 16% 18% 22% 19%
5 Mkt ofta 17% 14% 9% 38% 0% 12% 12% 11% 12% 13% 14%
6 Alltid 8% 0% 4% 8% 0% 6% 0% 11% 4% 6% 6%
Medel 3,08 3,29 3,35 4,23 2,53 3,00 2,71 3,21 3,09 3,25 3,19
Std.avvik 1,56 1,27 111 1,01 1,25 1,50 1,45 1,51 1,38 1,40 1,49
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 363 2957
FYSISKA & ERGONOMISKA FORHALLANDEN
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bildnit Srvaltni férvaltningen | K Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola ‘Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola 4 skolan 7-9 skolan 3-6 och friti Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
4. Kroppsanstrangningar 0 Aldrig 17% 21% 22% 15% 13% 6% 6% 0% 14% 15% 18%
arbete 1 Mkt sallan 33% 21% 35% 15% 53% 6% 18% 21% 24% 18% 18%
2 Sallan 42% 29% 26% 46% 13% 12% 12% 5% 20% 16% 12%
3 Ibland 8% 29% 9% 8% 20% 29% 29% 32% 23% 26% 28%
4 Ofta 0% 0% 9% 8% 0% 18% 29% 26% 12% 12% 12%
5 Mkt ofta 0% 0% 0% 0% 0% 29% 6% 11% 5% 9% 7%
6 Alltid 0% 0% 0% 8% 0% 0% 0% 5% 1% 4% 4%
Medel 1,42 1,64 1,48 2,08 1,40 3,35 2,76 3,16 2,17 2,44 2,37
Std.avvik .90 1,15 1,20 1,61 .99 1,50 1,39 1,46 1,49 1,64 1,70
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 363 2646
FYSISKA & ERGONOMISKA FORHALLANDEN
Angivna procentsiffror ar beréaknat p& antalet svar pa frégan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsforvaltningen férvaltningen | Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Soérgarden, Skattkistan, Véaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
kola Ivha skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem | Appelblomman Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
5. Tunga lyft 0 Aldrig 42% 14% 17% 15% 13% 6% 0% 0% 14% 15% 21%
1 Mkt sallan 25% 43% 48% 23% 53% 6% 12% 5% 26% 18% 17%
2 Sallan 25% 29% 17% 46% 20% 18% 6% 5% 18% 13% 11%
3 Ibland 8% 14% 9% 0% 13% 29% 59% 47% 25% 29% 26%
4 Ofta 0% 0% 4% 8% 0% 18% 18% 21% 9% 12% 12%
5 Mkt ofta 0% 0% 4% 8% 0% 24% 6% 16% 7% 9% 8%
6 Alltid 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 1% 3% 5%
Medel 1,00 1,43 1,48 1,85 1,33 3,18 3,00 3,53 2,13 2,44 2,33
Std.awvik 1,04 94 1,27 1,41 90 1,47 1,00 1,17 1,47 1,65 1,76
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 363 2951

FYSISKA & ERGONOMISKA FORHALLANDEN
Angivna procentsiffror & beraknat pa antalet svar pa fragan.
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CX15067
Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och i orvaltningen forvaltningen | Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- 3 axthi
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola elvhalsoteam skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem | Appelblomman Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
6. Ensidiga arb.rorelser 0 Aldrig 58% 21% 26% 23% 20% 6% 18% 11% 22% 16% 20%
1 Mkt sallan 8% 36% 17% 54% 40% 35% 12% 26% 27% 20% 19%
2 Séllan 25% 29% 26% 8% 40% 29% 47% 26% 28% 24% 18%
3 Ibland 8% 7% 26% 0% 0% 18% 18% 21% 14% 26% 23%
4 Ofta 0% 7% 4% 8% 0% 12% 0% 5% 5% 8% 12%
5 Mkt ofta 0% 0% 0% 8% 0% 0% 0% 11% 3% 4% 5%
6 Alltid 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0% 1% 2% 3%
Medel .83 1,43 1,65 1,38 1,20 1,94 1,94 2,16 1,68 2,09 2,16
Std.awik 1,11 1,16 1,27 1,50 77 1,14 1,43 1,46 1,35 1,44 1,61
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 363 2943
FYSISKA & ERGONOMISKA FORHALLANDEN
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pé fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och I forvaltningen | K Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Strgérden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola skolan 7-9 skolan3-6 | och Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
7. Trénga utrymmen/ 0 Aldrig 17% 14% 32% 8% 40% 31% 25% 21% 26% 19% 21%
arbetsytor 1 Mkt sallan 8% 29% 23% 23% 33% 19% 13% 16% 19% 15% 16%
2 Séllan 8% 21% 9% 15% 13% 19% 38% 16% 17% 15% 13%
3 Ibland 42% 36% 14% 31% 13% 25% 19% 47% 26% 32% 27%
4 Ofta 17% 0% 18% 15% 0% 6% 6% 0% 8% 10% 11%
5 Mkt ofta 0% 0% 0% 8% 0% 0% 0% 0% 3% 6% 8%
6 Alltid 8% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 3% 4%
Medel 2,67 1,79 1,82 2,46 1,00 1,56 1,69 1,89 1,83 2,28 2,27
Std.awvik 1,72 1,12 179 1,45 1,07 1,36 1,25 1,24 1,50 1,61 1,72
Antal svar 12 14 22 13 15 16 16 19 145 360 2951
FYSISKA & ERGONOMISKA F‘ORHBALLANDEN L
Angivna procentsiffror &r beréknat p& antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och | férvaltningen | K Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola ‘Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola 4 skolan 7-9 skolan 3-6 och friti Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
8. Svéra, obekvéma arb. 0 Aldrig 25% 14% 24% 8% 33% 6% 0% 0% 15% 13% 13%
stalln. 1 Mkt sallan 17% 29% 24% 38% 33% 12% 0% 11% 18% 16% 17%
2 Sallan 17% 43% 19% 0% 20% 18% 24% 16% 21% 13% 14%
3 Ibland 33% 7% 24% 46% 13% 35% 59% 42% 32% 37% 33%
4 Ofta 8% 7% 0% 0% 0% 24% 12% 26% 10% 11% 12%
5 Mkt ofta 0% 0% 0% 8% 0% 6% 0% 0% 1% 7% 9%
6 Alltid 0% 0% 10% 0% 0% 0% 6% 5% 3% 3% 2%
Medel 1,83 1,64 1,90 2,15 113 2,76 3,06 3,05 2,18 2,48 2,48
Std.avvik 1,40 1,08 1,76 141 1,06 1,30 .97 1,18 1,43 1,52 154
Antal svar 12 14 21 13 15 17 17 19 146 358 2944

FYSISKA & ERGONOMISKA FORHALLANDEN
Angivna procentsiffror ar beréaknat p& antalet svar pa frégan.
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CX15067
Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsférvaltningen forvaltningen | Ki Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgérden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola elvha skolan 7-9 skolan 3-6 och fri ! Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
1. Hot och vald, hander... 0 Aldrig 67% 57% 57% 38% 53% 69% 69% 95% 62% 51% 49%
1 Mkt séllan 25% 7% 26% 31% 47% 25% 19% 5% 23% 26% 25%
2 Séllan 8% 29% 13% 15% 0% 6% 0% 0% 10% 12% 10%
3 Ibland 0% 7% 4% 15% 0% 0% 6% 0% 4% 9% 13%
4 Ofta 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0% 1% 1% 2%
5 Mkt ofta 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 2%
6 Alltid 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Medel 42 86 65 1,08 47 37 63 05 58 86 1,00
Std.avvik .67 1,10 .88 112 52 .62 1,20 23 .88 1,09 1,26
Antal svar 12 14 23 13 15 16 16 19 146 359 2485
HOT OCH MOBBING
Angivna procentsiffror &r beréknat pa antalet svar pa fragan.
Cx15067
Lekebergs kommun
Kuitur Kuituroch Kommunen Reforens
Mullnytans skola och barm- och Sorgarden, Tomtebo och ‘Skattkistan, Tulpanen och Mullnytans fsk, Tummelten,
elvhalsoteam 23 36 | idinge skola och ftdsh Appelbiomman Aventyret dhuset B totat otat Kommunal verksamnet
Antal | Andel Antal Andel ptal_|_pndel | pnal | Andel Antal Andel Antal andel Anal Andel Antal Andel Al Andel el | Andel | Amal | Andel
2 Vari utatl o KankandeJa,varie dag o % [ % 0 0% [ 0% o 0% o 0% o % o % o % 0 0%
sisbehanding Ja, vid upprepade tlfalen o % o o% 0 o% o 0% 1 % o 0% 1 % 0 o% 2 1% 1 % 75 a%
Ja. négon ensiaka géng o 0% 2 1% 4| mw 3| o 2 13% 2 12% 1 % 1 5% 1 15% Ell T 2% 16%
Nej 12| 100 » s6% 1] e 10| 7w 12 80% 15 88% 1 88% 18 o5% 125 B6% 07| et | 1500 0%
Anial svar 2] oo 14 100% 2| 00w ] oo 15 100% 3 100% 1 100 10 100 146 100% 30| soow| sers| soow
HOT OGH MOBBING
Angina procentsifor & beraknat pA antalet sva pa frigan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsfé gen férvaltningen | Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebo och | Tulpanen och Berga, kommunal
Tulpanens skola| elvhélsoteam skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
Organisationens effektivitet 0 Usel 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1 0% 0% 0% 9% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 1%
2 0% 0% 5% 9% 0% 0% 6% 0% 3% 4% 4%
3 25% 8% 18% 45% 14% 50% 13% 12% 22% 21% 22%
4 75% 46% 50% 36% 43% 38% 44% 71% 51% 47% 40%
5 0% 38% 23% 0% 43% 13% 25% 18% 20% 21% 28%
6 Béasta tankbara 0% 8% 5% 0% 0% 0% 13% 0% 3% 4% 5%
Organisationens effektivitet _Medel 3,73 4,37 3,97 3,25 4,26 3,78 4,26 4,10 3,96 3,96 4,07
Std.avvik ,58 71 .88 .90 .65 .55 1,02 61 79 .87 ,90
Antal svar 12 13 22 11 14 16 16 17 138 336 2734
Organisationens effektivitet 0 Mkt samre 42% 8% 0% 18% 0% 0% 13% 6% 10% 12% 11%
Forandring: 1 Nagot samre 42% 0% 5% 27% 14% 6% 6% 0% 13% 12% 11%
2 Ingen skillnad 17% 38% 62% 45% 14% 63% 44% 59% 43% 52% 59%
3 Nagot béttre 0% 23% 29% 9% 43% 19% 25% 35% 24% 14% 10%
4 Mkt battre 0% 31% 5% 0% 29% 13% 13% 0% 10% 10% 8%
Organisationens effektivitet Medel 75 2,69 2,33 1,45 2,86 2,38 2,19 2,24 2,10 1,98 1,94
Férandring: Std.avvik 75 1,18 .66 .93 1,03 .81 117 75 1,08 1,08 ,99
Antal svar 12 13 21 11 14 16 16 17 136 333 2654
INDEX: ORGANISATIONENS EFFEKTIVITET (fraga 1-9)
Angivna procentsiffror ar berdknade pa antalet svar pa fragan.
Endast de som besvarat alla i indexet ingdende fragor redovisas.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsforvaltningen forvaltningen | Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola A skolan 7-9 skolan 3-6 och Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
1. Far tillracklig info. 0 Aldrig 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1 Mkt séllan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 2%
2 Séllan 8% 0% 4% 8% 0% 0% 0% 0% 2% 4% 4%
3 Ibland 25% 7% 13% 46% 7% 0% 12% 0% 13% 12% 19%
4 Ofta 58% 43% 30% 15% 7% 53% 18% 44% 35% 38% 37%
5 Mkt ofta 8% 43% 43% 31% 67% 47% 59% 44% 41% 36% 27%
6 Alltid 0% 7% 9% 0% 20% 0% 12% 11% 8% 9% 10%
Medel 3,67 4,50 4,39 3,69 5,00 4,47 4,71 4,67 4,41 4,31 4,11
Std.awvik 78 76 199 1,03 76 51 85 69 89 1,00 1,14
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 18 147 362 2960

ORGANISATIONENS EFFEKTIVITET
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pa frgan.
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CX15067
Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsférvaltningen férvaltningen | Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola Ivha skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem ) Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
2. Bristféllig planering 0 Aldrig 8% 7% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 2% 7%
1 Mkt séllan 0% 21% 17% 8% 33% 6% 41% 21% 18% 19% 20%
2 Séllan 25% 36% 26% 0% 27% 0% 18% 11% 18% 21% 20%
3 Ibland 50% 36% 48% 54% 33% 71% 35% 58% 49% 44% 41%
4 Ofta 17% 0% 4% 31% 0% 18% 6% 5% 11% 9% 8%
5 Mkt ofta 0% 0% 4% 8% 7% 6% 0% 5% 3% 5% 3%
6 Alltid 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1%
Medel 2,67 2,00 2,52 3,31 2,20 3,18 2,06 2,63 2,61 2,56 2,36
Std.avvik 1,07 .96 .99 .95 1,15 .81 1,03 1,07 1,05 1,14 1,22
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 360 2965
ORGANISATIONENS EFFEKTIVITET
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pé fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bildnit tni férvaltningen | K Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgérden, Skattkistan, Véxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola ‘Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola 4 m skolan 7-9 skolan 3-6 och friti Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
3. Oklarheter kring ansvars-, 0 Aldrig 0% 14% 17% 0% 0% 6% 12% 5% 7% 7% 17%
befogenhets omraden 1 Mkt séllan 17% 14% 35% 38% 40% 18% 29% 21% 26% 26% 27%
2 Sallan 33% 50% 9% 15% 40% 29% 18% 42% 28% 31% 25%
3 Ibland 42% 21% 35% 15% 13% 35% 35% 32% 31% 25% 23%
4 Ofta 8% 0% 4% 23% 7% 12% 0% 0% 5% 8% 5%
5 Mkt ofta 0% 0% 0% 8% 0% 0% 6% 0% 2% 2% 2%
6 Alltid 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 1%
Medel 2,42 1,79 1,74 2,46 1,87 2,29 2,00 2,00 2,11 2,10 1,81
Std.avvik .90 .97 173 1,45 .92 1,10 1,32 .88 1,16 1,20 1,28
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 361 2967
ORGANISATIONENS EFFEKTIVITET
Angivna procentsiffror ar beréknat pa antalet svar pa frégan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och 0 forvaltningen | K Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebo och | Tulpanen och Berga, kommunal
skola 8 m skolan 7-9 skolan 3-6 och Aventyret Dagbarnv. totalt totalt Vi
4. Oklara arbets- 0 Aldrig 0% 14% 17% 8% 0% 6% 12% 5% 7% 7% 16%
instruktioner 1 Mkt sallan 25% 29% 30% 23% 53% 18% 47% 37% 34% 31% 30%
2 sallan 25% 36% 17% 15% 40% 41% 18% 32% 28% 30% 26%
3 Ibland 42% 21% 26% 38% 7% 24% 18% 26% 24% 23% 23%
4 Ofta 0% 0% 4% 8% 0% 12% 0% 0% 3% 4% 4%
5 Mkt ofta 8% 0% 4% 8% 0% 0% 6% 0% 3% 3% 2%
6 Alltid 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1%
Medel 2,42 1,64 1,83 2,38 1,53 2,18 1,65 179 1,90 1,98 177
Std.avvik 1,16 1,01 1,37 139 .64 1,07 127 .92 112 1,19 123
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 362 2960

ORGANISATIONENS EFFEKTIVITET
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pa fragan.
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CX15067
Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och I forvaltningen | K Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebo och | Tulpanen och Berga, kommunal
skola E m skolan 7-9 skolan 3-6 och Aventyret Dagbarnv. totalt totalt Vi
5. Krangliga, oklara 0 Aldrig 0% 14% 0% 0% 0% 6% 18% 0% 6% 7% 12%
beslutsvagar 1 Mkt séllan 17% % 26% 0% 47% 18% 24% 21% 21% 23% 25%
2 sallan 8% 43% 26% 18% 13% 35% 24% 21% 23% 23% 20%
3 Ibland 67% 36% 35% 45% 40% 41% 29% 58% 43% 35% 31%
4 Ofta 0% 0% 13% 18% 0% 0% 0% 0% 5% 7% 7%
5 Mkt ofta 8% 0% 0% 18% 0% 0% 6% 0% 3% 4% 3%
6 Alltid 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1%
Medel 2,75 2,00 2,35 3,36 1,93 2,12 1,88 2,37 2,29 2,28 2,09
Std.avvik 1,06 1,04 1,03 1,03 .96 .93 1,36 .83 111 1,24 133
Antal svar 12 14 23 11 15 17 17 19 145 357 2967
ORGANISATIONENS EFFEKTIVITET
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och O forvaltningen | Ki Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sérgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola m skolan 7-9 skolan 3-6 och friti Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
6. Osékerhet p.g.a ovisshet 0 Aldrig 0% 7% 9% 0% 0% 0% 18% 0% 4% % 12%
om vilka besluts som fattats 1 ikt sallan 17% 36% 36% 15% 33% 18% 18% 37% 21% 29% 29%
2 Séllan 8% 36% 27% 15% 40% 47% 35% 32% 32% 27% 21%
3 Ibland 58% 21% 27% 38% 27% 24% 24% 32% 31% 28% 31%
4 Ofta 8% 0% 0% 15% 0% 12% 0% 0% 3% 5% 6%
5 Mkt ofta 8% 0% 0% 15% 0% 0% 6% 0% 3% 3% 2%
6 Alltid 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%
Medel 2,83 1,71 1,73 3,00 1,93 2,29 1,88 1,95 2,10 2,04 1,99
Std.awvik 111 91 .98 1,29 .80 92 1,32 .85 1,06 117 1,25
Antal svar 12 14 22 13 15 17 17 19 147 361 2963
ORGANISATIONENS EFFEKTIVITET
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och I forvaltningen | K Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Strgérden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola skolan 7-9 skolan3-6 | och Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
7. Arb.ledningen foljer upp 0 Aldrig 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 2%
fattade beslut 1 Mkt sallan 0% 0% 4% 0% 0% 0% 6% 0% 1% 4% 6%
2 Séllan 25% 0% 9% 15% 0% 0% 0% 0% 6% 9% 9%
3 Ibland 33% 14% 26% 62% 27% 35% 0% 21% 27% 25% 26%
4 Ofta 33% 57% 35% 23% 33% 41% 44% 37% 38% 35% 29%
5 Mkt ofta 8% 21% 13% 0% 2% 24% 31% 42% 20% 18% 19%
6 Alltid 0% 7% 13% 0% 13% 0% 19% 0% 7% 8% 9%
Medel 3,25 4,21 3,83 3,08 4,27 3,88 4,50 4,21 3,90 3,75 3,69
Std.awvik 97 .80 1,30 .64 1,03 78 1,21 79 1,06 1,26 1,37
Antal svar 12 14 23 13 15 17 16 19 147 357 2849

ORGANISATIONENS EFFEKTIVITET
Angivna procentsiffror &r beraknat p& antalet svar pa frégan.
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CX15067

Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och I férvaltningen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebo och | Tulpanen och Berga, kommunal
skola m skolan 7-9 skolan 3-6 och Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
8. Ar tveksam om hur p& 0 Aldrig 17% 14% 9% 8% 13% 6% 0% 6% 8% 11% 14%
basta sétt I6sa uppgifter 1 Mkt séllan 67% 29% 48% 23% 47% 19% 53% 39% 40% 39% 38%
2 sallan 8% 36% 13% 23% 27% 44% 35% 39% 28% 28% 21%
3 Ibland 8% 21% 22% 38% 13% 31% 12% 11% 21% 19% 23%
4 Ofta 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 1% 2% 2%
5 Mkt ofta 0% 0% 9% 8% 0% 0% 0% 0% 2% 2% 1%
6 Alltid 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0%
Medel 1,08 1,64 1,83 2,23 1,40 2,00 1,59 172 177 1,70 1,65
Std.avvik 79 1,01 1,37 1,30 91 .89 71 .96 1,09 1,10 114
Antal svar 12 14 23 13 15 16 17 18 146 361 2958
ORGANISATIONENS EFFEKTIVITET
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och forvaltningen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sérgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola m skolan 7-9 skolan 3-6 och friti Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
9. Oro for attinte klaraav 0 Aldrig 25% 31% 9% 0% 14% 18% 18% 16% 14% 18% 24%
uppgifter 1 Mkt séllan 50% 31% 17% 31% 43% 12% 29% 26% 27% 33% 36%
2 Séllan 8% 31% 30% 15% 21% 29% 35% 11% 25% 23% 17%
3 Ibland 17% 8% 22% 23% 14% 41% 12% 42% 23% 18% 19%
4 Ofta 0% 0% 9% 23% 0% 0% 6% 5% 5% 4% 3%
5 Mkt ofta 0% 0% 9% 0% 7% 0% 0% 0% 3% 2% 1%
6 Alltid 0% 0% 4% 8% 0% 0% 0% 0% 2% 1% 0%
Medel 117 1,15 2,48 2,69 1,64 1,94 1,59 1,95 1,97 1,66 1,47
Std.awvik 1,03 .99 1,56 1,55 1,34 1,14 112 1,27 1,39 1,28 1,23
Antal svar 12 13 23 13 14 17 17 19 146 359 2960
ORGANISATIONENS EFFEKTIVITET
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och | ! Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola skolan 7-9 skolan 3-6 och Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
Paverkansmajligheter 0 Inga 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 1%
2 0% 0% 13% 8% 7% 13% 12% 11% 7% 13% 6%
3 25% 29% 35% 46% 20% 31% 47% 21% 31% 30% 23%
4 42% 29% 22% 23% 20% 50% 18% 42% 32% 29% 35%
5 33% 36% 30% 23% A47% 6% 18% 16% 25% 20% 27%
6 Mkt stora 0% 7% 0% 0% 7% 0% 6% 11% 4% 6% 7%
Péverkansmajligheter Medel 3,92 4,09 3,67 3,52 4,18 3,36 3,51 3,80 3,78 3,57 3,88
Std.awvik .62 .98 1,06 76 1,10 .78 1,02 1,00 .94 1,15 1,08
Antal svar 12 14 23 13 15 16 17 19 147 358 2884
Péverkansmajligheter 0 Mkt samre 8% 0% 0% 8% 0% 0% 6% 0% 3% 6% 5%
Forandring: 1 Nagot samre 25% 0% 5% 17% 7% 0% 0% 16% 8% 7% 6%
2 Ingen skillnad 67% 64% 73% 17% 60% 81% 53% 68% 66% 66% 69%
3 N&got battre 0% 29% 14% 42% 7% 19% 24% 11% 15% 11% 11%
4 Mkt béttre 0% 7% 9% 17% 27% 0% 18% 5% 9% 10% 8%
Péverkansmojligheler Medel 1,58 2,43 2,27 2,42 2,53 2,19 2,47 2,05 2,20 2,12 2,11
Forandring: Std.avvik .67 .65 .70 1,24 .99 .40 1,01 L 81 .89 .83
Antal svar 12 14 22 12 15 16 17 19 145 354 2817

INDEX: PAVERKANSMOJLIGHETER (frdga 1-4)
Angivna procentsiffror &r beraknade pa antalet svar pa fragan.
Endast de som besvarat alla i indexet ingdende frégor redovisas.
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CX15067

Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och I férvaltningen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebo och | Tulpanen och Berga, kommunal
skola E m skolan 7-9 skolan 3-6 och Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
1. Kan sjélv paverka vilka 0 Aldrig 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 2%
uppgifter jag skall géra 1 Mkt sallan 0% 0% 13% 8% 7% 0% 6% 0% 4% 9% 4%
2 sallan 0% 0% 9% 15% 13% 0% 6% 5% 5% 9% 5%
3 Ibland 25% 29% 22% 31% 0% 35% 29% 21% 23% 26% 22%
4 Ofta 42% 21% 9% 31% 20% 29% 24% 42% 29% 24% 27%
5 Mkt ofta 33% 36% 43% 15% 47% 35% 29% 21% 32% 25% 27%
6 Alltid 0% 14% 4% 0% 13% 0% 6% 11% 6% 6% 13%
Medel 4,08 4,36 3,74 3,31 4,27 4,00 3,82 4,11 3,99 3,62 3,99
Std.avvik 79 1,08 1,54 118 1,49 87 129 1,05 118 1,40 1,38
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 362 2967
PAVERKANSMOJLIGHETER
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och forvaltningen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sérgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola m skolan 7-9 skolan 3-6 och friti Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
2. Kan sjalv bestamma 0 Aldrig 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1%
upplagg och genomfdrande 3 it séillan 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0% 0% 1% 2% 2%
2 Séllan 0% 0% 4% 0% 0% 0% 6% 5% 2% 5% 2%
3 Ibland 17% 21% 13% 15% 7% 31% 29% 16% 18% 19% 12%
4 Ofta 33% 21% 17% 46% 27% 38% 29% 37% 29% 29% 27%
5 Mkt ofta 25% 50% 52% 31% 40% 25% 24% 32% 37% 32% 35%
6 Alltid 25% 7% 13% 8% 27% 0% 12% 11% 13% 12% 21%
Medel 4,58 4,43 4,57 4,31 4,87 3,75 4,06 4,26 4,39 4,19 4,53
Std.awvik 1,08 .94 1,04 .85 .92 1,06 1,14 1,05 1,03 1,22 117
Antal svar 12 14 23 13 15 16 17 19 147 361 2967
PAVERKANSMOJLIGHETER
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och forvaltningen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Strgérden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola skolan 7-9 skolan 3-6 och Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
3. Kan sjélv bestamma 0 Aldrig 0% 0% 4% 0% 7% 6% 0% 5% 3% 4% 3%
arbetstakten 1 Mkt séllan 0% % 9% 15% 0% 24% 12% 0% 8% 1% 7%
2 Séllan 8% 14% 22% 23% 13% 12% 35% 26% 20% 16% 10%
3 Ibland 42% 14% 26% 31% 20% 47% 35% 16% 29% 25% 21%
4 Ofta 33% 36% 17% 8% 20% 6% 0% 32% 18% 20% 26%
5 Mkt ofta 0% 21% 17% 15% 2% 6% 12% 16% 16% 17% 21%
6 Alltid 17% 7% 4% 8% 13% 0% 6% 5% 6% 7% 13%
Medel 3,75 3,71 313 3,08 3,80 2,41 2,82 3,37 3,23 3,28 3,74
Std.awvik 1,22 1,38 1,52 1,55 1,66 1,28 1,38 1,46 1,44 1,55 1,52
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 363 2977

PAVERKANSMOJLIGHETER
Angivna procentsiffror &r beraknat p& antalet svar pa frégan.
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CX15067
Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och I forvaltningen | K Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebo och | Tulpanen och Berga, kommunal
skola E m skolan 7-9 skolan 3-6 och Aventyret Dagbarnv. totalt totalt Vi
4. Kan péverka beslut som 0 Aldrig 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0% 0% 1% 4% 3%
ror forandringar av arbetet 3 Mt sallan 8% 0% 13% 0% 0% 0% 6% 0% 3% 8% 9%
2 sallan 0% 7% 17% 8% 7% 0% 6% 16% 8% 11% 12%
3 Ibland 58% 36% 30% 62% 47% 65% 53% 32% 43% 40% 37%
4 Ofta 25% 21% 17% 23% 13% 29% 18% 42% 28% 21% 21%
5 Mkt ofta 8% 36% 13% 0% 27% 0% 18% 11% 14% 13% 15%
6 Alltid 0% 0% 9% 8% 7% 0% 0% 0% 3% 4% 4%
Medel 3,25 3,86 3,26 3,38 3,80 3,12 3,35 3,47 3,48 3,20 324
Std.avvik .97 1,03 1,48 ,96 1,15 .93 1,06 .90 1,08 1,33 1,36
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 360 2922
PAVERKANSMOJLIGHETER
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bildni altningen i K Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sérgéarden, Skattkistan, Vaxthuset
och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
Tulpanens skola| elvhélsoteam skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
Arbetsbelastning 0 For hog (dalig) 0% 0% 0% 8% % 0% 0% 0% 2% 1% 1%
1 8% 7% 35% 25% 0% 0% 6% 0% 10% 6% 8%
2 8% 14% 13% 33% 33% 13% 6% 16% 18% 18% 20%
3 42% 29% 39% 25% 47% 63% 47% 42% 43% 39% 32%
4 33% 43% 13% 8% 13% 13% 12% 32% 18% 23% 25%
5 8% 0% 0% 0% 0% 13% 29% 11% 8% 11% 10%
6 Lag (bra) 0% 7% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 2% 3%
Arbetsbelastning Medel 3,28 3,36 2,23 2,03 2,67 3,15 3,57 3,30 2,89 3,16 3,13
Std.avvik .99 1,07 1,15 111 .96 76 1,14 92 113 114 1,22
Antal svar 12 14 23 12 15 16 17 19 146 360 2936
Arbetsbelastning Férandring: 0 Mkt samre 25% 14% 14% 33% 13% 0% 12% 16% 16% 16% 15%
1 Nagot samre 25% 7% 23% 25% 20% 25% 18% 21% 21% 16% 19%
2 Ingen skillnad 50% 64% 59% 42% 40% 50% 47% 53% 50% 54% 55%
3 Nagot battre 0% 7% 0% 0% 13% 13% 12% 11% 7% 9% 7%
4 Mkt battre 0% 7% 5% 0% 13% 13% 12% 0% 6% 6% 4%
Arbetsbelastning Férandring: Medel 125 1,86 159 1,08 1,93 2,13 1,94 1,58 1,65 172 1,66
Std.awvik .87 1,03 91 .90 1,22 .96 1,14 .90 1,01 1,01 .95
Antal svar 12 14 22 12 15 16 17 19 145 359 2905
INDEX: ARBETSBELASTNING (fréga 1-3)
Angivna procentsiffror ar beraknade pa antalet svar pa frgan.
Endast de som besvarat alla i indexet ingdende fragor redovisas.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och I forvaltningen | Ki Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Strgérden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola ‘Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola 4 skolan 7-9 skolan 3-6 och friti Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
1. Besvaras av bradska, 0 Aldrig 0% 7% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 3%
knappa tidsmarginaler 1 MKt sallan 17% % 0% 8% 0% 6% 12% 5% 5% 9% %
2 Sallan 8% 14% 0% 0% 7% 12% 12% 0% 5% 7% 9%
3 Ibland 58% 29% 30% 17% 27% 47% 41% 63% 37% 38% 36%
4 Ofta 0% 36% 30% 33% 47% 24% 24% 16% 28% 25% 21%
5 Mkt ofta 17% 7% 13% 33% 7% 12% 12% 16% 16% 14% 19%
6 Alltid 0% 0% 26% 8% 13% 0% 0% 0% 7% 6% 6%
Medel 2,92 3,00 4,35 4,08 3,93 3,24 3,12 3,37 3,61 3,40 3,46
Std.avvik 1,24 1,36 119 1,31 1,10 1,03 117 .96 1,27 131 1,38
Antal svar 12 14 23 12 15 17 17 19 147 362 2973

ARBETSBELASTNING
Angivna procentsiffror ar beréaknat p& antalet svar pa frégan.
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CX15067
Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och I forvaltningen | Ki Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebo och | Tulpanen och Berga, kommunal
skola 8 m skolan 7-9 skolan 3-6 och Aventyret Dagbarnv. totalt totalt Vi
2. Arbetar under lid_sprESS 0 Aldrig 8% 7% 0% 0% 0% 12% 12% 5% 5% 9% 8%
(hinner bla ej ta tINACklg 1 Mkt séilan 17% 21% 9% 0% 7% 6% 29% 21% 13% 16% 17%
matrast) 2 Sallan 8% 29% 9% 8% 13% 18% 6% 16% 13% 17% 17%
3 Ibland 42% 21% 30% 23% 33% 47% 41% 53% 39% 37% 32%
4 Ofta 8% 7% 30% 23% 33% 12% 6% 5% 16% 12% 13%
5 Mkt ofta 8% 14% 22% 31% 7% 6% 6% 0% 11% 8% 11%
6 Alltid 8% 0% 0% 15% 7% 0% 0% 0% 3% 1% 2%
Medel 2,83 2,43 3,48 4,23 3,40 2,59 2,18 2,32 2,95 2,56 2,65
Std.avvik 1,70 1,50 1,20 124 1,24 1,33 142 1,06 139 1,40 149
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 363 2981
ARBETSBELASTNING
Angivna procentsiffror ar beraknat pé antalet svar pa fragan
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och ! forvaltningen | K Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sérgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola m skolan 7-9 skolan 3-6 och friti Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
3. Svart att forena krav fran 0 Aldrig 0% 0% 0% 0% 0% 6% 12% 5% 3% 4% 8%
olika grupper i arbetet. 1 Mkt séllan 25% 21% 13% 0% 13% 6% 24% 16% 14% 18% 19%
2 Séllan 25% 14% 9% 15% 27% 13% 29% 21% 17% 19% 19%
3 Ibland 42% 57% 35% 31% 47% 69% 29% 53% 44% 41% 34%
4 Ofta 0% 7% 13% 23% 7% 0% 0% 0% 9% 9% 11%
5 Mkt ofta 8% 0% 22% 23% 7% 6% 6% 5% 10% 7% 7%
6 Alltid 0% 0% 9% 8% 0% 0% 0% 0% 3% 1% 2%
Medel 2,42 2,50 3,48 3,77 2,67 2,69 2,00 2,42 2,80 2,58 2,48
Std.awvik 1,16 .94 1,50 1,24 1,05 1,08 1,27 112 1,32 1,28 1,38
Antal svar 12 14 23 13 15 16 17 19 147 361 2954
ARBETSBELASTNING
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsféi i forvaltningen | Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens ocl Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
kola elvhalsoteam skolan 7-9 skolan 3-6 och friti Iblomman Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
Teknisk utrustning 0 Ingen kunskap 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0% 1% 1% 3%
1 0% 0% 0% 0% 7% 0% 0% 0% 1% 0% 2%
2 0% 0% 0% 0% 7% 6% 0% 11% 3% 3% 12%
3 25% 43% 9% 23% 7% 25% 25% 50% 25% 22% 23%
4 17% 0% 22% 8% 13% 25% 6% 0% 12% 13% 13%
5 17% 21% 35% 38% 20% 6% 13% 6% 20% 22% 22%
6 Hog kunskap 42% 36% 35% 31% 47% 38% 50% 33% 38% 40% 24%
Teknisk utrustning Medel 4,67 4,39 4,87 4,62 4,60 4,31 4,50 4,00 4,45 4,59 3,86
Std.awvik 1,32 1,35 99 1,19 1,64 1,40 1,75 1,57 1,43 1,34 1,66
Antal svar 12 14 23 13 15 16 16 18 144 349 2451

INDEX: TEKNISK UTRUSTNING (fraga 1-2)
Angivna procentsiffror & beraknade pa antalet svar pa fragan.
Endast de som besvarat alla i indexet ing&ende fragor redovisas.
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CX15067
Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och altningen Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgérden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
1. Klarar till fullo av att 0 Nej, absolut inte 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0% 1% 1% 16%
anvanda dator utrustning i "1 0% 0% 0% 0% % 0% 0% 0% 1% 1% 5%
arbetet 2 0% 0% % % % % 6% 1% 3% 3% %
3 Bade ja och nej 17% 50% 17% 23% 7% 29% 24% 53% 28% 27% 27%
4 8% 0% 13% 8% 0% 18% 6% 0% 7% 9% 7%
5 33% 14% 30% 5% 20% 18% 12% 0% 18% 18% 15%
6 Ja, absolut 42% 36% 39% 54% 60% 35% 47% 37% 42% 42% 23%
Medel 5,00 4,36 4,91 5,00 5,00 4,59 4,47 4,00 4,62 4,63 343
Std.avvik 1,13 145 112 1,29 1,65 1,28 1,84 1,60 1,47 1,44 2,08
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 147 360 2609
TEKNISK UTRUSTNING
(“Galler inte mig” ingar ej)
Angivna procentsiffror &r beréknat pa antalet svar pé fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bildni gen forvaltningen | Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebo och | Tulpanen och Berga, kommunal
skola & skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
2. Kv\‘arar ([II fullo av att 0 Nej, absolut inte 0% 0% 0% 0% % 0% 6% 0% 2% 1% 4%
anl;/anda Gvrig utrustning i 1 8% 0% 0% 0% 0% 6% 0% 0% 2% 1% 3%
arbetet 2 0% 0% % 8% 13% 0% 0% 1% 3% 3% 3%
3 Béde ja och nej 33% 43% 22% 31% 13% 44% 25% 50% 33% 27% 27%
4 8% 7% 17% 15% 7% 13% 6% 6% 10% 10% 9%
5 8% 14% 17% 23% 33% 6% 31% 0% 17% 19% 21%
6 Ja, absolut 42% 36% 43% 23% 27% 1% 31% 33% 32% 38% 34%
Medel 4,33 4,43 4,83 4,23 4,20 4,06 4,44 3,94 4,26 4,54 4,33
Std.avvik 172 140 123 1,36 1,82 1,57 1,67 1,55 1,55 145 1,64
Antal svar 12 14 23 13 15 16 16 18 144 350 2689
TEKNISK UTRUSTNING
("Galler inte mig" ingér ej)
Angivna procentsiffror &r beréknat p& antalet svar pé fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsférvaltningen for Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- 3 ),
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola “Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola am skolan 7-9 skolan 3-6 och friti 1 Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
Arbetsledning 0 Usel 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1%
1 0% 7% 0% 8% 0% 0% 0% 0% 2% 4% 6%
2 17% 0% 14% 8% 0% 6% 12% 11% 8% 13% 17%
3 50% 21% 18% 46% 29% 47% 12% 37% 29% 31% 37%
4 25% 21% 27% 31% 43% 35% 65% 26% 34% 31% 27%
5 8% 36% 41% 8% 21% 12% 6% 26% 22% 17% 10%
6 Béasta tankbara 0% 14% 0% 0% % 0% 6% 0% 5% 4% 3%
Arbetsledning Medel 3,25 4,17 3,89 3,17 4,20 3,61 3.84 3,78 3,82 3,54 3,24
Std.awvik a7 1,28 1,00 .89 .83 78 .94 .93 1,01 1,14 1,13
Antal svar 12 14 22 13 14 17 17 19 146 356 2823
Arbetsledning Forandring: 0 Mkt samre 33% 7% 0% 8% 0% 0% 12% 0% 6% 9% 7%
1 N&got samre 8% 0% 0% 8% % 0% 0% 0% 3% 5% 7%
2 Ingen skillnad 58% 50% 67% 38% 36% 71% 59% 63% 56% 57% 63%
3 N&got battre 0% 21% 19% 15% 21% 12% 6% 26% 17% 16% 13%
4 Mkt béattre 0% 21% 14% 31% 36% 18% 24% 11% 17% 13% 8%
Arbetsledning Forandring: _Medel 1,25 2,50 2,48 2,54 2,86 2,47 2,29 2,47 2,36 2,18 2,08
Std.avvik .97 1,09 75 127 1,03 ,80 121 .70 1,01 1,03 .92
Antal svar 12 14 21 13 14 17 17 19 145 354 2754

INDEX: ARBETSLEDNING (fraga 1-5)
Angivna procentsiffror &r beraknade pa antalet svar pé fragan.
Endast de som besvarat alla i indexet ing&ende fragor redovisas.
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CX15067

Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och I férvaltningen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebo och | Tulpanen och Berga, kommunal
skola E m skolan 7-9 skolan 3-6 och Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
1. Narmast cvvercvrdnag 0 Aldrig 0% 0% 0% 8% 0% 0% 0% 0% 1% 2% 5%
brukar fraga om dina asikter 3 it séllan 17% % 4% 0% 0% 6% 0% 0% 3% 6% 9%
2 sallan 8% 0% 0% 0% 0% 6% 6% 5% 3% 6% 11%
3 Ibland 42% 29% 22% 46% 13% 41% 24% 47% 30% 35% 35%
4 Ofta 17% 21% 30% 38% 47% 29% 29% 16% 29% 23% 19%
5 Mkt ofta 8% 36% 39% 8% 33% 18% 41% 32% 31% 23% 16%
6 Alltid 8% 7% 4% 0% 7% 0% 0% 0% 3% 4% 5%
Medel 317 4,00 4,13 3,31 4,33 3,47 4,06 3,74 3,90 3,56 3,22
Std.avvik 1,47 1,30 1,10 118 .82 1,07 97 .99 112 1,32 1,46
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 362 2956
ARBETSLEDNING
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och forvaltningen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sérgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola m skolan 7-9 skolan 3-6 och friti Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
2. Arb.ledning 0 Aldrig 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0% 5% 1% 3% 6%
uppmérksammarenbra 3 vkt séllan 17% % 0% 15% 0% 12% 6% 0% 6% 10% 12%
arbetsinsats 2 Sallan 17% 0% 13% 15% 0% 6% 12% 11% 8% 13% 15%
3 Ibland 58% 21% 35% 46% 33% 47% 24% 47% 39% 33% 34%
4 Ofta 8% 21% 26% 15% 20% 24% 29% 16% 20% 18% 18%
5 Mkt ofta 0% 43% 22% 8% 33% 6% 24% 21% 22% 18% 11%
6 Alltid 0% 7% 4% 0% 13% 0% 6% 0% 4% 5% 4%
Medel 2,58 4,14 3,70 2,85 4,27 2,88 3,71 3,32 3,51 3,26 2,98
Std.awvik .90 1,29 111 1,14 1,10 1,27 1,31 1,25 1,28 1,45 1,46
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 362 2935
ARBETSLEDNING
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och forvaltningen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Strgérden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola skolan 7-9 skolan 3-6 och Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
3. Uppmuntras av 0 Aldrig 0% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 2% 4%
dverordnad personal attta 3 ikt sallan 17% % 0% 8% 0% 6% 6% 0% 4% % 8%
egna initiativ 2 Sallan % 0% 0% 8% 0% 6% 0% 11% 3% 7% 12%
3 Ibland 33% 29% 17% 31% 20% 29% 35% 47% 28% 27% 29%
4 Ofta 33% 14% 43% 38% 7% 41% 41% 21% 29% 27% 24%
5 Mkt ofta 17% 21% 22% 15% 67% 18% 12% 21% 26% 21% 16%
6 Alltid 0% 29% 13% 0% 7% 0% 6% 0% 8% 9% 7%
Medel 3,33 4,29 4,13 3,46 4,60 3,59 3,71 3,53 3,91 3,69 3,38
Std.awvik 1,30 1,54 1,29 1,13 .91 1,06 1,10 .96 1,25 1,42 1,49
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 361 2932

ARBETSLEDNING

Angivna procentsiffror &r beraknat p& antalet svar pa frégan.
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CX15067
Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och I forvaltningen | K Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebo och | Tulpanen och Berga, kommunal
skola E m skolan 7-9 skolan 3-6 och Aventyret Dagbarnv. totalt totalt Vi
4. Uppmuntras att utveckla 0 Aldrig 17% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 4% 8%
kompetensen i arbetet 1 Mkt séllan 0% 7% 0% 23% 0% 0% 0% 5% 3% 9% 12%
2 sallan 17% 7% 17% 23% 13% 18% 18% 5% 13% 16% 17%
3 Ibland 50% 21% 22% 23% 40% 24% 59% 47% 35% 36% 34%
4 Ofta 8% 29% 30% 23% 40% 41% 18% 16% 27% 18% 16%
5 Mkt ofta 8% 29% 22% 8% 0% 18% 0% 16% 13% 12% 9%
6 Alltid 0% 7% 4% 0% 7% 0% 6% 11% 6% 5% 4%
Medel 2,58 3,86 3,57 2,69 3,47 3,59 3,18 3,63 343 3,12 2,82
Std.avvik 1,44 1,35 1,38 132 .99 1,00 .95 1,30 129 1,39 148
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 360 2946
ARBETSLEDNING
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och ! forvaltningen | K Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sérgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola m skolan 7-9 skolan 3-6 och friti Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
5. Finns det "skapargladje” 0 Aldrig 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 2% 3%
inom arbetsgruppen 1 Mkt séllan 8% 7% 5% 8% 0% 6% 6% 0% 4% 5% 6%
2 Séllan 0% 0% 9% 0% 7% 0% 0% 0% 2% 6% 8%
3 Ibland 8% 14% 18% 31% 14% 12% 29% 21% 19% 24% 26%
4 Ofta 25% 21% 23% 54% 29% 29% 6% 16% 23% 22% 22%
5 Mkt ofta 25% 21% 27% 8% 21% 24% 18% 37% 23% 18% 17%
6 Alltid 33% 36% 18% 0% 29% 29% 41% 26% 28% 23% 18%
Medel 4,58 4,57 4,14 3,54 4,50 4,53 4,53 4,68 4,41 4,06 3,82
Std.awvik 1,51 1,50 1,42 97 1,29 137 1,59 1,11 1,40 1,52 1,55
Antal svar 12 14 22 13 14 17 17 19 146 359 2925
ARBETSLEDNING
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsférvaltningen forvaltningen | Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgérden, Skattkistan, Véxthuset
ocl Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
Tulpanens skola| elvhalsoteam skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem | Appelblomman Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
Samarbetet, socialt Klimat 0 Uselt 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0% 1% 2% 1%
2 0% 8% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 3% 6%
3 33% 8% 29% 38% 7% 29% 18% 11% 21% 19% 18%
4 42% 31% 24% 62% 33% 35% 24% 37% 32% 36% 38%
5 25% 46% 38% 0% 60% 29% 35% 21% 34% 29% 30%
6 Basta tankbara 0% 8% 5% 0% 0% 6% 18% 32% 10% 10% 7%
Samarbetet, socialt klimat Medel 3,94 4,31 4,19 3,67 4,47 4,12 4,35 4,72 4,26 4,15 4,12
Std.avvik .84 97 .92 .38 .60 .90 1,31 .96 .99 1,08 1,02
Antal svar 12 13 21 13 15 17 17 19 145 357 2851
Samarbetet, socialt klimat 0 Mkt samre 17% 8% 0% 8% 13% 6% 6% 0% 8% 10% %
Férandring: 1 N&got samre 33% 0% 5% 23% 0% 24% 6% 11% 13% 10% 9%
2 Ingen skillnad 42% 38% 65% 54% 27% 53% 41% 47% 47% 52% 57%
3 Nagot battre 8% 23% 20% 8% 27% 6% 29% 26% 19% 17% 15%
4 Mkt battre 0% 31% 10% 8% 33% 12% 18% 16% 15% 11% 11%
Samarbetet, socialt klimat Medel 142 2,69 2,35 1,85 2,67 1,94 2,47 2,47 2,20 2,07 2,13
Forandring: Std.avvik .90 118 75 99 135 1,03 1,07 .90 1,08 1,06 .99
Antal svar 12 13 20 13 15 17 17 19 144 355 2802

INDEX: SAMARBETE, SOCIALT KLIMAT (fréga 1-3)
Angivna procentsiffror ar beréknade pa antalet svar pa fragan.
Endast de som besvarat alla i indexet ingaende fragor redovisas.
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CX15067
Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och bil altningen forvaliningen | Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgérden, Skattkistan, Vaxthuset
och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebooch | Tulpanen och Berga, kommunal
Tulpanens skolaj dlsoteam skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
1. Samarbetet i 0 Uselt 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0%
arbetsgruppen fungerar... 1 Mkt déligt 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 2% 2%
2 Ganska déligt 8% 8% 4% 0% 0% 0% 6% 0% 3% 3% 4%
3 Bade bra och daligt 17% 8% 13% 15% 7% 12% 18% 5% 12% 12% 12%
4 Ganska bra 17% 15% 35% 23% 13% 24% 6% 11% 18% 17% 21%
5 Mkt bra 42% 46% 35% 46% 53% 35% 47% 32% 41% 39% 38%
6 Utmarkt 17% 23% 13% 15% 27% 29% 24% 53% 25% 26% 23%
Medel 4,42 4,69 4,39 4,62 5,00 4,82 4,65 5,32 4,73 4,63 4,59
Std.awvik 124 1,18 1,03 .96 .85 1,01 1,22 .89 1,09 1,28 1,18
Antal svar 12 13 23 13 15 17 17 19 147 361 2914
SAMARBETE, SOCIALT KLIMAT
Angivna procentsiffror ar beraknat pA antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bi Itningen forvaltningen | Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebooch | Tulpanen och Berga, kommunal
Tulpanens skolaj & skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
2. Samarbetet mellan olika 0 Uselt 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0% 1% 1% 1%
arbetsgrupper pa avd. 1 Mkt daligt 0% 0% 5% 0% 0% 6% 0% 0% 2% 2% 3%
fungerar.. 2 Ganska daligt 0% 15% 9% 0% 7% 12% 0% 0% 5% 7% 8%
3 Bade bra och daligt 25% 8% 27% 62% 33% 41% 24% 26% 30% 29% 28%
4 Ganska bra 42% 54% 32% 38% 40% 18% 29% 37% 34% 33% 30%
5 Mkt bra 33% 23% 23% 0% 20% 18% 24% 16% 20% 19% 23%
6 Utmarkt 0% 0% 5% 0% 0% 6% 18% 21% 8% 8% 6%
Medel 4,08 3,85 3,73 3,38 3,73 3,47 4,12 4,32 3,86 3,80 3,77
Std.awik .79 .99 1,20 51 .88 1,28 1,50 1,11 1,15 121 1,23
Antal svar 12 13 22 13 15 17 17 19 146 360 2935
SAMARBETE, SOCIALT KLIMAT
/Angivna procentsiffror &r beréknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och altningen forvaltningen | Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
Tulpanens skolal skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
3. Stamningslaget pa arbets 0 Uselt 8% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0% 2% 1% 1%
platsen &r... 1 Mkt daligt 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 3%
2 Ganska daligt 0% 8% 0% 8% 0% 6% 0% 0% 3% % 6%
3 Bade bra och daligt 50% 8% 18% 85% 7% 24% 12% 21% 25% 26% 21%
4 Ganska bra 25% 31% 32% 8% 20% 41% 29% 37% 27% 26% 30%
5 Mkt bra 17% 46% 41% 0% 73% 18% 41% 11% 32% 27% 28%
6 Utmarkt 0% 8% 9% 0% 0% 12% 12% 32% 12% 12% 10%
Medel 3,33 4,38 4,41 3,00 4,67 4,06 4,29 4,53 417 4,03 4,00
Std.avvik 1,30 1,04 91 A1 .62 1,09 1,40 117 121 1,27 1,28
Antal svar 12 13 22 13 15 17 17 19 146 360 2953

SAMARBETE, SOCIALT KLIMAT
Angivna procentsiffror &r beréknat pa antalet svar pa fragan.
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CX15067
Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och i K Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgérden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebo och | Tulpanen och Berga, kommunal
skola 8 am skolan 7-9 skolan 3-6 och Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
Stimulans i arbetet 0 Ingen (dalig) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1 0% 0% 4% 8% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 2%
2 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 4% 8%
3 8% 7% 17% 8% 0% 31% 24% 42% 18% 26% 32%
4 67% 36% 35% % 73% 56% 65% 58% 56% 46% 39%
5 17% 57% 35% 8% 20% 13% 12% 0% 22% 19% 17%
6 Mkt hog (bra) 8% 0% 9% 0% 7% 0% 0% 0% 3% 3% 2%
Stimulans i arbetet Medel 4,17 4,45 4,23 3,95 4,38 3,77 3,88 3,63 4,06 3,84 3,69
Std.awvik 67 72 1,08 .99 .56 67 ,60 .61 79 ,90 .96
Antal svar 12 14 23 13 15 16 17 19 147 360 2902
S!Inf\ulans iarbetet 0 Mkt sémre 0% 0% 0% 15% 0% 0% 0% 0% 2% 4% 4%
Forandring: 1 Négot samre 8% 0% 0% 0% 13% 0% 0% 5% 4% 4% 6%
2 Ingen skillnad 75% 50% 82% 69% 47% 80% 59% 58% 66% 69% 68%
3 Nagot battre 17% 36% 18% 15% 13% 13% 35% 26% 20% 16% 15%
4 Mkt battre 0% 14% 0% 0% 27% 7% 6% 11% 8% 7% 7%
Stimulans i arbetet Medel 2,08 2,64 2,18 185 2,53 2,27 2,47 2,42 2,27 2,19 2,15
Forandring: Std.awvik 51 74 .39 .90 1,06 .59 .62 77 .75 .78 80
Antal svar 12 14 22 13 15 15 17 19 144 355 2853
INDEX: STIMULANS | ARBETET (fraga 1-3)
Angivna procentsiffror &r beraknade pa antalet svar pé fragan.
Endast de som besvarat alla i indexet ing&ende fragor redovisas.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och I forvaltningen | K Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Strgérden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola skolan 7-9 skolan3-6 | och Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
1. Arbetet stéller hdga krav 0 Aldrig 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 1% 1% 1%
pé problemlosning 1 MKt sallan 0% 0% 4% 8% 0% 0% 0% 0% 1% 2% 4%
2 Séllan 0% 0% 0% 0% 0% 12% 6% 5% 3% 6% 8%
3 Ibland 8% 7% 4% 0% 0% 29% 24% 37% 14% 23% 29%
4 Ofta 58% 29% 35% 15% 40% 35% 53% 26% 34% 29% 24%
5 Mkt ofta 8% 57% 22% 46% 33% 12% 18% 26% 28% 28% 23%
6 Alltid 25% 7% 35% 31% 27% 12% 0% 0% 19% 12% 9%
Medel 4,50 4,64 4,74 4,85 4,87 3,82 3,82 3,58 4,40 4,08 3,78
Std.awvik 1,00 74 1,25 1,34 .83 1,19 .81 1,26 117 121 1,34
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 363 2962
STIMULANS | ARBETET . L
Angivna procentsiffror &r beréknat p& antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bildnit Srvaltni férvaltningen | K Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola ‘Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola 4 skolan 7-9 skolan 3-6 och friti Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
2. Kan utveckla fardigheter, 0 Aldrig 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 2% 2%
kunskaper i arbetet 1 Mkt séllan 0% 0% 9% 8% % 0% 0% 0% 3% 5% 5%
2 Sallan 0% 0% 4% 8% 0% 6% 6% 11% 5% 11% 12%
3 Ibland 58% 29% 30% 54% 33% 35% 47% 53% 40% 38% 39%
4 Ofta 33% 29% 35% 31% 33% 53% 41% 37% 38% 29% 25%
5 Mkt ofta 8% 43% 17% 0% 20% 6% 0% 0% 11% 13% 13%
6 Alltid 0% 0% 4% 0% 7% 0% 6% 0% 2% 2% 4%
Medel 3,50 4,14 3,61 3,08 3,80 3,59 3,53 3,26 3,53 3,37 3,33
Std.avvik 67 .86 1,23 .86 52 Ak .87 .65 .99 1,16 1,24
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 363 2953

STIMULANS | ARBETET
Angivna procentsiffror ar beréaknat p& antalet svar pa frégan.
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CX15067
Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och rvaltni forvaltningen | K Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebo och | Tulpanen och Berga, kommunal
skola E m skolan 7-9 skolan 3-6 och Aventyret Dagbarnv. totalt totalt Vi
3. Arbetsuppgifterna ar 0 Aldrig 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1%
tillrdckligt stimulerande 1 Mkt séllan 0% 0% 4% 8% 0% 0% 0% 0% 1% 2% 3%
2 sallan 0% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 4% 5%
3 Ibland 8% 21% 9% 8% 7% 19% 18% 21% 16% 21% 24%
4 Ofta 42% 14% 35% 62% 47% 63% 41% 53% 44% 36% 36%
5 Mkt ofta 42% 50% 30% 23% 40% 13% 35% 26% 31% 28% 23%
6 Alltid 8% 14% 17% 0% 7% 6% 6% 0% 7% 8% 9%
Medel 4,50 4,57 4,35 3,92 4,47 4,06 4,29 4,05 4,25 4,08 3,95
Std.avvik ,80 1,02 1,27 1,04 74 A7 .85 71 .93 111 117
Antal svar 12 14 23 13 15 16 17 19 147 360 2940
STIMULANS | ARBETET
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och altningen ingen | K Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebooch | Tulpanen och Berga, kommunal
Tulpanens skola| skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem ! Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
Osakerhet om 0 Stor osakerhet 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 2%
artetssituation 1 8% 0% 0% 0% % 0% 0% 0% 2% 2% 4%
2 0% 0% 5% 8% 0% 0% 12% 11% 4% 6% 6%
3 42% 7% 9% 31% 13% 24% 6% 42% 22% 22% 22%
4 25% 36% 27% 31% 33% 29% 35% 16% 29% 27% 25%
5 8% 29% 27% 0% 33% 29% 35% 16% 23% 23% 22%
6 Ingen osékerhet (bra) 17% 29% 32% 31% 13% 18% 12% 16% 20% 18% 19%
Osakerhet om Medel 3,54 4,68 4,59 4,00 4,20 4,24 4,09 3,76 4,14 3,98 3,91
artetssituation Std.avvik 1,37 1,05 115 147 1,28 111 121 133 127 1,36 148
Antal svar 12 14 22 13 15 17 17 19 147 359 2950
Osékerhet om 0 Mkt samre 8% % 0% 23% 7% 0% 13% 0% 7% 9% 12%
arbetssituation Forandring: 1 N&got samre 33% % 5% 0% % 6% 13% 21% 12% 11% 13%
2 Ingen skillnad 58% 64% 95% % 80% 71% 63% 74% 74% 72% 69%
3 N&got battre 0% 14% 0% 0% 0% 18% 6% 0% 4% 5% 4%
4 Mkt béattre 0% % 0% 0% % 6% 6% 5% 3% 3% 3%
Osakerhet om Medel 1,50 2,07 1,95 154 1,93 2,24 1,81 1,89 1,86 1,83 1,72
arbetssituation Forandring: " stq.avvik 67 92 22 .88 .80 .66 .98 .66 .75 78 .82
Antal svar 12 14 21 13 15 17 16 19 145 355 2901
INDEX: OSAKERHET OM ARBETSSITUATION (fraga 1-2)
Angivna procentsiffror ar beraknade p antalet svar pa fragan.
Endast de som besvarat alla i indexet ingaende fragor redovisas.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och rvaltni forvaltningen | K Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola E m skolan 7-9 skolan 3-6 och Aventyret Dagbarnv. totalt totalt Vi
1. Oro for att arbetsplatsen 0 Aldrig 17% 29% 39% 31% 13% 18% 12% 16% 22% 17% 19%
skall omorganiseras 1 Mkt séllan 17% 21% 22% 0% 40% 18% 29% 16% 20% 21% 20%
2 sallan 17% 43% 30% 31% 27% 24% 35% 5% 25% 22% 17%
3 Ibland 25% 7% 9% 15% 13% 41% 12% 47% 23% 25% 27%
4 Ofta 17% 0% 0% 23% 0% 0% 6% 11% 6% 8% 7%
5 Mkt ofta 8% 0% 0% 0% 7% 0% 0% 5% 3% 5% 7%
6 Alltid 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0% 1% 1% 3%
Medel 2,33 129 1,09 2,00 1,67 1,88 1,94 2,37 185 2,05 2,16
Std.avvik 161 .99 1,04 1,58 129 117 148 1,46 141 1,46 1,62
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 361 2977

OSAKERHET OM ARBETSSITUATION
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pa fragan.
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CX15067

Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och I férvaltningen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebo och | Tulpanen och Berga, kommunal
skola m skolan 7-9 skolan 3-6 och Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
2.0ro for att uppgifter skall 0 Aldrig 8% 29% 27% 23% 13% 24% 12% 16% 19% 16% 17%
forandras 1 Mkt séllan 17% 29% 18% 8% 27% 24% 29% 16% 21% 23% 23%
2 sallan 8% 21% 23% 31% 40% 18% 29% 16% 24% 24% 23%
3 Ibland 50% 21% 23% 23% 7% 35% 18% 47% 27% 25% 24%
4 Ofta 8% 0% 5% 15% 0% 0% 12% 5% 5% 6% 6%
5 Mkt ofta 8% 0% 5% 0% 13% 0% 0% 0% 3% 4% 4%
6 Alltid 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 3%
Medel 2,58 1,36 1,73 2,00 1,93 1,65 1,88 2,11 187 1,99 2,02
Std.avvik 1,38 1,15 1,45 141 1,49 1,22 122 1,24 1,30 1,40 149
Antal svar 12 14 22 13 15 17 17 19 147 359 2961
OSAKERHET OM ARBETSSITUATION
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och altningen i Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgérden, Skattkistan, Véxthuset
Tulpanens oc Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebooch | Tulpanen och Berga, kommunal
skola & skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
1. Som klient, kund, patient 0 Nej, absolut inte 0% 7% 0% 8% 0% 0% 0% 0% 1% 2% 1%
skulle jag vara nojd 1 0% 0% 0% 15% 0% 0% 0% 0% 1% 2% 2%
2 0% 0% 4% 8% 0% 6% 6% 0% 3% 3% 3%
3 Bade ja och nej 42% 7% 17% 31% 7% 6% 18% 33% 19% 25% 29%
8% 21% 13% 23% 0% 12% 6% 6% 12% 16% 15%
5 0% 36% 43% 8% 53% 29% 29% 28% 36% 30% 26%
6 Ja, absolut 0% 29% 22% 8% 40% 47% 41% 33% 27% 23% 24%
Medel 4,08 4,57 4,61 3,00 5,27 5,06 4,82 4,61 4,56 4,33 4,27
Std.avvik 1,00 1,60 1,16 1,68 .80 1,20 1,33 1,29 1,33 1,38 1,39
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 18 147 362 2770
UPPLEVD KVALITET
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pa fragan.
X15067
Lekebergs kommun
Kultur Kultr och bildnings forvaliningen Kommunen Referens
Wullhytans skola och bar- och ‘Sorgarden, Tomebo och Skattistan, Tulpanen och Mulhytans sk, Tummelien,
elvhalsoteam Lekebergs skolan 79 | Lek Jolan 3.6 | idinge skola och fridshem Aventyret dhuset B totalt totalt kommunal verksamhet
Antal | Andel Antal Andel Al | pndel | Amal | Andel Antal Andel Anal Andel Antal Andel Antal Andel ntal Andel Aval_ | andel | Anal | Andel
T Atbetar G arbetsplats Ja 3| ow 0 1% 2| sw 3 o 5 53% 1 6% 1 5% &% 56% 207 57% [ 0%
mnska “j 2 17% 1 7% 1 % A aw 3 20% 0 0% 2 12% 2 1% 7 1% ) - o 0%
Vetinte 7| sew 3 21% | 4w 6| ao% 4 21% 4 2% 4 205% 5 26% 8 2% 121 33 o 0%
Antal svar 2] o 16 100% 23] o 1] o 15 100% 17 100% 17 100% 10 100% 18 100% 63| 100% o o%
KVALITETSARBETET
Angivna procentsifor ar beraknat pA antalet svar pA fiigan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsforvaltningen i K 1 Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens ocl Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebo och | Tulpanen och Berga, kommunal
ola elvhalsoteam skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem | Appelblomman Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
2. Hur viktigt &r det for dig 0 Inte alls viktigt 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0%
att minska kvalitetsbristerna "1 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
2
idit arbete? 2 0% 0% 0% 0% 7% 0% 0% 5% 1% 1% 0%
3 33% % 9% 15% % 13% 6% 11% 11% 9% 0%
4 8% 7% 13% 8% 7% 19% 18% 16% 12% 10% 0%
5 8% % 26% 23% 47% 6% 8% 21% 22% 22% 0%
6 Mycket viktigt 50% 79% 52% 54% 33% 63% 59% 47% 54% 57% 0%
Medel 4,75 5,57 5,22 5,15 4,93 5,19 5,29 4,95 517 5,24
Std.avvik 1,42 .94 1,00 1,14 1,16 117 .99 127 1,09 1,10 .
Antal svar 12 14 23 13 15 16 17 19 147 361 0

KVALITETSARBETET
Angivna procentsiffror ar beraknat pa antalet svar pa fragan.
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CX15067

Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och bildning gen férvaltningen | Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebo och | Tulpanen och Berga, kommunal
Tulpanens skola| elvhélsoteam skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem | Appelblomman Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
Kvalitetsarbetet 0 Uselt 0% 7% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 2% 4%
1 0% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 5% 1% 3% 4%
2 17% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0% 3% 4% 8%
3 25% 29% 18% 31% 27% 6% 6% 5% 17% 24% 23%
4 0% 14% 36% 15% 13% 0% 18% 11% 16% 21% 19%
5 25% 21% 27% 38% 40% 63% 29% 37% 34% 28% 22%
6 Béasta tankbara 33% 29% 14% 15% 20% 1% 41% 42% 7% 19% 20%
Kvalitetsarbetet Medel 4,25 4,18 4,02 4,15 4,33 5,09 4,91 4,84 4,45 4,08 3,81
Std.avvik 1,75 171 1,20 1,01 1,16 .76 128 1,29 131 140 1,56
Antal svar 12 14 22 13 15 16 17 19 146 356 2439
Kvalitetsarbetet Forandring: 0 Mkt samre 8% 0% 0% 5% 0% 0% 6% 0% 3% 4% 4%
1 Nagot samre 8% 0% 0% 23% 0% 0% 0% 0% 5% 5% 5%
2 Ingen skillnad 3% 71% 86% 46% 93% 56% 47% 53% 66% 64% 64%
3 Nagot béttre 0% 14% 14% 8% 7% 25% 29% 16% 16% 17% 18%
4 Mkt battre 0% 14% 0% 8% 0% 19% 18% 32% 11% 10% 8%
Kvalitetsarbetet Férandring: _Medel 175 2,43 2,14 1,69 2,07 2,63 2,53 2,79 2,27 2,25 2,21
Std.avvik .62 .76 .35 111 .26 .81 1,01 ,92 .83 .84 .83
Antal svar 12 14 22 13 15 16 17 19 146 356 2401
INDEX: KVALITETSARBETET (frédga 1-2)
Angivna procentsiffror ar beréknade pa antalet svar pa fragan.
Endast de som besvarat alla i indexet ingaende fragor redovisas.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och altningen srvaltni Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgérden, Skattkistan, Véxthuset
Tulpanens oc Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebooch | Tulpanen och Berga, kommunal
kola & skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
1. Kanner till kvalitetsmalen 0 Nej, absolut inte 0% % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 2% 4%
pé arbetsplatsen 1 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 5% 1% 2% 2%
2 17% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 2% 5%
3 Béde ja och nej 25% 36% 26% 31% 27% 6% 12% 16% 23% 31% 29%
4 0% 14% 13% 8% 27% 6% 18% 11% 12% 14% 11%
5 17% 14% 35% 23% 27% 35% 29% 26% 26% 25% 21%
6 Ja, absolut 42% 29% 17% 38% 20% 53% 41% 42% 34% 23% 25%
Medel 4,42 4,07 4,22 4,69 4,40 5,35 5,00 4,79 4,59 4,20 4,04
Std.avvik 1,68 173 138 132 112 .86 1,06 1,44 1,36 1,46 1,67
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 362 2469
KVALITETSARBETET
Angivna procentsiffror & beraknat p& antalet svar pa fragan
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och gen i Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Soérgérden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
kola skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
2. Har pé arbetsplatsen 0 Nej, absolut inte 0% % 0% 0% 0% 0% 6% 0% 1% 3% %
diskuterat konkretisering av. 1 17% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 5% 3% 5% 7%
mal 2 0% 0% 5% 8% 7% 0% 0% 0% 3% 4% 7%
3 Bade ja och nej 25% 29% 36% 46% 3% 13% 6% 11% 25% 31% 31%
4 8% 14% 23% 23% 0% 25% 18% 11% 16% 15% 14%
5 17% 14% 18% 23% 47% 38% 29% 32% 2% 24% 18%
6 Ja, absolut 33% 36% 14% 0% 13% 25% 41% 42% 25% 18% 16%
Medel 4,08 4,29 3,86 3,62 4,27 4,75 4,82 4,89 4,31 3,95 3,58
Std.avvik 1,88 177 132 .96 128 1,00 1,55 137 1,44 151 171
Antal svar 12 14 22 13 15 16 17 19 146 357 2452

KVALITETSARBETET

Angivna procentsiffror &r beréknat pa antalet svar pé fragan.
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CX15067
Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och bil d ingen forvaltningen | Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Véaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
kola el skolan 7-9 skolan 3-6 och friti Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
Ergonomiska besvar 0 Varje dag (déligt) 0% 0% 0% 0% % 6% 0% 11% 3% 6% 5%
1 0% 0% 4% 8% 20% 18% 13% 11% 9% 11% 8%
2 0% 8% 4% 31% 0% 24% 19% 5% 10% 11% 12%
3 8% 15% 26% 0% 0% 6% 6% 11% 12% 16% 16%
4 17% 8% 26% 31% 7% 24% 25% 21% 21% 19% 20%
5 25% 54% 9% 8% 40% 12% 31% 21% 23% 21% 22%
6 Aldrig (bra) 50% 15% 30% 23% 27% 12% 6% 21% 22% 18% 17%
Ergonomiska besvar Medel 5,04 4,38 4,09 3,58 3,83 2,91 3,47 3,45 3,83 3,47 3,50
Std.avvik 1,08 1,42 1,54 1,81 2,09 1,84 1,61 1,95 172 1,79 1,73
Antal svar 12 13 23 13 15 17 16 19 145 359 2933
INDEX: ERGONOMISKA BESVAR (fraga 1-2)
Angivna procentsiffror &r beréknade pé antalet svar pa fragan.
Endast de som besvarat alla i indexet ing&ende fragor redovisas.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsférvaltningen forvaltningen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sérgérden, Skattkistan, Vaxthuset
och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebooch | Tulpanen och Berga, kommunal
Tulpanens skolaj & skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
1. Besvar i nacken, axlarna, 0 Aldrig 67% 14% 39% 23% % 12% 13% 16% 24% 17% 16%
handlederna 1 Ytterst sallan 17% 43% 13% 8% 33% 18% 6% 21% 19% 17% 14%
2 Nagon gang ibland 8% 7% 9% 15% 20% 18% 38% 11% 16% 16% 21%
3 Minst 1g i mén. 8% 14% 9% 15% % 6% 0% 5% % 9% %
4 Nagon géng i veck. 0% % 13% 15% 0% 18% 25% 11% 12% 14% 12%
5 Flera ggr i veck. 0% 7% 4% 15% 20% 12% 6% 21% 11% 13% 14%
6 Varje dag 0% 7% 13% 8% 13% 18% 13% 16% 11% 14% 15%
Medel .58 2,07 2,09 2,69 2,73 3,06 2,88 3,00 2,40 2,81 2,87
Std.awik 1,00 1,86 2,23 2,06 2,09 2,11 1,89 2,24 2,07 2,07 2,07
Antal svar 12 14 23 13 15 17 16 19 146 360 2958
ERGONOMISKA BESVAR
Angivna procentsiffror &r beréknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och 0 forvaltningen K Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Véxthuset
och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebooch | Tulpanen och Berga, kommunal
Tulpanens skola| elvhalsoteam skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem | Appelblomman Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
2. Besvar i landrygg 0 Aldrig 50% 31% 39% 23% 53% 12% 13% 32% 29% 23% 24%
1 Ytterst séllan 17% 54% 4% 23% 20% 6% 25% 16% 18% 19% 20%
2 Nagon gang ibland 17% 0% 22% 15% 0% 18% 31% 16% 20% 20% 24%
3 Minst 1g i man. 0% 0% 17% 8% 0% 12% 6% 11% 7% 9% 8%
4 Nagon gang i veck. 8% 8% 13% 15% 0% 35% 13% 11% 13% 11% 9%
5 Flera ggr i veck. 0% 0% 4% 15% 20% 12% 13% 5% 8% 9% 8%
6 Varje dag 8% 8% 0% 0% % 6% 0% 11% 5% 9% 8%
Medel 1,33 1,31 1,74 2,15 1,60 3,12 2,19 2,11 1,97 2,27 212
Std.awvik 1,92 1,75 1,66 1,86 2,32 1,73 1,60 2,08 1,85 1,95 1,88
Antal svar 12 13 23 13 15 17 16 19 146 360 2956

ERGONOMISKA BESVAR
Angivna procentsiffror &r berdknat p& antalet svar pa fragan.
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CX15067

Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsférvaltningen forvaltningen | K Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- & hi
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
am skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
Besvar hud, slemhinnor 0 Varje dag (ddligt) 8% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 1% 4% 2%
1 0% 0% 4% 0% 7% 0% 6% 5% 3% 3% 3%
2 0% 0% 4% 8% 0% 6% 6% 5% 5% 5% 6%
3 17% 7% 13% 15% 13% 12% 6% 11% 10% 9% 12%
4 8% 14% 30% 8% 7% 24% 25% 11% 17% 13% 14%
5 17% 36% 9% 15% 20% 35% 19% 32% 23% 27% 28%
6 Aldrig (bra) 50% 43% 39% 54% 53% 24% 38% 32% 41% 38% 35%
Besvar hud, slemhinnor _Medel 4,54 5,04 4,46 4,85 4,87 4,44 4,44 4,13 4,57 4,43 4,40
Std.avvik 191 .87 157 1,42 1,49 117 1,59 1,88 1,50 1,67 157
Antal svar 12 14 23 13 15 17 16 19 146 360 2937
INDEX: BESVAR: HUD, SLEMHINNOR (fraga 3-4)
Angivna procentsiffror &r beraknade pa antalet svar pa fragan.
Endast de som besvarat alla i indexet ingdende frégor redovisas.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsférvaltningen férvaltningen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Véxthuset
ocl Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebooch | Tulpanen och Berga, kommunal
Tulpanens skolal 8 skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
3. Besvarats av irriterad, torr 0 Aldrig 50% 36% 48% 69% 47% 35% 44% 26% 43% 42% 38%
hud 1 Ytterst séllan 8% 57% 4% 15% 33% 35% 19% 26% 24% 24% 22%
2 Nagon gang ibland 25% 0% 26% 8% 7% 18% 19% 21% 16% 14% 18%
3 Minst 1g i man. 0% 0% 13% 8% 0% 0% 6% 0% 4% 3% 4%
4 Nagon gang i veck. 8% 0% 4% 0% 0% 12% 0% 0% 4% 5% 5%
5 Flera ggr i veck. 0% 7% 4% 0% 13% 0% 13% 11% 5% 6% 5%
6 Varje dag 8% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 16% 3% 6% 8%
Medel 1,42 .93 1,35 .54 1,13 118 1,38 2,16 1,29 1,47 1,61
Std.awik 1,93 127 1,53 .97 1,68 129 1,71 2,24 1,61 1,85 1,88
Antal svar 12 14 23 13 15 17 16 19 147 361 2950
BESVAR: HUD OCH SLEMHINNOR
Angivna procentsiffror &r berdknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsférvaltningen forvaltningen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sérgérden, Skattkistan, Vaxthuset
och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebooch | Tulpanen och Berga, kommunal
Tulpanens skolaj & skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
4. Besvarats av irriterade 0 Aldrig 50% 36% 43% 46% 60% 24% 31% 37% 40% 37% 36%
slemhinnor 1 Ytterst sallan 17% 50% 4% 15% 20% 29% 19% 26% 23% 23% 24%
2 Nagon gang ibland 0% 0% 26% 8% 0% 6% 19% 16% 10% 14% 19%
3 Minst 1g i mén. 17% % 9% 8% 0% 18% 19% 0% 10% % 4%
4 Ngon géng i veck. 8% % 4% 0% % 18% 0% 11% 7% 6% 5%
5 Flera ggr i veck. 0% 0% 4% 15% 13% 6% 13% 5% 7% 6% 6%
6 Varje dag 8% 0% 9% 8% 0% 0% 0% 5% 4% 7% 5%
Medel 1,50 1,00 1,74 1,77 1,13 1,94 1,75 1,58 1,58 1,69 1,59
Std.avvik 2,02 1,18 1,98 2,24 1,88 1,68 1,69 1,87 1,82 1,89 1,79
Antal svar 12 14 23 13 15 17 16 19 146 360 2958

BESVAR: HUD OCH SLEMHINNOR
Angivna procentsiffror &r beréknat p& antalet svar pa fragan.
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CX15067
Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsférvaltningen forvaltningen | K Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- & i h
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
kola am skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
Psykosomatiska besvéar 0 Varje dag (ddligt) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%
1 0% 0% 0% 15% 7% 0% 0% 11% 4% 4% 4%
2 0% 21% 32% 0% 7% 24% 6% 5% 13% 14% 9%
3 25% 14% 23% 23% 33% 24% 31% 26% 25% 20% 16%
4 25% 7% 5% 31% 7% 29% 31% 21% 19% 22% 27%
5 33% 29% 32% 23% 27% 24% 13% 26% 25% 26% 30%
6 Aldrig (bra) 17% 29% 9% 8% 20% 0% 19% 11% 14% 15% 15%
Psykosomatiska besvar Medel 4,44 4,21 3,67 3,64 3,98 3,65 4,08 3,82 3,90 3,96 4,13
Std.avvik 1,16 151 1,53 147 157 1,04 1,20 1,43 1,37 1,39 1,32
Antal svar 12 14 22 13 15 17 16 19 145 358 2928
INDEX: PSYKOSOMATISKA BESVAR (fraga 5-7)
Angivna procentsiffror &r beraknade pa antalet svar pa fragan.
Endast de som besvarat alla i indexet ingdende frégor redovisas.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsférvaltningen férvaltningen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebooch | Tulpanen och Berga, kommunal
Tulpanens skolal 8 skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
5. Besvarats av "orolig 0 Aldrig 42% 36% 36% 23% 47% 29% 31% 32% 35% 35% 31%
age’ 1 Ytterst séllan 33% 29% 14% 23% 20% 12% 13% 21% 20% 21% 26%
2 Nagon gang ibland 8% 14% 5% 23% 0% 18% 38% 11% 14% 14% 21%
3 Minst 1g i man. 8% 7% 14% 15% 0% 18% 6% 16% 10% 9% 7%
4 Nagon gang i veck. 8% 7% 23% 8% 33% 12% 13% 11% 14% 12% 7%
5 Flera ggr i veck. 0% 7% 9% 8% 0% 12% 0% 5% 6% 6% 5%
6 Varje dag 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 1% 2% 3%
Medel 1,08 143 2,00 185 1,53 2,06 1,56 1,89 1,68 1,66 1,61
Std.awik 1,31 1,60 1,90 157 1,85 178 1,36 1,88 1,68 1,72 1,63
Antal svar 12 14 22 13 15 17 16 19 145 358 2956
PSYKOSOMATISKA BESVAR
Angivna procentsiffror &r berdknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsfé K Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgérden, Skattkistan, Véxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
kola skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
6. Besvarats av huvudvark 0 Aldrig 33% 29% 13% 23% 20% 0% 19% 5% 16% 18% 18%
1 Ytterst sallan 33% 14% 22% 15% 20% 12% 19% 26% 19% 22% 24%
2 Négon géng ibland 0% 14% 17% 15% 13% 29% 19% 26% 18% 16% 24%
3 Minst 1g i man. 8% 21% 17% 23% 13% 29% 19% 21% 20% 16% 13%
4 Nagon gang i veck. 25% 7% 26% 0% 20% 18% 13% 11% 17% 17% 11%
5 Flera ggr i veck. 0% 14% 4% 8% 7% 6% 13% 11% 7% 9% 7%
6 Varje dag 0% 0% 0% 15% 7% 6% 0% 0% 3% 3% 2%
Medel 158 2,07 2,35 2,46 2,40 2,94 2,25 2,37 2,37 2,29 2,01
Std.avvik 1,68 1,82 1,53 2,15 1,92 1,34 1,69 1,42 1,64 1,71 1,56
Antal svar 12 14 23 13 15 17 16 19 147 361 2965

PSYKOSOMATISKA BESVAR
Angivna procentsiffror &r beréknat pa antalet svar pé fragan.
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CX15067
Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsférvaltningen forvaltningen | Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sérgarden, Skattkistan, Vaxthuset
och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebooch | Tulpanen och Berga, kommunal
Tulpanens skolal 4 skolan 7-9 skolan3-6 | och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
7. Besvarats av 0 Aldrig 17% 36% 23% 8% 20% 12% 19% 16% 18% 19% 25%
somnproblem 1 Ytterst séllan 17% 21% 9% 31% 27% 18% 19% 42% 23% 25% 23%
2 Nagon gang ibland 42% 14% 18% 8% 13% 41% 25% 5% 19% 18% 20%
3 Minst 1g i man. 8% 7% 9% 15% 13% 12% 25% 5% 12% 10% 7%
4 Nagon gang i veck. 8% 0% 18% 8% 13% 18% 13% 5% 12% 12% 12%
5 Flera ggr i veck. 8% 14% 23% 31% 13% 0% 0% 21% 14% 14% 10%
6 Varje dag 0% % 0% 0% 0% 0% 0% 5% 2% 2% 3%
Medel 2,00 1,86 2,59 2,77 2,13 2,06 1,94 2,26 2,27 2,20 2,00
Std.awik 1,48 2,11 1,92 1,88 1,77 1,25 1,34 2,05 1,77 1,78 1,77
Antal svar 12 14 22 13 15 17 16 19 146 360 2963
PSYKOSOMATISKA BESVAR
Angivna procentsiffror &r berdknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsférvaltningen forvaltningen | Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
ocl Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
Tulpanens skola| elvhalsoteam skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem | Appelblomman Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
Arbetsgladje 0 Ingen (dalig) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1%
2 0% 0% 0% 8% 0% 0% 6% 0% 1% 4% 4%
3 9% 14% 22% 46% % 0% 19% 21% 18% 19% 22%
4 45% 36% 48% 31% 40% 71% 31% 37% 44% 41% 40%
5 36% 50% 30% 15% 40% 24% 38% 42% 32% 29% 28%
6 Mkt stor (bra) 9% 0% 0% 0% 13% 6% 6% 0% 4% 6% 5%
Arbetsgladje Medel 4,23 4,23 3,96 3,23 4,48 4,26 4,19 4,13 4,07 4,00 3,93
Std.avvik .70 .73 olfd, .83 .73 .52 1,01 2] .80 .93 .94
Antal svar 11 14 23 13 15 17 16 19 146 357 2898
INDEX: ARBETSGLADJE (fréga 1,3,6,8)
Angivna procentsiffror &r berdknade pa antalet svar pa fragan.
Endast de som besvarat alla i indexet ing&ende frgor redovisas.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsférvaltningen forvaltningen | Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- orga \ axthuset
och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
Tulpanens skola| dlsoteam skolan 7-9 skolan 3-6 och 1 Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
1. Engagerad, pigg 0 Aldrig 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1 Mkt séllan 0% 0% 0% 8% 0% 0% 0% 0% 1% 3% 2%
2 Séllan 0% 7% 4% 8% 0% 0% 0% 0% 2% 2% 4%
3 Ibland 8% 7% 22% 38% 7% 6% 18% 26% 18% 16% 20%
4 Ofta 42% 21% 35% 23% 27% 41% 35% 26% 32% 33% 35%
5 Mkt ofta 33% 50% 35% 15% 53% 47% 41% 47% 40% 36% 30%
6 Alltid 7% 14% 4% 8% 13% 6% 6% 0% 8% 9% 9%
Medel 4,58 4,57 4,13 3,54 4,73 4,53 4,35 4,21 4,32 4,24 4,12
Std.avvik .90 1,09 .97 1,33 .80 12 .86 .85 97 1,10 2]
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 363 2963

ARBETSGLADJE

Angivna procentsiffror & beraknat pa antalet svar pa fragan.
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CX15067

Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsférvaltningen forvaltningen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- ), ),
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola elvt skolan 7-9 skolan 3-6 och Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
3. Nojd, tillfredsstalld 0 Aldrig 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%
1 Mkt séllan 0% 0% 4% 8% 7% 0% 0% 0% 2% 3% 2%
2 Sallan 0% 7% 0% 23% 0% 0% 6% 0% 4% 5% 6%
3 Ibland 18% 14% 30% 54% 7% 12% 18% 32% 24% 25% 26%
4 Ofta 36% 36% 43% 8% 47% 59% 35% 42% 40% 39% 37%
5 Mkt ofta 45% 43% 22% 8% 33% 24% 35% 26% 27% 25% 24%
6 Alltid 0% 0% 0% 0% 7% 6% 6% 0% 3% 4% 5%
Medel 4,27 4,14 3,78 2,85 4,20 4,24 4,18 3,95 3,95 3,89 3,87
Std.awik 79 195 195 99 1,15 75 1,01 78 98 1,04 1,09
Antal svar il 14 23 13 15 17 17 19 147 361 2956
ARBETSGLADJE
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsférvaltningen férvaltningen | Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- orgé X axthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
kola elvhalsoteam skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem | Appelblomman Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
6. Avspand, harmonisk _0 Aldrig 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1%
1 Mkt séllan 0% 0% 4% 8% 0% 0% 6% 0% 2% 3% 3%
2 Séllan 0% 7% 0% 23% 0% 6% 6% 0% 4% 8% 8%
3 Ibland 33% 21% 35% 38% 20% 12% 19% 21% 30% 26% 27%
4 Ofta 33% 57% 48% 31% 20% 59% 31% 42% 38% 36% 36%
5 Mkt ofta 33% 14% 13% 0% 47% 18% 25% 37% 22% 21% 21%
6 Alltid 0% 0% 0% 0% 13% 6% 13% 0% 3% 5% 4%
Medel 4,00 3,79 3,65 2,92 4,53 4,06 4,00 4,16 3,85 3,78 3,73
Std.avvik .85 .80 .88 .95 .99 .90 1,37 .76 1,00 1,14 117
Antal svar 12 14 23 13 15 17 16 19 147 361 2948
ARBETSGLADJE
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pé fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och forvaltningen | Ki Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola m skolan 7-9 skolan 3-6 och friti Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
8. Koncentrerad, 0 Aldrig 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
handlingskraftig 1 MKt sallan 0% 0% 0% 8% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 1%
2 Séllan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 3% 4%
3 Ibland 25% 0% 13% 38% 20% 6% 29% 21% 21% 23% 24%
4 Ofta 25% 57% 57% 31% 27% 65% 29% 37% 41% 36% 39%
5 Mkt ofta 33% 43% 22% 23% 40% 29% 35% 42% 31% 30% 25%
6 Alltid 17% 0% 9% 0% 13% 0% 6% 0% 5% 7% 7%
Medel 4,42 4,43 4,26 3,62 4,47 4,24 4,18 4,21 4,18 4,11 4,02
Std.awvik 1,08 .51 .81 112 .99 .56 .95 79 .89 1,02 1,05
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 361 2951
ARBETSGLADJE

Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pa fragan.
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CX15067
Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsforvaltningen forvaltningen | Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola elvhalsoteam skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem | Appelblomman Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
Stress 0 Mkt hog (dalig) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1 0% 0% 9% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 2% 1%
2 0% 0% 0% 31% 7% 18% 6% 5% 8% 7% 5%
3 17% 14% 26% 38% 36% 18% 29% 21% 25% 27% 26%
4 25% 50% 35% 15% 29% 41% 29% 42% 35% 32% 35%
5 58% 36% 26% 15% 29% 24% 24% 32% 27% 27% 27%
6 Mkt lag (bra) 0% 0% 4% 0% 0% 0% 12% 0% 3% 6% 6%
Stress Medel 4,38 4,05 3,73 3,00 3,63 353 3,90 3,89 3,75 3,81 3,88
Std.avvik .90 .82 1,18 .84 .94 .96 1,11 .87 1,02 1,08 .99
Antal svar 12 14 23 13 14 17 17 19 147 360 2909
INDEX: STRESS (fréga 2,4,5,7)
Angivna procentsiffror &r beréknade pa antalet svar pa fragan.
Endast de som besvarat alla i indexet ing&ende fragor redovisas.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsforvaltningen férvaltningen | Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola ‘Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola elvhalsoteam skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem | Appelblomman Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
2. Otlig, irriterad 0 Aldrig 8% 0% 0% 0% 7% 0% 6% 0% 3% 4% 5%
1 Mkt séllan 33% 14% 26% 0% 20% 18% 24% 26% 20% 24% 24%
2 Sallan 17% 50% 13% 8% 13% 18% 12% 26% 20% 19% 19%
3 Ibland 42% 36% 48% 62% 47% 47% 35% 42% 45% 40% 40%
4 Ofta 0% 0% 4% 23% 13% 12% 18% 5% 9% 9% 9%
5 Mkt ofta 0% 0% 9% 8% 0% 6% 6% 0% 4% 4% 3%
6 Alltid 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Medel 1,92 2,21 2,57 331 2,40 2,71 2,53 2,26 2,50 2,39 2,36
Std.awik 1,08 70 1,20 75 1,18 1,10 1,37 93 1,11 1,19 1,17
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 362 2965
STRESS
Angivna procentsiffror ar beraknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och i 6 i for i K Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
kola Ivhalsoteam skolan 7-9 skolan 3-6 och friti 1 Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
4. Ineffektiv, tankspridd 0 Aldrig 0% 0% 9% 8% 7% 12% 12% 0% 7% 7% 8%
1 Mkt séllan 50% 43% 26% 0% 27% 18% 18% 42% 26% 26% 25%
2 Sallan 25% 29% 26% 23% 13% 12% 35% 11% 22% 24% 24%
3 Ibland 25% 21% 26% 38% 40% 41% 35% 47% 35% 33% 35%
4 Ofta 0% 7% 4% 15% 7% 18% 0% 0% 6% 7% 6%
5 Mkt ofta 0% 0% 9% 15% 7% 0% 0% 0% 4% 4% 3%
6 Alltid 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Medel 1,75 1,93 2,17 3,00 2,33 2,35 1,94 2,05 2,20 2,20 2,13
Std.avvik .87 1,00 1,37 1,35 1,35 1,32 1,03 97 121 1,22 1,18
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 362 2960

STRESS
Angivna procentsiffror &r beréknat pa antalet svar pé fragan.
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CX15067
Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsférvaltningen for i 1 | Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola elvhé skolan 7-9 skolan 3-6 och friti ! Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
5. Trott, likgiltig 0 Aldrig 42% 21% 22% 15% 0% 18% 12% 5% 16% 18% 15%
1 Mkt séllan 25% 36% 26% 15% 36% 6% 29% 32% 24% 25% 31%
2 Sallan 25% 21% 26% 8% 21% 29% 29% 26% 24% 24% 21%
3 Ibland 8% 14% 13% 38% 36% 18% 18% 26% 22% 23% 25%
4 Ofta 0% 7% 4% 23% 0% 29% 12% 11% 11% 7% 5%
5 Mkt ofta 0% 0% 9% 0% 7% 0% 0% 0% 2% 2% 2%
6 Alltid 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0%
Medel 1,00 1,50 1,78 2,38 2,21 2,35 1,88 2,05 1,93 1,88 1,82
Std.avvik 1,04 1,22 518 1,45 1,19 1,46 %22} 1,13 1,32 1,34 1,26
Antal svar 12 14 23 13 14 17 17 19 147 362 2955
STRESS
Angivna procentsiffror &r beréknat p& antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och gen forvaltningen | Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- orgé istan, i
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola Ivhalsoteam skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
7. Frustrerad, missn6jd 0 Aldrig 8% 7% 0% 0% 13% 6% 12% 0% 6% 8% 10%
1 Mkt séllan 42% 29% 30% 8% 20% 12% 29% 32% 24% 2% 27%
2 Séllan 8% 14% 22% 23% 20% 24% 18% 37% 21% 17% 19%
3 Ibland 42% 43% 30% 15% 40% 47% 29% 26% 35% 34% 32%
4 Ofta 0% 7% 0% 38% 7% 12% 6% 5% 8% 8% 8%
5 Mkt ofta 0% 0% 13% 15% 0% 0% 6% 0% 5% 5% 3%
6 Alltid 0% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 1%
Medel 1,83 2,14 2,57 3,31 2,07 2,47 2,06 2,05 2,34 2,25 2,15
Std.avvik il 1,17 1,50 1,25 1,22 1,07 1,39 91 1,28 1,32 1,30
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 363 2949
STRESS
Angivna procentsiffror &r berdknat pa antalet svar pa fragan.
Cx15067
Lekebergs kommun
1. Har du blivit utsatt for negativ sarbehandling pé Din arbetsplats pa grund av Din/Ditt.
Kultur och Kultur och bidnings forvaltningen Kommunen Referens
Mullhytians skola och barm- och ‘Sorgarden, Tomtebo och ‘Skattkistan, Tulpanen och Mullhyttans fsk, Tummeliten,
Tulpanens skola elvhalsoteam Lekebergs skolan 7-9 | L olan 36 | Hidinge skola och fritdshem Aventyret Dagbarm totalt oalt kommunal verksamhet
Antal_|_Andel Antal Andel Antal | _Andel | _Antal | _Andel Antal Andel Antal Andel Antal ‘Andel Antal Andel Antal Andel Antal_|_Andel | Anal | Andel
& Emciet Ja 0% ) 0 0% 0 0% 0 0 0% ) 0% 1 L 1 0% ) %
Nej 12 100% 14 100% 22 96% 13 100% 15 100% 15 94% 17 100% 19 100% 144 99% 355 98% | 0 %
vete] 0 0% o 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 % o 0% o 0% 1 1% s 1% | o %%
Antal svar 12 100% 14 100% 23 100% 13 100% 15 100% 16 100% 17 100% 19 100% 146 100% 361 100% | 0 %
JAMSTALLDHET/MANGFALD
‘Angivna procentsiffor ar beraknat pé antalet svar pé frégan.
Cx1506
Lekebergs kommun
1. Har du blivit utsatt for negativ sarbehandling pa Din arbetsplats pa grund av Din/Ditt
Kutur och Kultur och bidnings forvaltningen Kommunen Referens
‘Mullhyttans skola och barn- och ‘Sorgarden, Tomtebo och ‘Skaltistan, Tulpanen och Mullhytians fsk, Tummeliten,
Tulpanens skola elvhalsoteam Lekebergs skolan 7-9 | Lekebergs skolan 3-6 | Hidinge skola och fitidshem et Dagbarv. totalt totalt kommunal verksamhet
Antal | Andel Antal Andel Antal_ | Andel | Antal del Antal Andel Antal Andel Antal “Andel Antal Andel Antal ‘Andel Antal | Andel | Antal Andel
b 7o Ja 0 0% 0 0% 0 0 % % T % [ o% [ % 1 1% 1 0% [ o%
Nej 12| 100% 1 100% 2 96% 13| 100% 15 100% 15 88% 7 100% 19 100% 145 9% 357 99% o %
et o o 0% o 0% 1 % o 0% 0% 1 6% o % o 0% 2 1% 4 1% o %
Antal svar 12 100% 14 100% 23 100% 13 100% 15 100% 17 100% 17 100% 19 100% 148 100% | 362 100% 0 0%
JAMSTALLDHETIMANGFALD
‘Angivna procentsiffor ar beréknat pé antalet svar pé fragan
Lok un
1. Har du bivit utsatt for negativ sarbehandiing pa Din arbetsplats pa grund av Din/Ditt
Kulr och Kulr och Kommunen Referens
Mullhytians skola och bar- och ‘Sorgérden, Tomiebo och ‘Skatidstan, Tulpanen och Mullytians fsk, Tummelten,
Tulpanens skola. ehélsoteam Lekebergs skolan 7-9. | L A dhuset B jparny. totalt totalt Kommunal verksamhet
Antal | Andel Antal Andel Antal | Andel | Antal | Andel Antal Andel Antal ‘Andel Antal “Andel Antal ‘Ande Antal Andel Aval | Andel | Amal | Andel
< Funkionshinder Ja % [ 0 0% 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 [
Nej 1 92% 1 100% 23| 100% 18| 100% 15 100% 15 %1% 1 100% 19 100% 144 99% 354 98% o o%
Vete] 1 8% ) 0% o 0% o 0% 0 o% 1 6% o 0% 0 0% 2 1% 4 1% o o%
Antal svar 2] 00 14 100% 23] s00% 13| 100 15 100% 16 100 16 100% 10 100% 16 1005 360 100 o 0%
JAMSTALLDHETIMANGFALD
‘Angina procentsifior & beraknat & antalet svar pA fragan
Lo mun
1. Har du bivit utsatt for negativ sarbehandiing p Din arbetsplats pa grund av Din/Ditt
Kultur Kultur och bidnings forva Kommunen Referens
Mullhytians skola och bar- och ‘Sorgérden, Tomtebo och Skattistan, Tulpanen och Mullhytians fsk, Tummelien,
Tul ol elvhéisoleam L 79 |1 6 | Hidinge skola och rtidshem et dhuset B goany. totalt totalt vommunal verksamhet
Antal | Andel Antal Andel Aval | Andel | Anal | Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Ande Antal Andel Aval | Andel | Amal | Andel
4 Sexsel laggnng Ja 0 0 [ o 0% o 0% [) % 0 % 0 % 0 % 0 [ [
Nej 12| 100% 1 100% 23| 100% 13| 100 15 100% 15 9a% 16 100% 19 100% 15 9% £ 99% o o%
vete] 0 0% 0 0% o 0% o 0% o 0% 1 6% o % 0 0% 1 1% 3 1% o o%
Antal svar 2] 100 14 100% 23] 00w 18| 100w 15 100% 16 100% 16 100% 10 100% 146 1000 sso| 100w o o%

JAMSTALLDHETIMANGFALD

Angivna procentsiffor ar beraknat pa antalet svar pa frégan

Page 169

of 260

© Metodicum AB

Sidan 26



kebergs kommun

Lel
. Har du blivit utsatt for negativ srbehandling pa Din arbetsplats p& grund av Din/Ditt

Kutur och Kultur och bidnings forvaltningen Kommunen Referens
Mullhytians skola och barm- och Sorgérden, Tomiebo och Skattkistan, Tulpanen och Mullhytians fsk, Tummeliten,
Tulpanens skola elvhalsoteam Lekebergs skolan 7-9 | Lekebergs skolan 3:6 | Hidinge skola och fitidshem Aventyret Dagbar totalt totalt kommunal verksamhet
Antal | Andel Antal Andel Antal_ | Andel | Antal | Andel Antal Andel Antal Andel Antal “Andel Antal “Andel Antal ‘Andel Antal | Andel | Antal Andel
e Kon Ja [ 0% [ 0% 1% T % [ 0% 0 o% [ 6 a [ o%
Nej 1] 100% 14 100% 19 83% 10 83% 14 93% 15 94% 16 100% 19 100% 135 9a% | aa 95% o %
Vete] o 0% o 0% 2 % 0 0% [) o% 1 6% [ 0% ) 0% 3 2% 9 3% ) 0%
Antal svar | 00w 1 200% 23| 100% 2] 00w 15 100% 16 200% 16 200% 10 100% 144 100% sso| 100w 0 0%
JAMSTALLDHETIMANGFALD
ngivna procentsifror &r beraknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bil gt i Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
kola skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
1 Ir!dragen i konflikt som illa_0 Aldrig 67% 50% 59% 62% 67% 41% 50% 58% 56% 55% 0%
bertr? 1 Ytterst séllan 33% 50% 27% 31% 20% 59% 31% 37% 37% 34% 0%
2 Nagon géng ibland 0% 0% 14% 8% 7% 0% 13% 5% 6% 8% 0%
3 Minst en géng i ménaden 0% 0% 0% 0% 7% 0% 0% 0% 1% 1% 0%
4 Nagon géng i veckan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0% 1% 1% 0%
5 Flera génger i veckan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
6 Varje dag 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Medel .33 .50 .55 46 .53 .59 .81 A7 .53 62
Std.avvik 49 .52 74 .66 .92 51 111 .61 .70 .84 .
Antal svar 12 14 22 13 15 17 16 19 145 359 0
MOBBNING OCH TRAKASSERIER
Angivna procentsiffror &r beréknat p& antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bil gt i Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebo och | Tulpanen och Berga, Kkommunal
skola skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
2a Utsatt for personlig 0 Aldrig 100% 86% 100% 92% 100% 94% 94% 100% 97% 95% 0%
forforjelse: frén chef 1 Ytterst séllan 0% 14% 0% 8% 0% 6% 6% 0% 3% 3% 0%
2 Nagon gang ibland 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0%
3 Minst en gang i manaden 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
4 Nagon gang i veckan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
5 Flera génger i veckan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
6 Varje dag 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Medel ,00 .14 ,00 .08 ,00 .06 ,06 .00 .03 .06
Std.awvik .00 .36 .00 .29 ,00 24 24 .00 .18 29
Antal svar 12 14 23 12 15 17 17 19 147 362 0
MOBBNING OCH TRAKASSERIER
Angivna procentsiffror &r beréknat p& antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bil g i Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebo och | Tulpanen och Berga, Kkommunal
kola skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt
Zb Utsatt for personlig 0 Aldrig 100% 86% 96% 91% 100% 94% 94% 100% 96% 93% 0%
forforielse: f"é" 1 Ytterst séllan 0% 14% % 9% 0% 6% 0% 0% 3% 4% 0%
arbetskamrat 2 Nagon gang ibland 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0%
3 Minst en géng i manaden 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0% 1% 1% 0%
4 Nagon gang i veckan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
5 Flera ganger i veckan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
6 Varje dag 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Medel .00 .14 .04 .09 ,00 .06 .18 .00 .06 A2
Std.awik .00 .36 21 .30 .00 24 73 .00 31 .51 o
Antal svar 11 14 23 11 15 17 17 19 145 358 0

MOBBNING OCH TRAKASSERIER
Angivna procentsiffror &r beraknat p& antalet svar pa fragan.
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CX15067

Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och g Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Véxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs | Hidinge skola | Tomtebooch | Tulpanen och Berga, kommunal
skola skolan 7-9 skolan3-6 | och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
2c. Utsatt for personlig 0 Aldrig 100% 86% 78% 92% 100% 94% 94% 100% 91% 92% 0%
forforjelse: fran annan 1 Ytterst sallan 0% 14% 22% 8% 0% 6% 6% 0% 8% 6% 0%
person 2 Nagon gang ibland 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 2% 0%
3 Minst en gang i ménaden 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
4 Nagon géng i veckan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
5 Flera ganger i veckan 0% 0% 0% % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
6 Varje dag 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Medel .00 14 22 08 .00 .06 .06 ,00 .10 A1
Std.awvik .00 .36 42 29 .00 24 .24 ,00 32 39 .
Antal svar 12 14 23 12 15 17 17 19 147 359 0
MOBBNING OCH TRAKASSERIER
Angivna procentsiffror &r beraknat p& antalet svar pa fragan
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och g Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Véxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs | Hidinge skola | Tomtebooch | Tulpanen och Berga, kommunal
skola skolan 7-9 skolan3-6 | och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
3a. Utsatt for krankande 0 Aldrig 100% 86% 100% 92% 100% 94% 94% 100% 96% 95% 0%
sarbehandiing: fran chef 1 Ytterst séllan 0% 14% 0% 8% 0% 6% 0% 0% 3% 3% 0%
2 Nagon géng ibland 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0% 1% 2% 0%
3 Minst en géng i manaden 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
4 Nagon géng i veckan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
5 Flera ganger i veckan 0% 0% 0% 0% % 0% 0% 0% 0% 0% 0%
6 Varje dag 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Medel .00 14 .00 08 .00 .06 12 ,00 .05 .08
Std.awvik .00 .36 .00 29 .00 25 49 .00 .28 .38 .
Antal svar 12 14 23 12 15 16 17 19 146 361 0
MOBBNING OCH TRAKASSERIER
Angivna procentsiffror &r beraknat p& antalet svar pa fragan
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och g ¢ Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgérden, Skattkistan, Véxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs | Hidinge skola | Tomtebooch | Tulpanen och Berga, kommunal
skola skolan 7-9 skolan3-6 | och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
3b. Utsatt for krankande 0 Aldrig 92% 86% 96% 83% 93% 82% 94% 100% 91% 90% 0%
Saéb?hfndlm[gi frén 1 Ytterst séllan 0% 14% 0% 17% % 12% 0% 0% 5% 5% 0%
arbetskamrat 2 Nagon géng ibland 8% 0% % 0% 0% 6% 0% 0% 3% 2% 0%
3 Minst en géng i manaden 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0% 1% 1% 0%
4 Nagon géng i veckan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0%
5 Flera ganger i veckan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0%
6 Varje dag 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Medel A7 14 .09 A7 .07 24 18 ,00 13 19
Std.awvik .58 .36 42 39 .26 .56 73 ,00 46 .68 .
Antal svar 12 14 23 12 15 17 17 19 147 362 0
MOBBNING OCH TRAKASSERIER
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och g ¢ Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgérden, Skattkistan, Véxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs | Hidinge skola | Tomtebooch | Tulpanen och Berga, kommunal
skola skolan 7-9 skolan 3-6 | och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
3c. Utsatt for krankande 0 Aldrig 100% 86% 78% 83% 100% 94% 94% 100% 92% 93% 0%
sarbehandling: fran annan 1 vtterst sallan 0% 14% 17% 17% 0% 6% 6% 0% 7% 5% 0%
person 2 Nagon géng ibland 0% 0% % 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 0%
3 Minst en géng i manaden 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
4 Nagon géng i veckan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
5 Flera ganger i veckan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
6 Varje dag 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Medel .00 14 .26 A7 .00 .06 .06 ,00 .10 .09
Std.awvik .00 36 .54 39 .00 24 24 ,00 34 40 .
Antal svar 12 14 23 12 15 17 17 19 147 362 0

MOBBNING OCH TRAKASSERIER
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pa fragan.
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CX15067

Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och g Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Véxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebo och | Tulpanen och Berga, kommunal
kola skolan 7-9 skolan 3-6 | och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
4a. Utsatt for sexuella 0 Aldrig 100% 93% 100% 100% 100% 94% 100% 100% 99% 99% 0%
trakasserier: frén chef 1 Ytterst séllan 0% 7% 0% % 0% 6% 0% 0% 1% 1% 0%
2 Nagon gang ibland 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
3 Minst en gang | manaden 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
4 Nagon géng i veckan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
5 Flera ganger i veckan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
6 Varje dag 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Medel .00 07 .00 ,00 .00 .06 .00 ,00 .01 .01
Std.awvik .00 27 .00 ,00 .00 24 .00 ,00 12 .10 .
Antal svar 12 14 22 12 15 17 17 19 146 360 0
MOBBNING OCH TRAKASSERIER
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pé fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och g Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Véxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebo och | Tulpanen och Berga, kommunal
kola skolan 7-9 skolan 3-6 | och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
4b. Utsatt for sexuella 0 Aldrig 100% 3% 100% 100%. 100% 94% 100% 100% 99% 99% 0%
"abkasie"e“ frén 1 Ytterst séllan 0% % 0% 0% 0% 6% 0% 0% 1% 1% 0%
arbetskamrat 2 Nagon géng ibland 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % 0% 0%
3 Minst en gang i manaden 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
4 Nagon géng i veckan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
5 Flera ganger i veckan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
6 Varje dag 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Medel .00 07 .00 ,00 .00 .06 .00 ,00 .01 .01
Std.awvik .00 27 .00 ,00 .00 24 .00 .00 12 12 .
Antal svar 12 14 23 12 15 17 17 19 146 361 0
MOBBNING OCH TRAKASSERIER
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pé fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och g 6 Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgérden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebooch | Tulpanen och Berga, kommunal
kola skolan 7-9 skolan 3-6 | och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
4c. Utsatt for sexuella 0 Aldrig 100% 93% 91% 100% 100% 94% 100% 100% 97% 96% 0%
trakasserier: frén annan 1 Ytterst séllan 0% % 9% 0% 0% 6% 0% 0% 3% 2% 0%
person 2 Nagon géng ibland 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0%
3 Minst en gang i manaden 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
4 Nagon géng i veckan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
5 Flera ganger i veckan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
6 Varje dag 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Medel .00 .07 .09 .00 .00 .06 .00 ,00 .03 .06
Std.awvik .00 27 .29 ,00 .00 24 .00 ,00 .18 35 .
Antal svar 11 14 22 12 15 17 17 19 145 357 0
MOBBNING OCH TRAKASSERIER
Angivna procentsiffror &r beréknat pé& antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsférvaltningen forvaltningen | Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sérgarden, Skattkistan, Véaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola elvhélsoteam skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem | Appelblomman Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
Motivation 1 Samsta vardet 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0%
2 0% % 0% 15% 0% 0% 0% 0% 2% 3% 2%
3 0% 7% 17% 8% 7% 6% 6% 11% 9% 12% 14%
4 50% 36% 48% 46% 47% 59% 41% 42% 47% 46% 49%
5 Bésta vardet 50% 50% 35% 31% 4% 35% 53% 47% 42% 38% 35%
Motivation Medel 4,50 431 4,22 3,92 4,42 433 4,39 4,26 428 417 4,14
Std.avvik A1 85 61 1,02 48 55 59 60 64 74 71
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 362 7498

INDEX: MOTIVATION
Angivna procentsiffror &r beraknade pa antalet svar pa fragan.
Endast de som besvarat alla i indexet ingdende fragor redovisas.
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CX15067

Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och g Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Véxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebo och | Tulpanen och Berga, kommunal
kola skolan 7-9 skolan 3-6 | och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
1. Mitt arbete kanns 1. Stammer mycket daligt 0% 0% 0% 8% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 1%
meningsfullt 2. Stammer ganska daligt 0% 7% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 2% 1%
g'éﬁg'f'"me' varken bra eller 0% % 0% 15% 0% 6% 0% 11% 4% % 6%
4. Stammer ganska bra 8% 21% 43% 8% 13% 18% 35% 21% 25% 26% 38%
5. Stammer mycket bra 92% 64% 57% 69% 87% 76% 65% 68% 70% 65% 54%
Medel 4,92 443 457 431 4,87 4,71 4,65 4,58 4,62 4,54 443
Std.awvik .29 .94 .51 125 35 .59 49 69 66 72 72
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 363 7549
MOTIVATION
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pé fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och g 6 Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgérden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebooch | Tulpanen och Berga, kommunal
kola skolan 7-9 skolan 3-6 | och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
2. Jag lar nytt och utvecklas 1. Stammer mycket daligt 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 2%
i mitt dagliga arbete 2. Stammer ganska daligt 0% % 0% 15% 0% 0% 0% 0% 3% 5% 5%
g'éfg‘[a'"'"er varken bra eller 8% 14% 17% 8% 13% 18% 6% 11% 11% 19% 20%
4. Stammer ganska bra 50% 29% 43% 46% 53% 53% 47% 68% 53% 24% 24%
5. Stammer mycket bra 2% 50% 39% 31% 33% 29% 47% 21% 33% 30% 29%
Medel 433 421 422 3,92 4,20 412 441 411 4,16 3,96 3,94
Std.awvik .65 .97 74 1,04 68 .70 .62 57 73 .92 .92
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 362 7532
MOTIVATION
Angivna procentsiffror & beraknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bil g 0 i Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgérden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebooch | Tulpanen och Berga, kommunal
kola skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
3. Jag ser fram emot att g& 1. Stammer mycket daligt 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 1%
till arbetet 2. Stammer ganska daligt 0% % 9% 15% 0% 0% 6% 5% 5% 5% 4%
g'éi;f‘""“e’ varken bra efler 8% 0% 17% 38% 13% 12% 12% 21% 18% 19% 17%
4. Stammer ganska bra 58% 50% 52% 23% 53% 59% 47% 32% 45% 2% 24%
5. Stammer mycket bra 33% 3% 22% 23% 33% 29% 35% 42% 32% 33% 34%
Medel 4,25 4,29 3,87 354 4,20 418 412 411 4,05 4,00 4,05
Std.awvik 62 83 87 1,05 68 .64 86 94 83 .93 .89
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 363 7532
MOTIVATION
Angivna procentsiffror &r beraknat p& antalet svar pa frgan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bildningsférvaltningen forvaltningen | Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Soérgarden, Skattkistan, Véaxthuset
och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola ‘Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
Tulpanens skola| elvhalsoteam skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem | Appelblomman Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
Ledarskap 1 Samsta vardet 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1%
2 8% % 0% 15% 0% 0% 6% 5% 4% 7% 4%
3 33% % 9% 31% % 25% 12% 5% 16% 19% 16%
4 50% 29% 30% 23% 47% 56% 47% A47% 39% 37% 42%
5 Basta vardet 8% 57% 61% 31% 47% 19% 35% 42% 41% 36% 37%
Ledarskap Medel 3,53 4,36 4,45 3,74 4,42 3,94 4,04 4,32 417 3,99 4,06
Std.avvik .64 91 .66 .94 .64 .61 a7 71 .78 .93 .87
Antal svar 12 14 23 13 15 16 17 19 147 361 7472

INDEX: LEDARSKAP
Angivna procentsiffror &r berdknade pa antalet svar pa frégan.
Endast de som besvarat alla i indexet ing&ende frégor redovisas.
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CX15067

Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och g Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Véxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebo och | Tulpanen och Berga, kommunal
kola skolan 7-9 skolan 3-6 | och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
4. Min narmsta chef visar 1. Stammer mycket daligt 0% 0% 0% 8% 0% 6% 0% 5% 2% 5% 3%
upﬁ“?""‘[‘a for mina 2. Stammer ganska daligt 17% % 4% 23% 0% 0% 6% 0% 5% 10% %
arbetsinsatser
g'éﬁg'f'"me' varken bra eller 67% % 13% 23% 13% 35% 29% 16% 24% 23% 20%
4. Stammer ganska bra 17% 29% 30% 15% 40% 1% 35% 47% 32% 31% 39%
5. Stammer mycket bra 0% 57% 52% 31% 47% 18% 29% 32% 36% 32% 30%
Medel 3,00 4,36 4,30 338 433 3,65 3,88 4,00 3,95 3,76 3,85
Std.awvik .60 .93 .88 1,39 72 1,00 .93 1,00 1,00 114 1,04
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 363 7505
LEDARSKAP
Angivna procentsiffror &r beraknat pa antalet svar pé fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och o g 6 K Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgérden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebooch | Tulpanen och Berga, kommunal
kola skolan 7-9 skolan 3-6 | och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
5. Min narmsta chef visar 1. Stammer mycket daligt 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 2%
ﬁreléﬂaergg; :gr mig som 2. Stammer ganska daligt 8% 7% 0% 8% 0% 0% 6% 0% 3% 4% 3%
g'éfg‘[a'"'"er varken bra eller 33% % 9% 15% % 29% 6% 11% 14% 17% 13%
4. Stammer ganska bra 50% 21% 22% 38% 40% 53% 47% 37% 36% 35% 40%
5. Stammer mycket bra 8% 64% 70% 38% 53% 18% 1% 53% 47% 2% 1%
Medel 3,58 443 4,61 4,08 4,47 3,88 4,24 4,42 4,28 4,09 415
Std.awvik 79 .94 .66 95 64 .70 .83 69 .80 .98 .91
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 363 7503
LEDARSKAP
Angivna procentsiffror & beraknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och bil J g 0 i Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgérden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola | Tomtebooch | Tulpanen och Berga, kommunal
kola skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
6. Min nérmsta chef ger mig 1. Stammer mycket déligt 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1%
m'ﬂ:ﬁ)ﬂer:g'gav atttaansvari 3 stammer ganska déligt 8% 7% 4% 8% 0% 0% 6% 0% 3% 5% 3%
g'éi;f‘""“e’ varken bra efler 0% % 9% 23% % 13% 12% 11% 12% 15% 14%
4. Stammer ganska bra 75% 36% 26% 54% 40% 69% 59% 26% 4% 2% 1%
5. Stammer mycket bra 17% 50% 61% 15% 53% 19% 24% 63% 3% 38% 41%
Medel 4,00 4,29 443 3,77 447 4,06 4,00 4,53 424 4,10 417
Std.awvik 74 91 84 83 64 57 79 70 80 89 87
Antal svar 12 14 23 13 15 16 17 19 147 361 7502
LEDARSKAP
Angivna procentsiffror &r beraknat p& antalet svar pa frgan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och altningen forvaltningen | Kommunen Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Véxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs Hidinge skola Tomtebo och Tulpanen och Berga, kommunal
skola Ivha skolan 7-9 skolan 3-6 och fritidshem | Appelblomman Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
Styrning 1 Samsta vardet 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
2 0% 8% 0% 8% 0% 0% 6% 0% 2% 3% 3%
3 0% 0% 0% 15% % 6% 6% 0% 5% 14% 15%
4 67% 46% 82% 62% 53% 47% 47% 37% 55% 55% 49%
5 Basta vardet 33% 46% 18% 15% 40% 47% 41% 63% 38% 28% 33%
Styrning Medel 4,33 4,26 417 3,87 4,36 4,33 4,27 4,60 4,26 4,07 4,10
Std.awvik 43 81 43 67 51 .63 82 44 61 69 72
Antal svar 12 13 22 13 15 17 17 19 146 359 7447

INDEX: STYRNING
Angivna procentsiffror &r beraknade pa antalet svar p& fragan.

Endast de som besvarat alla i indexet ing&ende fragor redovisas.
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CX15067
Lekebergs kommun

Kultur och
bildnings
Kultur och g Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Véxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs | Hidinge skola | Tomtebooch | Tulpanen och Berga, kommunal
skola skolan 7-9 skolan 3-6 | och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
7. Jag ar insatti min 1. Stammer mycket daligt 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%
arbetsplats mal 2. Stammer ganska daligt 0% % % 0% 0% 0% 0% % 1% 2% 3%
g'éﬁg'f'"me' varken bra eller 0% 0% 4% 23% 13% 6% 2% 0% % 14% 11%
4. Stammer ganska bra 50% 57% 57% 38% 27% 471% 41% 32% 44% 46% 42%
5. Stammer mycket bra 50% 36% 39% 38% 60% 41% 47% 68% 48% 371% 43%
Medel 4,50 4,21 435 4,15 4,47 4,41 4,35 4,68 4,39 4,17 4,22
Std.awik 52 80 57 80 74 62 .70 48 66 .78 .85
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 363 7530
STYRNING
Angivna procentsiffror &r beraknat p& antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och g ¢ Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgérden, Skattkistan, vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs | Hidinge skola | Tomtebooch | Tulpanen och Berga, kommunal
skola skolan 7-9 skolan 3-6 | och fritidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
8. Min arbetsplats mal foljs 1. Stammer mycket daligt 0% 0% 0% 8% 0% 0% 6% 0% 1% 2% 3%
;Eap ;J:"h utvarderas paett > Stammer ganska daligt 0% 7% 4% 15% 0% 0% 0% 0% 3% 5% 8%
g'éfg‘[a'"'"er varken bra eller 25% 14% 35% 31% 20% 18% 12% 11% 23% 33% 2%
4. Stammer ganska bra 58% 50% 48% 46% 67% 41% 41% 32% 45% 41% 41%
5. Stammer mycket bra 17% 29% 13% 0% 13% 41% 41% 58% 21% 19% 21%
Medel 3,92 4,00 3,70 315 3,93 424 4,12 447 3,03 3,70 3,69
Std.awik 67 88 .76 99 59 .75 1,05 .70 87 .90 .98
Antal svar 12 14 23 13 15 17 17 19 148 362 7494
STYRNING
Angivna procentsiffror & beraknat pa antalet svar pa fragan.
CX15067
Lekebergs kommun
Kultur och
bildnings
Kultur och g drvaltni Referens
Mullhyttans fsk,
Mullhyttans Tummeliten,
skola och barn- Sorgarden, Skattkistan, Vaxthuset
Tulpanens och Lekebergs Lekebergs | Hidinge skola | Tomtebooch | Tulpanen och Berga, kommunal
skola skolan 7-9 skolan3-6 | och fitidshem Aventyret Dagbarnv. totalt totalt verksamhet
9. Jag vet vad som 1. Stammer mycket daligt 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%
grl;/ea[re“ﬂs av mig i mitt 2. Stammer ganska daligt 0% 8% 0% 0% 0% 0% 6% 0% 1% 3% 2%
g'éi;f‘""“e' varken bra efler 0% 0% 0% 15% % 12% 6% 0% 5% 8% %
4. Stammer ganska bra 42% 23% 50% 38% 20% 41% 35% 3% 38% 42% 40%
5. Stammer mycket bra 58% 69% 50% 46% 73% 47% 53% 63% 55% 48% 51%
Medel 4,58 454 4,50 431 4,67 435 435 4,63 4,47 4,34 439
Std.awik 51 88 51 75 62 .70 86 50 67 .76 .73
Antal svar 12 13 22 13 15 17 17 19 146 360 7524

STYRNING

Angivna procentsiffror &r beraknat p& antalet svar pa frgan.
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LEKEBERGS
KOMMUN

Arshjul for det systematiska arbetsmiljoarbetet

- Uppfoljning av handlingsplan for
jamstilldhet redovisas till
personalavdelningen.

- Uppfoljning av systcmatiskt
arbetsmiljdarbete (SAM) och
systematiskt brandskyddsarbete

4

November

- Respektive chef skickar senast 15
november in kopia pé
skyddsrondsprotokoll och
brandskyddsprotokoll till personalavd.
- Redovisa sjukstatistik kvartal 3 pa
samverkan.

Oktober
- Madarbetarenkét (genomfrs vartannat ar
centralt).
-BAM-utbildning genomf&rs tor nya chefer

L Y
September
| - Paborja medarbetarsamtal.
- Inventera kompetensutvecklingsbehov.

December Januari
- Uppf‘d!] fungtay handli{lgspl.zin for - ArbetsmiljSrisker som inte har kunnat atgirdas inom
arbetsmiljdarbete redovisas till | forvaltningen redovisas till personalavdeiningen.
personalavdelningen ; ‘ s

gen. - Handlingsplan for drets arbetsmiljSarbete arbetas fram

och redovisas till personalavdelningen.

- Handlingsplan for drets jamstdlldhetsarbete arbetas fram

och redovisas till personalavdelningen.
- Paborja skyddsronder och brandskyddskontroller.
- Paborja lonesamtal.

Augusti

- Genomgéng och uppdatering av hot- och
véldsplan, rutiner for krisstod/ledning.
brandskydds- och utrymningsplaner samt
planering av larm- och brandévning.

- Likabehandlingsplan.

- Redovisa sjukstatistik kvartal 2 pa
samverkan.

Februari

foregdende ar redovisas pd samverkan.

- Statistik p3 arbetsskador, tillbud, Lot- ochk
vald samt sjukfranvaro kvartal 4 och heldr

- Gor klart 1onesamtal serast sista februari.

Mars
- Félja upp medarbetarenkétens resultat.

jamstélldhet pd samverkan.

- Redovisa handlingsplan 16r arbetsmiljé och

/

April
- Uppf6ljning av
skyddsronder/brandskyddskontroller.

/
Maj

- Redovisa sjukstatistik kvartal 1

‘_J pé samverkan.

Juni

- Planiera skyddsrond och
brandskyddskontroll infor hsten
om ingen dr genomford.
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LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

Kultur- och bildningsnamnden arbetsutskott

Tid Plats
08:15-10:30 Multen
Beslutande ledamoter Ej tjanstgorande ersattare

Hakan Séderman (M) (ordférande)
Annica Zetterholm (C) (vice ordférande)
Anette Bergdahl (S) (2:e vice ordférande)

Ovriga
Maria Backlin (forvaltningschef)
Linda Kirrander (utredningssekreterare)

Protokollet innehaller paragraferna §213

Ordférande

Hakan S6derman

Justerare

Anette Bergdahl

Sekreterare

Linda Kirrander

PBggel THH8260



LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Styrelse/Ndmnd Kultur- och bildningsnamnden arbetsutskott
Sammantradesdatum 2016-10-17

Datum for 6verklagan 2016-10-19 till och med 2016-11-10
Férvaringsplats for protokollet Kommunhuset i Fjugesta

Underskrift/anslaget av

Linda Kirrander

Justerare signatur Utdragsbestyrande

PBggel 2868260



LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

§213 - Arbetsmiljo och Medarbetarenkat for kultur- och
bildningsforvaltningen 2015 (KUB 16-114)

Arendebeskrivning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet i kommunen bestar av flera delar, dari bestar bland annat
genomforandet av medarbetarenkaten. Enkdten genomfordes under hésten 2015 och resultaten
aterfordes till kommunen i borjan av 2016. Kultur- och bildningsnamnden informerades kort om
detta vid sammantradet i mars manad. Darefter har bearbetningar gjorts pa respektive arbetsplats
for att foras in i den arliga handlingsplanen for arbetsmiljoarbetet samt uppféljningar av detta vid
APT.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporteringen av arbetsmiljoarbetet innefattande
bearbetning av medarbetarenkatresultaten.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporteringen av arbetsmiljoarbetet innefattande
bearbetning av medarbetarenkatresultaten.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Arbetsmiljo och Medarbetarenkat for Kultur- och bildningsférvaltningen -
(36244)

e Rapport - Arbetsmiljokartlaggning hosten 2015 (Medarbetarenkat 2015) - (KUB 16-114-1)
e Arshjul for det systematiska arbetsmiljoarbetet - (KUB 16-114-3)

Justerare signatur Utdragsbestyrande

PBggel 3968260



Rapportering av krankande behandling eller trakasserier for
perioden augusti - september 2016

§111

KUB 16-489
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LE[(EB ERGS Tjansteskrivelse 2016-10-11
KOMMUN

Tjansteskrivelse - Rapportering av krankande
behandling eller trakasserier for perioden augusti -
september 2016

Arendebeskrivning

Kultur- och bildningsnamnden har efterfragat en tydligare redovisning av krankande
behandling och trakasserier. Rektor och forskolechef ansvarar for att utredning och
beslut kring en sadan handelse utreds och gor darefter en bedémning om barnet
blivit utsatt for krankande behandling/trakasserier.

For perioden har 10 rapporteringar inkommit. Fran kommunens forskolor samt
Lekebergsskolan 4-6 finns inget att rapportera.

Sammanstallning av inkomna rapporter
Hidinge skola
En misstanke om trakasserier har inkommit fran Hidinge skola.

Tulpanens skola

Fran Tulpanens skola har en utredning géllande krankande behandling eller
trakasserier inkommit. Rektor har gjort bedémningen att eleven har utsatts for
krankande behandling.

Lekebergsskolan 7-9

Totalt 6 utredningar och beslut géllande krankande behandling eller trakasserier
inkommit. | fem av fallen har rektor gjort bedémningen att eleven blivit utsatt for
krankande behandling/trakasserier. | ett drende har rektor gjort bedémningen att
eleven inte har blivit utsatt for krankande behandling/trakasserier.

Mullhyttans skola

Fran Mullhyttans skola har tva rapporter om krdnkande behandling eller trakasserier.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporteringen av krankande behandling
eller trakasserier for perioden augusti — september 2016.

LEKEBERGS KOMMUN
Maria Backlin Linda Kirrander
Kommundirektor/forvaltningschef Handlaggare
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LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

Kultur- och bildningsnamnden arbetsutskott

Tid Plats
08:15-10:30 Multen
Beslutande ledamoter Ej tjanstgorande ersattare

Hakan Séderman (M) (ordférande)
Annica Zetterholm (C) (vice ordférande)
Anette Bergdahl (S) (2:e vice ordférande)

Ovriga
Maria Backlin (forvaltningschef)
Linda Kirrander (utredningssekreterare)

Protokollet innehaller paragraferna §214

Ordférande

Hakan S6derman

Justerare

Anette Bergdahl

Sekreterare

Linda Kirrander

PBggel 3268260



LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Styrelse/Ndmnd Kultur- och bildningsnamnden arbetsutskott
Sammantradesdatum 2016-10-17

Datum for 6verklagan 2016-10-19 till och med 2016-11-10
Férvaringsplats for protokollet Kommunhuset i Fjugesta

Underskrift/anslaget av

Linda Kirrander

Justerare signatur Utdragsbestyrande

PBggel 8368260



LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

§214 - Rapportering av krankande behandling eller trakasserier
for perioden augusti - september 2016 (KUB 16-489)

Arendebeskrivning

Kultur- och bildningsnamnden har efterfragat en tydligare redovisning av krankande behandling och
trakasserier. Rektor och férskolechef ansvarar for att utredning och beslut kring en sadan handelse
utreds och gor darefter en bedémning om barnet blivit utsatt fér krdnkande behandling/trakasserier.
For perioden har 10 rapporteringar inkommit. Fran kommunens forskolor samt Lekebergsskolan 4-6
finns inget att rapportera.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporteringen av krankande behandling eller trakasserier
for perioden augusti - september 2016.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporteringen av krankande behandling eller trakasserier
for perioden augusti - september 2016.

Beslutsunderlag

e Borttagen pa grund av Sekr. - (KUB 16-489-1)
e Borttagen pa grund av Sekr. - (KUB 16-489-2)
e Borttagen pa grund av Sekr. - (KUB 16-489-3)
e Borttagen pa grund av Sekr. - (KUB 16-489-4)
e Borttagen pa grund av Sekr. - (KUB 16-489-5)
e Borttagen pa grund av Sekr. - (KUB 16-489-6)
e Borttagen pa grund av Sekr. - (KUB 16-489-7)
e Borttagen pa grund av Sekr. - (KUB 16-489-8)
e Borttagen pa grund av Sekr. - (KUB 16-489-9)
e Tjansteskrivelse - Rapportering av krankande behandling eller trakasserier for perioden
augusti - september 2016 - (36172)

Justerare signatur Utdragsbestyrande

PBggel 8468260



Rapportering av ogiltig franvaro for perioden augusti - september
2016

§112

KUB 16-576
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LE[(EB ERGS Tjansteskrivelse 2016-10-18
KOMMUN

Tjansteskrivelse - Rapportering av ogiltig franvaro for
perioden augusti - september 2016

Arendebeskrivning
Samtliga rektorer ansvarar for att rapportera ogiltig franvaro som oéverstiger 30 % till
namnden, enligt beslut i Kultur- och bildningsnamnden 120327, § 15.

For perioden augusti - september 2016 har féljande rapporter inkommit:

Lekebergsskolan 7-9 meddelar att de ha en rapportering av ogiltig franvaro.
Fran Hidinge skola, Tulpanen, Lekebergsskolan 4-6 samt sarskolan och Mullhyttans
skola finns inget att rapportera.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporteringen av ogiltig franvaro for
perioden augusti - september 2016.

LEKEBERGS KOMMUN
Maria Backlin Linda Kirrander
Kommundirektor/forvaltningschef Handlaggare
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LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

Kultur- och bildningsnamnden arbetsutskott

Tid Plats
08:15-10:30 Multen
Beslutande ledamoter Ej tjanstgorande ersattare

Hakan Séderman (M) (ordférande)
Annica Zetterholm (C) (vice ordférande)
Anette Bergdahl (S) (2:e vice ordférande)

Ovriga
Maria Backlin (forvaltningschef)
Linda Kirrander (utredningssekreterare)

Protokollet innehaller paragraferna §215

Ordférande

Hakan S6derman

Justerare

Anette Bergdahl

Sekreterare

Linda Kirrander

PBggel 368260



LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Styrelse/Ndmnd Kultur- och bildningsnamnden arbetsutskott
Sammantradesdatum 2016-10-17

Datum for 6verklagan 2016-10-19 till och med 2016-11-10
Férvaringsplats for protokollet Kommunhuset i Fjugesta

Underskrift/anslaget av

Linda Kirrander

Justerare signatur Utdragsbestyrande

PBggel 8868260



LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

§215 - Rapportering av ogiltig franvaro for perioden augusti -
september 2016 (KUB 16-576)

Arendebeskrivning

Samtliga rektorer ansvarar for att rapportera ogiltig franvaro som oéverstiger 30 % till n&mnden, enligt
beslut i Kultur- och bildningsnamnden 120327, § 15. For perioden augusti - september 2016 har
foljande rapporter inkommit: Lekebergsskolan 7-9 meddelar att de ha en rapportering av ogiltig
franvaro. Fran Hidinge skola, Tulpanen, Lekebergsskolan 4-6 samt sarskolan och Mullhyttans skola
finns inget att rapportera.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporteringen av ogiltig franvaro for perioden augusti -
september 2016.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporteringen av ogiltig franvaro for perioden augusti -

september 2016.
Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Rapportering av ogiltig franvaro fér perioden augusti - september 2016 -
(36171)
Justerare signatur Utdragsbestyrande

PBggel 8968260



Familjecentral Lekeberg

§113

KUB 16-559
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¢ g®. OREBRO

Tidnstestélie, handldggare Datum Beteckning Sida

Enheten for Social valfard 2010-06-14 Dnr: 10-205-5 1(1)
Christer Lenke

Till
Kommunstyrelsen

Principoverenskommelse om samverkan i
familjecentral

I ldnet bedrivs familjecentralsverksamhet i 11 kommuner och sammanlagt
finns 18 verksamheter.

Denna principdverenskommelse ska ses som en grund och ett stod for samver-
kan framforallt nir parterna planerar nya familjecentraler, men ocksé dér verk-
samhet redan pagar.

Lokala 6verenskommelser kan tecknas utifran de forutsattningar som finns nér
det t ex géller 6ppethéllande, andra samverkande parter, kostnadsfordelning
mm.

Forslag till principéverenskommelse dr framtagen av en partssammansatt ar-
betsgrupp och dérefter har hdnsyn tagits till synpunkter frain kommunernas
barn- och utbildningschefer samt socialchefer. Landstingets och kommunernas
chefsgrupp for samverkan (Vilgotgrappen) har beslutat att stilla sig bakom
forslaget.

Den politiska samverkansgruppen for hilso- och sjukvard och socialtjénst
(Maritgruppen) har vid sammantride den 20 maj 20101 § 15 beslutat att re-
kommendera landstinget och kommunerna att anta principdverenskommelsen
om samverkan i familjecentral. Protokollsutdrag bilaggs.

Halsc- och sjukvardsdirektdren undertecknar 6verenskommelsen for lands-
tinget.

Ett exemplar atersdnds till:
Landstinget Orebro l4n
Ledningskansliet, Pia Oijen
Box1€13

701 16 Orebro

Fir Reglonforburgdet Orebro

Chnister Lenke
enhetschef

Postadress: Regionférbundet Orebro, 701 83 Orebro  Telefon: 019-602 63 00  Telefax: 019-18 98 29
E-post: regionorebro@regionorebro.se  Webb: www.regionorebro.spaaga{u'gﬁtigrfs%mﬂer: 222000-1867 Plusgiro. 43 34 15-7



(")REBR('}LANS ®4" REGIONFORBUNDET
LANDSTING o®p CREERO

Principéverenskommelse om samverkan i familjecentral

1. Parter

Denna dverenskommelse har tecknats mellan Orebro lins landsting och kommunerna i
Orebro 14n och utgdr en grund for samverkan om familjecentral.

2. Milgrupp

Overenskommelsen giller verksamheter som riktar sig till blivande foridldrar samt barn
och deras fordldrar bosatta i Orebro 14n.

3. Syfte

s Att utifrdn ett hilsofrimjande och forebyggande perspektiv erbjuda blivande
foraldrar samt barn och deras fordldrar en motesplats med tillgéng till ett samlat
och lattillgéngligt stdd av god kvalitet frén samhillets olika aktorer.

¢ Att utifrin Barnkonventionen — basen i den gemensatima vérdegrunden — utveckla
familjecentralen till en motesplats dér arbetet genomsyras av ett barnperspektiv dar
barnets och familjens bésta sitts i centrum.

» Att enligt de nationella folkhdlsomalen verka for trygga jamlika villkor.

4. Inriktningsmal

e Familjecentralen har en verksamhet dar man genom ett hilsofrimjande och
forebyggande arbete framjar fysisk, psykisk och social hélsa bland blivande for-
aldrar, barn och deras forildrar. Om behandlade arbete erbjuds, regleras detta i
lokalt avtal.

¢ Familjecentralen erbjuder ett ldttillgdngligt stod, personalen har ett gemensamt for-
hallningssitt och befintliga resurser dr samordnade.

» Forildrar och barn #r delaktiga i verksamhetens planering och genomforande.

e Familjecentralen verkar for att stérka familjernas sociala nétverk och finnas
tillgdngligt som en néra moétesplats.

¢ Familjecentralen har upparbetade samarbetsformer med samhaéllets 6vriga aktorer
som arbetar med barn.

¢ Familjecentralen stédjer ett jamstallt fordldraskap.

¢ Familjecentralen fungerar som ett kunskaps- och informationscentrum.
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5. Ledning och samordning

Samarbete N
Parsoniip konteid I

| chet 6pende

avbaset

For ledning och samordning av verksamheten ska finnas en styrgrupp och en samordnar-
funktion.

Styrgrupp
En styrgrupp utses som bestér av verksamhetsansvariga frdn de verksamheter som ingdr i

familjecentralen.
+ Leda och kontinuerligt folja familjecentralens arbete enligt faststillda mal.
o Styrgruppen ska fastsélla mal, verksamhetsplan och utvérderingsplan.

Samordnare
Samordnaren for familjecentralen ansvarar for att:
e Planera och samordna arbetet pa familjecentralen.
e Ansvara for gemensamma arbetsplatstraftar.
¢ Vid behov bilda arbetsgrupp/tcam for planering och for gemensamma fragor/verk-
samhet.
Fora dialog med styrgruppen.
Vara kontaktperson gentemot externa samarbetspartners.
Ta fram verksamhetsplan
Ta fram verksamhetsberittelse och annan dokumentation for uppfdljning av verk-
samheten.

e o o

6. Parternas atagande

Respektive kommun ansvarar for etablering och drift av familjecentralen i enlighet med
syfte och inriktningsmal i denna overenskommelse. Orebro lins landsting deltar i familje-
centralen med médra- och barnhilsovirdsverksamhet som ir en integrerad del av den or-
dinaric vardcentralens verksamhet.

Samtliga parter 4tar sig att i samverkan utveckla en familjecentral i enlighet med syfte och
inriktningsmal i denna Gverenskommelse. Personalen ska gemensamt och regelbundet
delta i for verksamheten kompetenshéjande utbildningar.

Gemensam samordnare ska utses av parterna.

Orebro l4ns landsting &tar sig att;
« Arbetai enlighet med uppdraget for MHV och BHV med befattning som barn-
morska och specialistutbildad sjukskdéterska.
+ Regelbundet delta i planering och genomfGrande av gemensam verksamhet och
oppen verksamhet vid familjecentralen.

Respektive kommun atar sig att:
¢ Bedriva éppen forskola i enlighet med allménna rad for 6ppen forskola med befatt-
ning som pedagog eller liknande.

(88
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e Bedriva forebyggande och stédjande insatser med befattning som socionom eller
liknande.

¢ Bedriva forebyggande och stddjande insatser i ndra samarbete med skolhalsovér-
den och elevhilsans arbete, utifran alder pd mélgrupp.

s Regelbundet delta i planering och genomforande av gemensam verksamhet och
dppen verksamhet vid familjecentralen.

7. Ekonomi

Finansiering av respektive avtalspart for

¢ Egna personalkostnader.

¢ Egna lokalkostnader (enl. lokala 6verkommelser).

e Egen verksamhetsspecifik utrustning, telefon, post, forbrukningsartiklar, utbild-
ning och handledning.

e Kostnader for den egna personalens deltagande vid gemensamt anordnad utbild-
ning, handledning eller konferens.

¢ For omkostnader i sarnband med gemensamt anordnad utbildning, handledning el-
ler konferens svarar parterna med den fordelning som 6verenskommits i forvig.

Vid behov kan annan éverenskommelse om finansiering trdffas mellan parterna.

8. Uppfoljning och utviirdering

Den av styrgruppen faststillda uppf6ljning och utvérderingsplanen verkstails av samord-
nare och ev. arbetsgrupper/team. I arbetet anvinds KAFO- modellen' som kvalitets-

sikringsmetod. Modellen beskriver faktorer som speglar graden av samordning av
resurser och graden av samarbete i det 16pande arbetet.

9. Informationséverforing/sekretess

Mellan samverkande parter i familjecentralens verksamhet géller sekretess. Sekretessen
kan upphivas efter medgivande frén den enskilde personen/familjen.

10. Avtalsperiod

Avtalet giller frin och med fr o m 2010-06-01 och tillsvidare. Som komplement till detta
avtal ges mdjlighet att teckna lokalt avtal med ytterliggare medverkande part.

Respektive huvudman kan &rligen, fore juni manads utgéng initiera omprdvning eller upp-
signing av dverenskommelsen. Om uppsigning sker bor ansvaret kvarsta éret ut.

Vilgotgruppen ansvarar {or dversyn av avtalet var tredje ar.
Lokala dverenskommelser/avtal kan ersitta vissa delar av denna principdverenskommelse.
11. Forsdkringar

Parterna ska tillse att sedvanligt forsikringsskydd finns for inom ramen for respektive
verksamhets ansvar innefattande bland annat ansvars- och olycksfallforsékring.

I KAFO-kvalitetssakring av familjecentralers organisering

Page 194 of 260



12. Underskrifter

Detta avtal har upprittats i tjugofyra (24) likalydande exemplar (tvd per kommun) varav
parterna tagit var sitt.

Orebro 2010-blo- 19~

For C')reb@wns landsting For ekeérgs kommun

3 e

Pia Oijen /N meuowﬁ /

Hilso- och sjukvérdsdirektor Fevalin. (,kg,f’
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LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

Kultur- och bildningsnamnden arbetsutskott

Tid Plats
08:15-10:30 Multen
Beslutande ledamoter Ej tjanstgorande ersattare

Hakan Séderman (M) (ordférande)
Annica Zetterholm (C) (vice ordférande)
Anette Bergdahl (S) (2:e vice ordférande)

Ovriga

Maria Backlin (forvaltningschef)

Linda Kirrander (utredningssekreterare)
Johanna Gennel (Socialsekreterare)
Irene Steen Gustafsson (Specialpedagog)

Protokollet innehaller paragraferna §205

Ordférande

Hakan S6derman

Justerare

Anette Bergdahl

Sekreterare

Linda Kirrander

PBggel 9&68260



LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Styrelse/Ndmnd Kultur- och bildningsnamnden arbetsutskott
Sammantradesdatum 2016-10-17

Datum for 6verklagan 2016-10-19 till och med 2016-11-10
Férvaringsplats for protokollet Kommunhuset i Fjugesta

Underskrift/anslaget av

Linda Kirrander

Justerare signatur Utdragsbestyrande

PBggel 968260



LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

§205 - Familjecentral Lekeberg (KUB 16-559)

Arendebeskrivning
Johanna Gennel och Irene Steen-Gustafsson informerar arbetsutskottet kring laget med en
familjecentral i Lekeberg.

Pa nationell niva finns en strategi om ett utvecklat foraldrastod for alla foraldrar med barn upp
till och med 17 ar.

| dagslaget finns en 6ppen forskola dar kommunen samarbetar med svenska kyrkan och Capio vilket
finns specificerat i ett lokalt samverkansavtal. Viljan ar att kommunen ska ha en familjecentral

dar barnmorskemottagning, barnhéalsovard, 6ppen forskola, social radgivning och stdd finns samlade.
En nyckelaspekt for att det ska kunna realiseras ar dock samlokalisering.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamndens arbetsutskott lagger informationen till handlingarna.

Yrkande

Hakan S6derman (M) yrkar pa att namnden uppdrar till férvaltningschef att ta fram ett nytt férslag
pa lokal 6verenskommelse samt arbeta vidare for att hitta en langsiktig l6sning for formande av
familjecentral.

Propositionsordning

Ordférande stéller Hakan Sodermans (M) yrkande mot férslag till beslut och finner att
arbetsutskottet staller sig bakom yrkandet.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden ger forvaltningschef i uppdrag att ta fram ett nytt férslag pa lokal
overenskommelse samt arbeta vidare for att hitta en langsiktig 16sning for formande av
familjecentral.

Beslutsunderlag

e PP -Kartldggning PPT Namnder - (36547)
e Principdverenskommelse om samverkan i familjecentral, dnr 10-205-5 - (KUB 16-559-1)
e Samverkansavtal Lekebergs familjecentral Lycktraffen 2012 - (36582)

Justerare signatur Utdragsbestyrande

PBggel 9868260



Information - Forskole- och skollokaler i Lekebergs kommun

§114
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Sammantradestider for kultur- och bildningsnamnden 2017

§115

KUB 16-571
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LE[(EB ERGS Tjansteskrivelse 2016-10-17
KOMMUN

Tjansteskrivelse - Sammantradestider for kultur- och
bildningsnamnden 2017

Arendebeskrivning

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram forslag till sammantradestider for
kultur- och bildningsndmnden 2017. Sammantradestiderna ar framtagna med hansyn
till det ekonomiska arshjulet och évriga namnder i kommunen samt region Orebro
l[ans sammantradestider.

Vid de planerade namndtillfallena 30 augusti samt 7 februari avsatts tid for
utvecklingsarbete darav heldag.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsndmnden
1. antar foljande sammantradestider for arbetsutskottet ar 2017:

30 januari kl. 08.15
13 mars kl. 08.15
9 maj (tis) kl. 13.00
21 augusti kl. 08.15
23 oktober kl. 08.15
4 december kl. 08.15

Lunch/lunch med arbetsutskottet och ledningsgruppen 3-4 maj

2. antar foljande sammantradestider fér namnden ar 2017:

7 februari (heldag) kl. 8.00-16.30 (Verksamhetsberattelse)
21 mars kl. 13.00

17 maj (ons) kl. 13.00 (Prognos 1 per 30 april)

30 augusti (heldag ons) kl. 8.00-16.30 (Prognos 2 per 31 juli)

7 november kl. 13.00 (Prognos 3 per 31 oktober)
12 december kl. 13.00

LEKEBERGS KOMMUN

Maria Backlin Linda Kirrander
forvaltningschef Handlaggare
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LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

Kultur- och bildningsnamnden arbetsutskott

Tid Plats
08:15-10:30 Multen
Beslutande ledamoter Ej tjanstgorande ersattare

Hakan Séderman (M) (ordférande)
Annica Zetterholm (C) (vice ordférande)
Anette Bergdahl (S) (2:e vice ordférande)

Ovriga
Maria Backlin (forvaltningschef)
Linda Kirrander (utredningssekreterare)

Protokollet innehaller paragraferna §216

Ordférande

Hakan S6derman

Justerare

Anette Bergdahl

Sekreterare

Linda Kirrander

PBgge026260



LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Styrelse/Ndmnd Kultur- och bildningsnamnden arbetsutskott
Sammantradesdatum 2016-10-17

Datum for 6verklagan 2016-10-19 till och med 2016-11-10
Férvaringsplats for protokollet Kommunhuset i Fjugesta

Underskrift/anslaget av

Linda Kirrander

Justerare signatur Utdragsbestyrande

PBgge06260



LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

§216 - Sammantradestider for kultur- och bildningsnamnden
2017 (KUB 16-571)

Arendebeskrivning

Kommunstyrelseférvaltningen har tagit fram forslag till sammantradestider for kultur- och
bildningsnamnden 2017. Sammantradestiderna ar framtagna med hénsyn till det ekonomiska
arshjulet och 6vriga namnder i kommunen samt region Orebro lins sammantradestider. Vid de
planerade namndtillfallena 30 augusti samt 7 februari avsatts tid for utvecklingsarbete darav heldag.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsndmnden
1. antar féljande sammantradestider for arbetsutskottet ar 2017:

30 januari kl. 08.15, 13 mars kl. 08.15, 9 maj (tis) kl. 13.00, 21 augusti kl. 08.15, 23 oktober kl. 08.15,
4 december kl. 08.15

Lunch/lunch med arbetsutskottet och ledningsgruppen 3-4 maj
2. antar foljande sammantradestider for namnden ar 2017:

7 februari (heldag) kl. 8.00-16.30 (Verksamhetsberattelse), 21 mars kl. 13.00 17 maj (ons) kl. 13.00
(Prognos 1 per 30 april),

30 augusti (heldag ons) kl. 8.00-16.30 (Prognos 2 per 31 juli), 7 november kl. 13.00 (Prognos 3 per 31
oktober), 12 december kl. 13.00

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kultur- och bildningsndmnden
1. antar féljande sammantradestider for arbetsutskottet ar 2017:

30 januari kl. 08.15, 13 mars kl. 08.15, 9 maj (tis) kl. 13.00, 21 augusti kl. 08.15, 23 oktober kl. 08.15,
4 december kl. 08.15,

Lunch/lunch med arbetsutskottet och ledningsgruppen 3-4 maj

2. antar féljande sammantradestider for namnden ar 2017:

Justerare signatur Utdragsbestyrande

PBgge2056#260



LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

7 februari (heldag) kl. 8.00-16.30 (Verksamhetsberattelse), 21 mars kl. 13.00 17 maj (ons) kl. 13.00
(Prognos 1 per 30 april),

30 augusti (heldag ons) kl. 8.00-16.30 (Prognos 2 per 31 juli), 7 november kl. 13.00 (Prognos 3 per 31
oktober), 12 december kl. 13.00

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Sammantradestider for kultur- och bildningsnamnden 2017 - (36166)

Justerare signatur Utdragsbestyrande

PBgge056260



LEKEB ERGS Protokoll 2016-09-26
KOMMUN

Kommunfullmaktige

Tid Plats

18:30-20:30 Hidinge skola

Beslutande ledamoter Ej tjanstgorande ersattare
Amanda Hojer (C) (ordférande) Gun-Britt Grimsell (C)

Britt Ahsling (M) (vice ordférande) Elin Nilsson (L)

Jette Bergstrom (S) (2:e vice ordférande) Ann-Charlotte Kdmpe-Larsson (L)

Wendla Thorstensson (C)

Charlotta Englund (C)

Peter Sahlqvist (C)

Kent Runesson (C)

Astrid Séderquist (C)

Conny Boman (C)

Annica Zetterholm (C)

Hakan Séderman (M)

John Hagglof (M)

Linnéa Hagglof (M)

Jonas Hansen (KD)

Ulrika Ingvarsson (KD)

Eva Blomquvist (L)

Kjell Edlund (S)

Lennart M Pettersson (S)

Lars-Gunnar Forsberg (S)

Michael Larsson (S)

Kenneth Hagstrom (S)

Mikael Bergdahl (S)

Gunilla Pihlblad (S)

Margareta Carlsson (V)

Gerry Milton (SD)

Stefan Johansson (SD)

Kerstin Leijonborg (FL)

Ulla Kristina Fintling (C) ersatter Liselotte
Laurén (C)

Christina Haraldsson-Palsson (M) ersatter Jonas
Hellberg (M)

Marita Johansson (MP) ersatter Pia Frohman
(MP)

Mait Edlund (S) ersatter Ewonne Granberg (S)
Ing-Britt Fransson-Karlsson (S) ersatter Anette
Bergdahl (S)

Olle Leijonborg (FL) ersatter Johnolov Ohlsson
(FL)

Ovriga

PBgge0®65260



LEKEBERGS Protokoll
KOMMUN

Anna Nilsson (Utredningssekreterare)
Tomas Andersson (Kommundirektor)

Protokollet innehaller paragraferna §67

2016-09-26

Ordférande

Amanda Hoéjer
Justerare

Linnéa Hagglof Lennart M Pettersson
Sekreterare

Anna Nilsson

Justerare signatur

Utdragsbestyrande

PBgge2 65260




LEKEB ERGS Protokoll 2016-09-26
KOMMUN

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Styrelse/Ndmnd Kommunfullméktige

Sammantradesdatum 2016-09-26

Datum for 6verklagan 2016-09-30 till och med 2016-10-22
Férvaringsplats for protokollet Kommunhuset i Fjugesta

Underskrift/anslaget av

Anna Nilsson

Justerare signatur Utdragsbestyrande

PBgge0865260



LEKEBERGS
KOMMUN

Protokoll

2016-09-26

§67 - Sammantradestider for kommunfullmaktige 2017 (KS 16-

519)

Arendebeskrivning

Kommunstyrelseférvaltningen har tagit fram ett forslag till ssmmantradestider for

kommunfullmaktige 2017. Sammantradestiderna ar framtagna med héansyn till det ekonomiska

arshjulet.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige antar féljande sammantradestider for ar 2017:
Datum Tid

27 februari 18.30
13 mars (MER-dag) Heldag
24 april 18.30
19 juni 18.30
25 september 18.30
27 november 18.30
Kommunstyrelsens forslag till beslut

Datum Tid

27 februari 18.30
13 mars (MER-dag) Heldag
24 april 18.30
12 juni 18.30
25 september 18.30
27 november 18.30

Justerare signatur

Utdragsbestyrande

PBgge0965260




LEKEB ERGS Protokoll 2016-09-26
KOMMUN

Beslut

Kommunfullmaktige antar féljande sammantradestider for ar 2017:
Datum Tid

27 februari 18.30
13 mars (MER-dag) Heldag
24 april 18.30
12 juni 18.30
25 september 18.30
27 november 18.30
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Sammantradestider for kommunfullmaktige 2017 - (KS 16-519-1)
e §165 KS Sammantradestider for kommunfullmaktige 2017 - (KS 16-519-2)

Expedieras till

Samtliga ledamoter och ersattare

Samtliga néamnder

Justerare signatur Utdragsbestyrande

PBgge3®65260



Val av ersattare till Kommunala tillgdnglighetsradet.

§116

KUB 16-577
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LE[(EB ERGS Tjansteskrivelse 2016-10-18
KOMMUN

Tjansteskrivelse — Val av ersattare till Kommunala
tillgdnglighetsradet.

Arendebeskrivning

Kommunala tillganglighetsradet ar ett remiss- och referensorgan for
tillganglighetsfragor. Radet ska verka for att deras fragor beaktas i ndmnder och
forvaltningar som exempelvis vid om- och nybyggnation samt vid férandringar i yttre
och inre miljé. Radet sammantrader fyra ganger per ar, varav nasta gang ar 16
november.

Fran kultur- och bildningsnamnden utses for varje mandatperiod en ledamot och en
ersattare. D3 tidigare ersattare Berth Karlsson (S) avsagt sig uppdraget som ledamot i
kultur- och bildningsndmnden behéver namnden utse en ny ersattare.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden utser x till ersdttare | Kommunala tillgéanglighetsradet.

LEKEBERGS KOMMUN
Namn Fornamn Linda Kirrander
Kommundirektor/forvaltningschef Handlaggare
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LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

Kultur- och bildningsnamnden arbetsutskott

Tid Plats
08:15-10:30 Multen
Beslutande ledamoter Ej tjanstgorande ersattare

Hakan Séderman (M) (ordférande)
Annica Zetterholm (C) (vice ordférande)
Anette Bergdahl (S) (2:e vice ordférande)

Ovriga
Maria Backlin (forvaltningschef)
Linda Kirrander (utredningssekreterare)

Protokollet innehaller paragraferna §217

Ordférande

Hakan S6derman

Justerare

Anette Bergdahl

Sekreterare

Linda Kirrander

PBgge 1368260



LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Styrelse/Ndmnd Kultur- och bildningsnamnden arbetsutskott
Sammantradesdatum 2016-10-17

Datum for 6verklagan 2016-10-19 till och med 2016-11-10
Férvaringsplats for protokollet Kommunhuset i Fjugesta

Underskrift/anslaget av

Linda Kirrander

Justerare signatur Utdragsbestyrande

PBgge2468260



LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

§217 - Val av ersittare till Kommunala tillganglighetsradet. (KUB
16-577)

Arendebeskrivning

Kommunala tillgénglighetsradet ar ett remiss- och referensorgan for tillganglighetsfragor. Radet ska
verka for att deras fragor beaktas i namnder och férvaltningar som exempelvis vid om- och
nybyggnation samt vid férandringar i yttre och inre miljo. Radet sammantrader fyra ganger per ar,
varav nasta gang ar 16 november. Fran kultur- och bildningsnamnden utses for varje mandatperiod
en ledamot och en erséattare. Da tidigare ersattare Berth Karlsson (S) avsagt sig uppdraget som
ledamot i kultur- och bildningsnamnden behéver namnden utse en ny ersattare.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsndmnden utser x till ersattare i Kommunala tillgdnglighetsradet.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet dverlamnar drendet for beslut till ndmnden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Val av erséttare till Kommunala tillganglighetsradet - (36168)

Justerare signatur Utdragsbestyrande

PBgge3568260



Rapportering av ej verkstallda beslut enligt LSS och SoL, kvartal 2,
Kultur- och bildningsndamnden

§117

KUB 16-423
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LEKEBERGS
KOMMUN

Tjansteskrivelse

2016-10-18

Tjansteskrivelse - Rapportering av ej verkstallda beslut
enligt LSS och Sol, kvartal 2, Kultur- och

bildningsnamnden

Arendebeskrivning
Kultur- och bildningsnamnden ar skyldig att varje kvartal rapportera ej verkstallda
beslut enligt 4 kap 1 § géllande SolL och LSS till IVO. Rapporteringen géller saval nya
beslut som ej verkstallts samt kvarstaende beslut fran tidigare kvartal.

For kvartal 2, 2016, finns 6 individrapporter gallande ej verkstallda beslut som ror
SolL. Rapporteringen av ej verkstallda beslut redovisas till revisorer och

Redovisning av ej verkstallda beslut kvartal 2, 2016

Foljande individrapporter finns att redovisa for perioden:

till méten med
familjen som flera
ganger uteblivit

Kon Datum Beslut Anledning till ej Ovrigt
verkstallt beslut
Pojke 150819 Kontaktperson | Svarigheter att fa Insatsen har
till méten med avslutats da det i
familjen som flera april inkommit nya
ganger uteblivit uppgifter som
eller avbokat med foranlett en ny
kort varsel. Enligt utredning. Utifran
plan skall insatsen denna finns
inledas 160824. misstanke om att X
ar i behov av andra
mer omfattande
insatser an
kontaktperson.
Pojke 150819 Kontaktperson | KP finns men da
modern vid flera
tillfallen
uteblivit/avbokat
sent har denna
insats annu inte
kommit till stand.
Nasta mote
inplanerat 3/8.
Flicka 150819 Kontaktfamilj Svarigheter att fa
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LEKEBERGS Tjansteskrivelse 2016-10-18 2(2)
KOMMUN Dnr: KUB 16-423

eller avbokat med
kort varsel. Enligt
plan ska insatsen

inledas 160824.

Pojke 150819 Kontaktfamilj X har under varen
utretts pa BUP och
det har
framkommit att x
lider av medelsvar
utvecklingsstorning.
Detta har gjort att
forutsattningarna
for val av familj har
andrats drastiskt.
Det finns en familj
som beddéms
lamplig med da
fordldrarna
uteblivit fran flera
moten har insatsen
annu inte inletts.
Insatsen skall enligt

plan inledas
160818.

Pojke Korttidsvistelse Insatsen har inletts
utanfor det enligt planering.
egna hemmet Forsta motet skedde
9.6 LSS 160429.

Pojke Korttidsvistelse Insatsen har inletts
utanfor det enligt planering.
egna hemmet Forsta motet skedde
9.6 LSS 160429.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsndmnden

1. godkanner redovisningen av ej verkstallda beslut géllande kvartal 2, 2016

2. vidarebefordrar rapporten till kommunfullméaktige och revisorerna for kdnnedom

LEKEBERGS KOMMUN
Maria Backlin Linda Kirrander
Kommundirektér/forvaltningschef Handldggare
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KVARTALSRAPPORT - SoL och LSS

Inspektionen for vard och omsmg

Ej verkstallda beslut enligt 4 kap 1 § och rapportering enligt 16 kap 6f§ SoL samt beslut
enligt 9 § och rapportering enligt 28 f-g §§ LSS

Rapporter skickas in kvartalsvis av samtliga nimnder som berdrs av skyldigheten att rapportera.
Individrapporter skickas in av de ndmnder som har sidana att redovisa detta kvartal. Det géller bade de
som kvarstdr som ej verkstillda frén forra kvartalet (och som ska rapporteras pa nytt) och nya frin detta
kvartal.

Kontakta aktuell tillsynsregion vid Inspektionen for vard och omsorg (1VO) for att kunna borja
rapportera med IVO:s e-tjdnst, tel vx 010 — 788 50 00.

Allménna uppgifter

Rapporteringstilifalle Ar Kvartal
juli 2016 andra
Kommun

lekebergs kommun

Stadsdel/xomt;hu_r:del (i forekommande fall)

Ansvarig ndmnd
vard och omsorgsnamnden

Namnden har ansvar for foljande verksamhet D Sol AO, Aldreomsorg

Sol. OF, Omsorg till personer med funktlonsnedsattmng
enligt SoL

Pl [FO, Individ- och familieomsorg

LSS OF, Omsorg fill personer med funktionsnedsattning
enligt LSS

Ansvarig/Beharig rapportor
Karin Johansson

Telefon till rapportéren
0586.48117

E-post till rapportéren
karin.Johansson@lekeberg.se
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rapportera detta kvartal.

g |Markera de verksamhetsomraden dar det inte
| finns nagra ej verkstélida besiut eller avbrott att

[ JsoLro

[ JsoLoF
[ Jsetiro
[ Jussor

individrapporter detta kvartal

10 |Markera de verksamhetsomraden dér det finns

*Beslut

[ ]soLio
[ ]soLoF

Avbrott

[ JsoLAo0
[ ]soLoF
[ ]soLiFo
[ Jussor

Individrapporterna skickas till IVO under féljande rapporteringsperioder:

Kvartal 1: 15 mars — 15 april

Kvartal 2: 15 juni— 31 juli

Kvartal 3: 15 september —- 15 oktober
Kvartal 4:

Tillsynsregion

AVDELNING SYD

(Skane, Kranobergs och Blekinge 1an)
IVO, Inspektianen for vard och omsorg
Box 4106

203 12 Malmd

AVDELNING SYDOST
(Ostergétlands, Jénképings och
Kalmar [4n)

IVO, Inspektionen for vard och omsorg
Box 2163

550 02 Jonkdping

2

15 december — 15 januari

AVDELNING MITT

(Uppsala, Gavleborgs, Vastmanlands,
Datarnas, Vérmlands, Orebro och
Sédermanlands [an)

VO, Inspektionen for vard och omsorg
Box 423

701 48 Orebro

AVDELNING SYDVAST

(Vastra Gotalands och Hallands [&n)
VO, Inspektionen fér vard och omsorg
Box 53148

400 15 Goteborg
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AVDELNING OST

(Stockholms och Gotlands &n)

VO, Inspektionen fér vard och omsorg
Avdelning Ost

Box 6202

102 34 Stockholm

AVDELNING NORD

(Vasternorrlands, Jamtlands,
Vasterboitens och Norrbottens l4n)
IVO, Inspektionen for vard och omsorg
Box 34

901 02 Umea



LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

Kultur- och bildningsnamnden arbetsutskott

Tid Plats
08:15-10:30 Multen
Beslutande ledamoter Ej tjanstgorande ersattare

Hakan Séderman (M) (ordférande)
Annica Zetterholm (C) (vice ordférande)
Anette Bergdahl (S) (2:e vice ordférande)

Ovriga
Maria Backlin (forvaltningschef)
Linda Kirrander (utredningssekreterare)

Protokollet innehaller paragraferna §218

Ordférande

Hakan S6derman

Justerare

Anette Bergdahl

Sekreterare

Linda Kirrander

PBgge2 bHB260



LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Styrelse/Ndmnd Kultur- och bildningsnamnden arbetsutskott
Sammantradesdatum 2016-10-17

Datum for 6verklagan 2016-10-19 till och med 2016-11-10
Férvaringsplats for protokollet Kommunhuset i Fjugesta

Underskrift/anslaget av

Linda Kirrander

Justerare signatur Utdragsbestyrande

PBgge2268260



LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

§218 - Redovisning av ej verkstallda beslut kvartal 2, 2016 (KUB
16-423)

Arendebeskrivning

Kultur- och bildningsnamnden ar skyldig att varje kvartal rapportera ej verkstallda beslut enligt 4 kap
1 § géllande SolL och LSS till IVO. Rapporteringen galler saval nya beslut som ej verkstallts samt
kvarstaende beslut fran tidigare kvartal. For kvartal 2, 2016, finns 6 individrapporter géllande ej
verkstallda beslut som ror SoL. Rapporteringen av ej verkstallda beslut redovisas till revisorer och

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsndmnden

1. godkanner redovisningen av ej verkstallda beslut gallande kvartal 2, 2016

2. vidarebefordrar rapporten till kommunfullmaktige och revisorerna for kinnedom

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden 6verlamnar drendet for beslut till namnden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Rapportering av ej verkstéallda beslut enligt LSS och Sol, kvartal 2, Kultur-
och bildningsnamnden - (36604)

e Borttagen pa grund av Sekr. - (KUB 16-423-1)

e Borttagen pa grund av Sekr. - (KUB 16-423-2)

e Borttagen pa grund av Sekr. - (KUB 16-423-3)

e Borttagen pa grund av Sekr. - (KUB 16-423-4)

e Kvartalsrapport - Ej verkstallda beslut enligt 9 § och rapportering enligt 28 f-g §§ LSS - (KUB
16-423-7)

e Borttagen pa grund av Sekr. - (KUB 16-423-8)

e Borttagen pa grund av Sekr. - (KUB 16-423-9)

Justerare signatur Utdragsbestyrande

PBgge3368260



Forvaltningschefen informerar

§118
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Regelbunden tillsyn av skolvasendet i Lekebergs kommun

§119

KUB 16-584
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FrAn: Linda Kirrander <linda kirrander@lekeberg.se>
Till: platina kub <kubnamnd@lekeberg.se>

Arende: VB: SV: SV: Information om kommande tillsyn
Datum: 2016-10-10 14:17:37

> Fran: Gunnar Olausson [mailto:Gunnar.Olausson@skolinspektionen.se]

> Skickat: den 26 september 2016 09:01

> Till: Maria Bécklin,;

> margaretha.zetterlund@laxa.se

> Amne: Information om kommande tillsyn

>

> Hej!

> Senare 1 host kommer Skolinspektionen att genomfora regelbunden tillsyn i era
bada kommuner och om det vill vi gérna informera er. Eftersom era kommuner
gransar tillvarandra s funderade vi om det inte skulle ga att ha ett gemensamt
informationsmote 1 endera av era kommuner. Vi planerar for en sddan
informationsinsats den 20 okt ca klockan 10 pa formiddagen 1 - 1% timma
sammantaget. Alternativt skulle 19 okt klockan 15 vara mgjligt. Tacksam om ni
kan samrada med varandra och sedan ge mig svar om detta dr mdjligt och var vi i
sa fall ska triffas.

>

> Tillsynen i Lax kommer omfatta huvudmannens ansvar for skolvédsendet i
kommunen, samt tillsyn av Finnerddjas skola Tillsynen i Lekeberg kommer
omfatta huvudmannens ansvar for skolvidsendet i kommunen, samt tillsyn av
gymnasieskolan (IM) Mot bakgrund av detta bor respektive rektorer delta vid
informationstillféllet samt forvaltningschef och representanter for huvudmannen,
t.ex. ndmndens presidium. Sjdlvfallet kan ni ta med er ytterligare medarbetare om

ni ser det som vardefullt.
>

>

> Mvh - Gunnar Olausson

> Enhetschef, Norr

> Skolinspektionen i Linkdping
> (08-5860 8179

>
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LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

Kultur- och bildningsnamnden arbetsutskott

Tid Plats
08:15-10:30 Multen
Beslutande ledamoter Ej tjanstgorande ersattare

Hakan Séderman (M) (ordférande)
Annica Zetterholm (C) (vice ordférande)
Anette Bergdahl (S) (2:e vice ordférande)

Ovriga
Maria Backlin (forvaltningschef)
Linda Kirrander (utredningssekreterare)

Protokollet innehaller paragraferna §220

Ordférande

Hakan S6derman

Justerare

Anette Bergdahl

Sekreterare

Linda Kirrander
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LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Styrelse/Ndmnd Kultur- och bildningsnamnden arbetsutskott
Sammantradesdatum 2016-10-17

Datum for 6verklagan 2016-10-19 till och med 2016-11-10
Férvaringsplats for protokollet Kommunhuset i Fjugesta

Underskrift/anslaget av

Linda Kirrander

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEKEBERGS Protokoll 2016-10-17
KOMMUN

§220 - Information - Regelbunden tillsyn av skolvasendet i
Lekebergs kommun (KUB 16-584)

Arendebeskrivning
Forvaltningschef Maria Backlin ger informationkring kommande tillsyn av skolvdasendet i Lekebergs
kommun, en information av Skolinspektionen halls onsdag 19/10 kl. 15.00.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden lagger informationen till handlingarna.

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden ldgger informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Information fran Skolinspektionen om kommande tillsyn - (KUB 16-584-1)

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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Redovisning av synpunkter och klagomal for perioden 160823 till
161014

§122
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FrAn: Helen Ekman <helen.ekman@]lekeberg.se>
Till: Ruth Axelsson <fjddududuufu@gmail.com>
CC: platina kub <kubnamnd@lekeberg.se>
Arende: SV: Skolbuss

Datum: 2016-09-15 15:13:26

Hej,

Jag har patalat detta till Lanstrafiken och denna vecka genom for Lanstrafiken och den
entreprendr som kor linjetrafiken en trafikkantrdkning pa den aktuella turen. Detta for att
sakerstalla behovet av platser samt ev. sitta in storre/fler bussar vid den tidpunkt da det ar

som flest resenérer.

Precis som elever som aker med vanlig skolbuss ar ansvaret for eleverna pa bussen
entreprendrens. HOr gdrna av dig aven direkt till Lanstrafiken och patala att bussen ar full, sa

de far indikationer pa detta fran flera hall.

Med viinlig hélsning

Helen Ekman

Handlaggare
Administrativa avdelningen
Kommunstyrelsen

0585-48 938 (dir)
helen.ekman@I|ekeberg.se

Fran: Ruth Axelsson [mailto:fiddududuufu@gmail.com]
Skickat: den 15 september 2016 14:58

Till: Helen Ekman <helen.ekman@Iekeberg.se>

Amne: Skolbuss

Hej!

Lekebergs kommun
Bangatan 7
716 31 Fjugesta

0585-487 00 (vxl)
www.lekeberg.se

Har skrivit till dej tidigare angaende Gverfull buss med elever och dvriga resenérer.
Vad ska det bli for dtgiirder? Var ligger erat ansvar vi ev olycka eller avkning? Ar
lekebergs kommun sa snél att de inte bryr sej om hur eleverna har det och deras

trygghet till och frén skolan ...
Mvh
Ruth Axelsson
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ANKOM

2016-08-29,by
Lekebergs kommun

Kultur-och fritidsavd

Att: Karin Adolfsson
Om minnesmadrke i Lanna i form av stenhuggeritralla p3 rils mm

Studiecirkeln "Gamla Lanna” som har sammanstillt och utgivit Lannaboken
2014 har fortsatt att studera olika miljéer i Lanna. Lanna &r ju en gammal
industriort med kalksten som bearbetats pa olika sitt.

| resterna av det gamla stenhuggeriet har en gammal tralla aterfunnits. Den
anvandes for att lasta sten i stenbrotten och dras upp pa réls for att bearbetas i
stenhuggeriet och vidarebefordras till olika kunder.

Vi skulle tycka att det vore intressant fér Lanna om ndgot minnesmirke fran
den epoken fanns tillgangligt for saval den &ldre befolkningen som for alla
“nybyggare” som flyttat in under senare tid.

Vi skulle vilja placera denna tralla pa rils p& den plats dar Missionshuset
tidigare fanns och dar kommunen nu har bidragit med en fin plantering och dar
det finns ett cykelstall for vantande busspassagerare. Det vore dven trevligt
med ett par soffor dar sa att den gréna ”platten” kan bli ndgon form av
mdotesplats.

En stor informationstavla i likhet med de som finns i Mullhyttan och Lekhyttan
vore ocksa en tillgang for alla besék som letar efter platser och adresser att
besdka i Lanna. Den enkla tavla som finns vid dtervinningen uppfyller inte de
krav som besokare har.

Tacksamma &r vi for synpunkter fran “kulturen” pa detta forslag.
For arbetsgruppen “Gamla Lanna”

Berit Ydreborg @« QW@["'"QM@{‘LLOWO7OS7OS7ZG)
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E-postformular

Namn (frivilligt)

Malin Skoglund

Vilken ndmnd eller forvaltning géller din synpunkt?

{:} Vet ej / ej applicerbart
() Kommunstyrelsen
(") Vard- och omsorg
E} Kultur- och utbildning

Meddelande

Nagot for skolorna i Lekeberg att tdnka pa.
http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=159&artikel=6510580

Sida 1
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Hej! Vill skriva till er angdaende |6nelyftet och beslutet att inte ta med
oss/mig som jobbar som forsteldrare. Jag kinner mig besviken och
forbisedd i min yrkesroll som klasslarare, det jobb jag gor varje dagi och
utanfor klassrummet med elever och deras vardnadshavare.. Jag alskar
mitt jobb och tycker att det ar roligt att ga dit varje morgon. Jag tycker om
att jobba i den kommunen dar jag bor, och jag vet ocksa att jag har ett
gott rykte bland de som bor har och som har barn i skolan.

Har blivit forbisedd vid I6nelyft vid tidigare tillfallen men valt att stanna pa
min arbetsplats eftersom jag trivs. Men den har gangen tycker jag att det
kanns annorlunda och att jag inte far delta under samma premisser som
mina kollegor.

Att soka till forstelarare och bli antagen ska ses som en merit och inte som
ett hinder i den dvriga loneutvecklingen. Jag ar forstelarare for att jag
anses vara en god pedagog och det ska val inte ligga till last nar ett
lonelyft kommer med sarskilda kriterier som ska uppfyllas?

Jag ar en av dem som stannar kvar i Lekeberg nar manga andra valt att
byta kommun for att hoja sina [6ner, jag har stannat kvar och hjalpt de
nya tillratta , jag har stannat kvar och jobbat |6sningsinriktat for att det
saknas personal och vi maste fa ihop schema for bade vuxna och barn och
jag har gatt till jobbet varje dag med gladje fast jag ibland har varit trott
och utsliten.

Jag sokte lagstadiesatsningen som jag ocksa fick, med mitt eget krav att
det skulle vanta till augusti -16 for att jag skulle slutféra mitt davarande
uppdrag. | juni blev jag tillfragad om jag kunde tanka mig att ta klass
istallet for att det varit rorigt for en etta med flera lararbyten under
varen. Jag tackade ja for att jag vill att verksamheten ska fungera och for
att det ar det jag ar bra p3, att strukturera upp det som andra inte lyckats
halla i schack.

Jag blev tillfragad om jag kunde vara utvecklingsledare och jag sa ja, for
den ena vill inte ha det uppdraget eftersom det inte finns nagon lone-
eller tidsersattning, nagon annan ar for skor. Och jag vet att flera tycker
att det racker med att bara skota sin klass utan att ha extra uppdrag for
att man inte orkar med mer. Men jag finns och jag orkar. Jag vill ju ocksa
stdlla upp pa min arbetsgivare, jag vill visa att jag gor bra ifran mig som
anstalld.

Nar jag laser kriterierna tycker jag att jag uppfyller tre av fyra, och enligt
Skolverket ska det racka att man uppfyller ett krav. Varfor far inte jag ett
|6nelyft genom de har pengarna?
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e Forsta punkten handlar om att utveckla undervisningen genom
kollegialt larande: jag har haft studiecirkel med ”Ledarskapet i
klassrummet” och "NSL — Nya spraket lyfter”. Jag har ocksa varit
ansvarig for Infomentor och fatt visat och lart upp kollegor.

e Andra punkten: Tar hand om studenter/nyutexaminerade. Jag har
haft student och jag har tagit hand om nyanstallda, visat de tillratta,
delat med mig av material/kunskap/tid for pedagogiska samtal.

e Tredje punkten:Sarskilt komplicerade undervisningssituationer: Jag
far elever som ar hemmasittare att komma tillbaka, t ex Victor
Lundmark som nu gar i attan. | klassen jag har nu har vi fatt tillbaka
en pojke som ocksa varit hemma och jag far barnen att trivas ( de
med sarskilda behov ocksa). Jag kommer inte pa fler just nu, men
det finns manga jag kan rabbla upp.

Eva och Agneta kallade in Sinnika och mig, en och en (fast de var tva) och
berdttade om att forstelararna ar undantagna lonelyftet. De berattade
ocksa att vi far fortsatta med forstelararjobbet och det ar positivt. Vad jag
inte forstar ar hur man tanker, forsteldararlonen ar inte permanent som
rektorerna patalar, for att i ndsta stund tala om att vi har det kvar sa lange
staten betalar.

Jag vill tala om att jag nu kdnner mig forbisedd och besviken pa min
arbetsgivare, Lekebergs kommun, for jag vill ocksa ha del av detta
lonelyft. Jag tycker att jag har gjort mig fortjant av den |6neutvecklingen.
Jag vill faktiskt inte byta kommun, men det kdnns som kommunen inte ar
radd om mig.

Asa Nordén
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FrAn: Linda Kirrander <linda kirrander@lekeberg.se>
Till: platina kub <kubnamnd@lekeberg.se>

Arende: VB:

Datum: 2016-09-20 08:36:03

Fran: Maria Backlin

Skickat: den 19 september 2016 16:56

Till: Asa Nordén <asa.norden@live.se>; Eva Nygren <eva.nygren@lekeberg.se>; Hakan
Soéderman <Hakan.Soderman@Lekeberg.se>

Kopia: Jan Hérman <jan.hoerman@Lekeberg.se>; Agneta Birgersson
<Agneta.Birgersson@Lekeberg.se>; Eva Nygren <eva.nygren@lekeberg.se>; Hakan
Séderman <Hakan.Soderman@Lekeberg.se>; Linda Kirrander
<linda.kirrander@Ilekeberg.se>

Amne: SV:

Hej Asa!

Jag har tagit del av ditt mail och beklagar att hanteringen av Lararlonelyftet
innebar att du kdanner att du inte uppskattas och

upplever att arbetsgivaren inte varnar om dig och din arbetsinsats i
organisationen. Detta ar pa intet vis avsikten.

Tanken ar att vi fortsatt vill se dig i uppdraget som forsteldrare och ta tillvara det
du kan bidra med.

Samtidigt vill vi, utifran den andel av de statliga medel vi kan rekvirera, dven
kunna fordela medel till flera personer i verksamheterna.

En beskrivning...

Samtidigt som arbetet med utformningen av Lararlonelyftet har genomfoérts sa har
ocksa bearbetningen av satsningen pa forstelarare skett.

Rektorerna kdnner sig 6vertygande om att de personer som idag har uppdraget ar
de personer som vi fortsatt vill ge detta uppdrag till.

Nuvarande forsteldrare erbjuds darfor i en direktkontakt av rektor fortsatt
uppdrag som forsteldrare.

De ytterligare tillsattningarna av forstelarare som idag ar vakanta gors genom att
rektorerna "handplockar” och

riktar sig personligen med férfragan om intresse for uppdraget. Uppdragen
bearbetas under lasaret 2016-2017 for att fortydligas.

Forutom det riktade medlen med 5000:- utifran uppdraget som forstelarare , sa
gors bedémning av bidrag till verksamheten och

organisationen for ovrigt enligt I6nekriterierna i ordinarie [6nedversyn.
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Detta torde ha paverkat din I6neniva tidigare, vilket ocksa ska ske framgent utifran
den insats du bidrar med.

Vad géller Lararlonelyftet finns, som du vet, generella och specifika kriterier. For
att fa ta del av Lararlonelyftet ska man uppfylla samtliga generella kriterier.
Definitioner/Exempel till de specifika kriterierna har utformats. Det &r
skolhuvudmannen genom forskolechef/rektor som goér bedomningen vilka,
utifran de generella och specifika kriterierna, som ska fa [6nedkningen.

Tanken i handhavande av Lararlonelyftet i kommunen avser att spridas till sa
manga som mojligt enligt vad som ar tillatet.

Detta med avsikt att uppskatta sa manga pedagoger som majligt i sina respektive
bidrag i verksamheterna.

Lonepaslagets varaktighet, vad galler bada de statliga satsningarna, ar sa lange
riktat statligt bidrag ges och statens intentioner ar att satsningarna ska I6pa pa.
Valet av den har hanteringen har att géra med, att om det trots allt skulle bli
nagon fordandring sa finns handlingsutrymmet

att da titta pa de konsekvenser som kan uppsta i olika avseenden beroende pa
tillvagagangssatt.

Sammanfattningsvis ar ambitionen att anvanda de statliga medlen till att ta vara
pa engagemang och kompetens

for att sprida det i organisationen och samtidigt anvanda det till s manga
medarbetare som mojligt som bidrar utifran uppdrag och uppstallda kriterier.
Forutom de statliga bidragen ska inte ordinarie [6nerevision med
bedémningskriterier glommas utifran de insatser som gors.

Jag hoppas detta ska ge dig en forklaring till de avvagningar som ar gjorda.
Avslutningsvis vill jag skicka med att huvudtanken och forhoppningen i allt detta ar

att fortsatt kunna ta tillvara dig i verksamheten (bl.a. genom forstelararuppdraget)
i kombination med att starka sa manga pedagoger som mojligt.

Med vanliga halsningar
Maria

Fran: Asa Nordén [mailto:asa.norden@live.se]
Skickat: den 18 september 2016 18:47
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Till: Eva Nygren <eva.nygren@lekeberg.se>; Maria Backlin <maria.backlin@lekeberg.se>;
Hakan S6derman <Hakan.Soderman@Lekeberg.se>; Agneta.Birgerson@Lekeberg.se
Kopia: Jan Hérman <jan.hoerman@Lekeberg.se>

Amne:

Skickat fran Windows E-post
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FrAn: Linda Kirrander <linda kirrander@lekeberg.se>
Till: platina kub <kubnamnd@lekeberg.se>

Arende: VB: Lirarlonelyftet

Datum: 2016-09-21 08:56:05

Fran: Hakan S6derman

Skickat: den 21 september 2016 08:26

Till: Asa Nordén <asa.norden@live.se>

Kopia: Linda Kirrander <linda.kirrander@lekeberg.se>; Maria Backlin <maria.backlin@lekeberg.se>;
annica.zetterholm@centerpartiet.se; Anette Bergdahl <anette.bergdahl@lekeberg.se>

Amne: Lirarlonelyftet

Hej Asa

Tack for dina synpunkter kring hantering av regeringens ”Lararlonelyftet” Da detta inte varit en fraga for beslut i
namnden, ber jag dig kontakta din ndrmsta chef eller fackliga foretradare som féretrader den organisation du ev.
ar ansluten till. Den information vi fatt via Maria Backlin ar att de fackliga foretradarna och arbetsgivarens
representant ar éverens om att undanta 1:e lararna fran denna statliga satsning.

Med vinlig hélsning
Hakan S6derman Lekebergs kommun
Kommunalrad Bangatan 7
Ordf. Kultur- och bildningsndmnden 716 31 Fjugesta

Tel 0585-489 38

Mobil 070-5529381

hakan.soderman@Iekeberg.se 0585-487 00 (vx/)
www.lekeberg.se
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From: Hakan.Soderman@Lekeberg.se
To: linda.kirrander@lekeberg.se

Cc:

Bee:

Subject: Fwd: Hej

Attachments:

Embedded Attachments:

Hékan S6derman (m)

Kommunalrad

Ordforande Kultur- och bildningsndmnden
Lekebergs kommun

Vidarebefordrat brev:

Fran: Sinnika Sterner <Sinnika.Sterner@edu.lekeberg.se>
Datum: 19 september 2016 06:25:59 CEST

Till: Eva Nygren <eva.nygren@lekeberg.se>, Agneta Birgersson
<Agneta.Birgersson@lekeberg.se>, Maria Backlin
<maria.backlin@lekeberg.se>, "hakan.soderman@lekeberg.se"
<hakan.soderman@lekeberg.se>

Kopia: "jan.hoerman@lekeberg.se" <jan.hoerman@lekeberg.se>
Amne:Hej

Hej

Nu skriver jag direkt fran hjartat och sitter inte och vager mina ord pa vag
eller formulerar mig med fina ord.

Jag ar uppvuxen med att man ska jobba och gora ratt for sig. Att hart arbete
I6nar sig och uppskattas. | fredags grusades denna genuina grundtanke hos

mig efter motet med Eva och Agneta.

Dar framkom att forstelarare i Lekebergs kommun hade frantagits
mojligheten att fa ta del av det statliga lararlénelyftet.

For drygt tre &r sedan hade ALLA mdjligheten att stka att bli forstelarare.

Vissa tog inte den méjligheten och fler sékte an vad det fanns platser. Vi var

8 som valdes ut i en gedigen process med klassrumsbesok fran 2 olika
rektorer samt intervju.

Nu kom nasta satsning och nu valjer kommunen medvetet att undanta en

grupp pedagoger, forstelararna. Vi som enligt er bedémning gor ett mycket
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bra arbete. Foér mig gar det inte ihop. Varfor ?? Forstod inte riktigt Agnetas
motivation.

Tycker det &r lite markligt nar jag laser hur Orebro kommun som arbetsgivare
resonerar och som ni tydligt gar emot. De sager att Arbetsgivarens
Stallningstagande och fortydligande Satsningen pa hodjda Ioner INTE ska
blandas ihop med medlen for karridrtjanster utan lararlénelyftet ar en tydlig
separat satsning. Har straffas man istéllet for att man ar forstelarare?!! Jag
menar inte att alla forstelarare automatiskt ska fa ta del av pengarna men att
vi, precis som alla andra, har ratt att fa vara med. Det kanske finns en
anledning till att just vi ar forstelarare? Vi kanske satsar mer pa jobbet an
andra?

Nar det galler mig sjalv och min arbetsinsats och arbetsborda ar den, i bade
mina och andras kollegors och aven rektors 6gon stor, mycket stor. Férutom
mitt huvuduppdrag som klasslarare, stéttar jag nyanstalld kollega pa jobbet
(mentorskap/handledning), jag deltar i skolans foraldraforum, jag har hallit i
kollegialt Iarande vad galler Nya spraket lyfter, jag ansvarar fér schema
(larardelen) och ser till att vikarier finns och nar de inte finns ordnar vi det
anda, jag har en helhetssyn over verksamheten, jag tar fram dokument som
gynnar hela skolan, jag ligger i framkant vad galler att ta del av nya
beddmningar som Skolverket tar fram, jag har gjort egna bedémningsmallar
(eftersom det saknades i infomentor) som ligger i linje med skolverkets
beddmningsmallar, jag supportrar éver 300 vardnadshavare och kollegor
med infomentor, jag &r med i kommundvergripande grupper som IT,
matematik och SKL.... Listan kan goéras lang. Och allt detta ligger INTE i mitt
uppdrag som forstelarare. | min enfald trodde jag pa nagot satt att detta
uppskattades och skulle generera nagonting, férutom en klapp pa axeln att
man gor ett bra jobb.

Jag uppfyller 3 av skolverkets 4 kriterier for att fa lararlyftet men blir anda
bortgallrad.

Vet att Agneta sa att vi skulle fa behalla vart tillagg tills staten inte langre ger
pengar till detta, men det tryggare val ingen, kan ju tas bort om ett ar eller tva
och da star vi dar.

FOr mig blir detta som att saga till en elev som har A i matte att tyvarr nu ar
inte du med om mdjligheten att fa A i svenska, det maste ga till ndgon annan
oavsett din prestation. Hur far man en sadan elev att bli fortsatt motiverad
precis som jag undrar hur ni som kommun ska fortsatta att f& mig motiverad
att fortsatta att gora ett bra arbeta nér benen rycks undan...

Som sagt, jag kdnner mig genuint ledsen och diskriminerad och tycker inte
att ni har fattat ett rattvist och genomtankt beslut.

Jag trodde att ni var mer mana om personalen som stannar eftersom det varit
svangdorrar pa flera skolor,. Trodde ni ville satsa pa oss som stannar i
kommunen och som gor ett bra jobb pa skolan och brinner fér yrket men for
mig visar detta totala motsatsen. Min fortsatta tid i kommunen k&nns mycket
oviss just nu.

/Sinnika Sterner 2016-09-19
Med vdnlig hélsning Sinnika
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Sinnika Sterner Lekebergs kommun

Klass 2B Bangatan 7
Tulpanens skola 716 31 Fjugesta
070-308 21 42 0585-487 00 (vx/)
sinnika.sterner@edu.lekeberg.se www.lekeberg.se
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FrAn: Linda Kirrander <linda kirrander@lekeberg.se>
Till: platina kub <kubnamnd@lekeberg.se>

Arende: VB: Hej

Datum: 2016-09-20 08:37:18

Fran: Maria Bicklin

Skickat: den 19 september 2016 16:55

Till: Sinnika Sterner

Kopia: Jan Horman ; Agneta Birgersson ; Eva Nygren ; Hikan S6derman ; Linda
Kirrander

Amne: SV: Hej

Hej Sinnika!

Jag har tagit del av ditt mail och beklagar att hanteringen av Lararlonelyftet innebér
att du kénner att du inte uppskattas och upplever att arbetsgivaren inte virnar om
dig och din arbetsinsats i organisationen. Detta dr pa intet vis avsikten.

Tanken é&r att vi fortsatt vill se dig 1 uppdraget som fOrsteldrare och ta tillvara det du
kan bidra med.

Samtidigt vill vi, utifrdn den andel av de statliga medel vi kan rekvirera, dven
kunna fordela medel till flera personer i verksamheterna.

En beskrivning.

Samtidigt som arbetet med utformningen av Lérarlonelyftet har genomforts sa har
ocksa bearbetningen av satsningen pa forsteldrare skett.

Rektorerna kinner sig 6vertygande om att de personer som idag har uppdraget ar de
personer som vi fortsatt vill ge detta uppdrag till.

Nuvarande forsteldrare erbjuds darfor i en direktkontakt av rektor fortsatt uppdrag
som forstelérare.

De ytterligare tillsdttningarna av forsteldrare som idag ar vakanta gors genom att
rektorerna "handplockar" och riktar sig personligen med forfrdgan om intresse for
uppdraget. Uppdragen bearbetas under lasiret 2016-2017 {or att fortydligas.
Forutom det riktade medlen med 5000:- utifran uppdraget som forsteldrare , s& gors
bedomning av bidrag till verksamheten och organisationen for dvrigt enligt
l6nekriterierna i ordinarie 16nedversyn.

Detta torde ha paverkat din 16neniva tidigare, vilket ocksé ska ske framgent utifrdn
den insats du bidrar med.

Vad giller Lararlonelyftet finns, som du vet, generella och specifika kriterier. For
att fa ta del av Lararlonelyftet ska man uppfylla samtliga generella kriterier.
Definitioner/Exempel till de specifika kriterierna har utformats. Det &r
skolhuvudmannen genom forskolechef/rektor som gor beddmningen vilka, utifrdn
de generella och specifika kriterierna, som ska fa 16nedkningen.

Tanken 1 handhavande av Lararlonelyftet i kommunen avser att spridas till sa
ménga som mojligt enligt vad som dr tillatet.

Detta med avsikt att uppskatta s& ménga pedagoger som mojligt i sina respektive
bidrag i verksamheterna.

Lonepaslagets varaktighet, vad géller bada de statliga satsningarna, ér sa ldnge
riktat statligt bidrag ges och statens intentioner dr att satsningarna ska lopa pa.
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Valet av den hér hanteringen har att géra med, att om det trots allt skulle bli nagon
fordndring sa finns handlingsutrymmet att d4 titta pa de konsekvenser som kan
uppsta 1 olika avseenden beroende pa tillvigagangssitt.

Sammanfattningsvis dr ambitionen att anvinda de statliga medlen till att ta vara pad
engagemang och kompetens for att sprida det i organisationen och samtidigt
anvénda det till s manga medarbetare som mdjligt som bidrar utifrdn uppdrag och
uppstéllda kriterier.

Forutom de statliga bidragen ska inte ordinarie lonerevision med
bedomningskriterier glommas utifran de insatser som gors.

Jag hoppas detta ska ge dig en forklaring till de avvdgningar som &dr gjorda.
Avslutningsvis vill jag skicka med att huvudtanken och foérhoppningen i allt detta
ar att fortsatt kunna ta tillvara dig i verksamheten (bl.a. genom
forsteldraruppdraget) i kombination med att stirka s& minga pedagoger som
mojligt.

Med vénliga hélsningar

Maria

Fran: Sinnika Sterner [mailto:Sinnika.Sterner@edu.lekeberg.se]

Skickat: den 19 september 2016 06:26

Till: Eva Nygren ; Agneta Birgersson ; Maria Bécklin ; Hikan S6derman

Kopia: Jan Hérman

Amne: Hej

Hej

Nu skriver jag direkt fran hjértat och sitter inte och viger mina ord pé vég eller
formulerar mig med fina ord.

Jag dr uppvuxen med att man ska jobba och gora ritt for sig. Att hart arbete 16nar
sig och uppskattas. I fredags grusades denna genuina grundtanke hos mig efter
motet med Eva och Agneta.

Dir framkom att forsteldrare 1 Lekebergs kommun hade frantagits mojligheten att
f4 ta del av det statliga lararlonelyftet.

For drygt tre ar sedan hade ALLA mojligheten att sdka att bli forsteldrare. Vissa
tog inte den mdjligheten och fler sokte dn vad det fanns platser. Vi var 8 som
valdes ut i en gedigen process med klassrumsbesok fran 2 olika rektorer samt
intervju.

Nu kom nista satsning och nu véljer kommunen medvetet att undanta en grupp
pedagoger, forsteldrarna. Vi som enligt er bedomning gor ett mycket bra arbete. For
mig gér det inte thop. Varfor ?? Forstod inte riktigt Agnetas motivation.

Tycker det #r lite mérkligt nir jag liser hur Orebro kommun som arbetsgivare
resonerar och som ni tydligt gr emot. De séger att Arbetsgivarens
Stillningstagande och fortydligande Satsningen pa hojda 16ner INTE ska blandas
thop med medlen for karriértjdnster utan lararlonelyftet dr en tydlig separat
satsning. Har straffas man istillet for att man dr forsteldrare?!! Jag menar inte att
alla forsteldrare automatiskt ska fa ta del av pengarna men att vi, precis som alla
andra, har ritt att fi vara med. Det kanske finns en anledning till att just vi dr
forsteldrare? Vi kanske satsar mer pé jobbet dn andra?

Niér det giller mig sjdlv och min arbetsinsats och arbetsborda ar den, 1 bdde mina
och andras kollegors och dven rektors 6gon stor, mycket stor. Forutom mitt
huvuduppdrag som klasslérare, stottar jag nyanstélld kollega pa jobbet
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(mentorskap/handledning), jag deltar i skolans fordldraforum, jag har hallit i
kollegialt ldrande vad giller Nya spréket lyfter, jag ansvarar for schema
(larardelen) och ser till att vikarier finns och nér de inte finns ordnar vi det dnda,
jag har en helhetssyn dver verksamheten, jag tar fram dokument som gynnar hela
skolan, jag ligger 1 framkant vad giller att ta del av nya beddmningar som
Skolverket tar fram, jag har gjort egna bedomningsmallar (eftersom det saknades i
infomentor) som ligger i linje med skolverkets beddmningsmallar, jag supportrar
over 300 virdnadshavare och kollegor med infomentor, jag &r med i
kommunévergripande grupper som IT, matematik och SKL.... Listan kan goras
lang. Och allt detta ligger INTE i mitt uppdrag som forsteldrare. I min enfald trodde
jag pa nagot sitt att detta uppskattades och skulle generera ndgonting, forutom en
klapp pé axeln att man gor ett bra jobb.

Jag uppfyller 3 av skolverkets 4 kriterier for att {4 lararlyftet men blir 4nda
bortgallrad.

Vet att Agneta sa att vi skulle f4 behalla vart tillagg tills staten inte langre ger
pengar till detta, men det tryggare vél ingen, kan ju tas bort om ett ar eller tvd och
da star vi dar.

For mig blir detta som att sédga till en elev som har A 1 matte att tyvérr nu dr inte du
med om mgjligheten att f& A i svenska, det maste ga till ndgon annan oavsett din
prestation. Hur far man en sadan elev att bli fortsatt motiverad precis som jag
undrar hur ni som kommun ska fortsétta att f4 mig motiverad att fortsatta att gora
ett bra arbeta nér benen rycks undan...

Som sagt, jag kdnner mig genuint ledsen och diskriminerad och tycker inte att ni
har fattat ett rattvist och genomténkt beslut.

Jag trodde att ni var mer mina om personalen som stannar eftersom det varit
sviangdorrar pé flera skolor,. Trodde ni ville satsa pa oss som stannar i kommunen
och som gor ett bra jobb pa skolan och brinner for yrket men for mig visar detta
totala motsatsen. Min fortsatta tid i kommunen kidnns mycket oviss just nu.
/Sinnika Sterner 2016-09-19

Med vénlig hélsning Sinnika

Sinnika Sterner

Klass 2B

Tulpanens skola

070 - 308 21 42
sinnika.sterner@edu.lekeberg.se
Lekebergs kommun

Bangatan 7

716 31 Fjugesta

0585-487 00 (vxI)
www.lekeberg.se
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FrAn: Linda Kirrander <linda kirrander@lekeberg.se>
Till: platina kub <kubnamnd@lekeberg.se>

Arende: VB: Lirarlonelyftet

Datum: 2016-09-21 08:55:57

Fran: Hakan S6derman

Skickat: den 21 september 2016 08:28

Till: Sinnika Sterner <Sinnika.Sterner@edu.lekeberg.se>

Kopia: Linda Kirrander <linda.kirrander@lekeberg.se>; Maria Backlin <maria.backlin@lekeberg.se>;
annica.zetterholm@centerpartiet.se; Anette Bergdahl <anette.bergdahl@lekeberg.se>

Amne: Lirarlonelyftet

Hej Sinnika

Tack for dina synpunkter kring hantering av regeringens ”Lararlonelyftet” Da detta inte varit en fraga for beslut i
namnden, ber jag dig kontakta din ndrmsta chef eller fackliga foretradare som féretrader den organisation du ev.
ar ansluten till. Den information vi fatt via Maria Backlin ar att de fackliga foretradarna och arbetsgivarens
representant ar éverens om att undanta 1:e lararna fran denna statliga satsning.

Med vinlig hélsning
Hakan S6derman Lekebergs kommun
Kommunalrad Bangatan 7
Ordf. Kultur- och bildningsndmnden 716 31 Fjugesta

Tel 0585-489 38

Mobil 070-5529381

hakan.soderman@Iekeberg.se 0585-487 00 (vx/)
www.lekeberg.se
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From: Hakan.Soderman@Lekeberg.se

To: maria.backlin@lekeberg.se; linda.kirrander@lekeberg.se
Cc:

Bcec:

Subject: Fwd: Délig dtgird pa grind vid forskola!
Attachments:

Embedded Attachments:

Hékan S6derman (m)

Kommunalrad

Ordforande Kultur- och bildningsndmnden
Lekebergs kommun

Vidarebefordrat brev:

Fran: Linnéa Héagglof <linnea.m.hagglof(@gmail.com>

Datum: 18 september 2016 17:34:18 CEST

Till: Hakan S6derman <Hakan.Soderman@lekeberg.se>, Hakan
Soderman <hakan.soderman@telia.com>, <ewa.moller@lekeberg.se>
Amne:Dilig atgird pa grind vid forskola!

Hej Ewa och Hakan!

Jag fick i fredags samtal fran forskolan Aventyret ang att var son
lyckats rymma ut i skogen via en grind med 3siffrigt kodlés,
overliggare och kedja. .. detta d4r anmilt av Forskolepersonal och jag
formodar att det kommer ndgon form av atgérd..

..men eftersom...

Vi har tidigare patalat att grinden pé framsidan inte &r tillrackligt
utbrytningsséker for barn da var son tar sig ut. Karbinhake, for kort
overliggare for dubbel-grind och en pinne ner i backen ir inte
tillrackligt! Han dppnar en karbinhake, lyfter upp pinnen som stoppar
den ena grind halvan, och sen knuffar ut grindarna och d4 6ppnar de
sig. I och med samtalet fran personalen sa frigade jag hur det gr med
atgdrden pd den hédr grinden pa framsidan. Jag fér till svar att de har
atgédrdat det fran lebo/leko och borrat ett djupare hél for pinnen! (??)
Jag vet inte hur lebo/leko tror, eller varfor de tycker att denna atgéird
skulle gora grinden sdkrare for vara barn och da forskolepersonal
papekat ett flertal ganger att dverliggaren ér for kort for dubbel-
grinden sa fér de till svar att det dr sd Overallt.. men nej sa &r det inte
alls.
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Om de inte kan fixa en atgérd som sétter vara barn inom stéingda
grindar sé skdter de absolut inte sitt jobb!

Den hir dtgirden fran lebo/leko riacker inte och accepteras inte, och jag
har nu dven jag gjort en felanmélan via kommunens hemsida.

Skriver dven till er for er vetskap, och om det dven ska tas vidare pad
ndt annat vis sé ar det helt oke;j!

Tills dess detta ar atgérdat ordentligt kan vi bara hoppas att det inte
hinder ndgon mer gang.

Hilsn Linnea Hagglof

Page 248 of 260



FrAn: Linda Kirrander <linda kirrander@lekeberg.se>
Till: platina kub <kubnamnd@lekeberg.se>

Arende: VB: Dalig atgéird pa grind vid forskola!
Datum: 2016-09-19 10:08:14

Fran: Ewa Moller

Skickat: den 19 september 2016 08:58

Till: 'Linnéa Hagglof'

Kopia: Hakan S6derman

Amne: SV: Dalig 3tgard pa grind vid férskola!

Hej Linnea, har last ditt mejl och kommer att beséka Aventyret idag och checka av
grindarna och kolla med personalen vad som hant. Kommer dven att ta kontakt med Britt
Andersson pa LEKO for ev. vidare atgarder.

Aterkommer i fragan.

Halsningar Ewa moller/Forskolechef

Fran: Linnéa Hagglof [mailto:linnea.m.hagglof@gmail.com]
Skickat: den 18 september 2016 17:34

Till: Hdkan S6derman; Hakan S6derman; Ewa Moller
Amne: Délig &tgard pa grind vid forskola!

Hej Ewa och Hakan!

Jag fick i fredags samtal fran forskolan Aventyret ang att var son lyckats rymma ut
1 skogen via en grind med 3siffrigt kodlas, 6verliggare och kedja. .. detta &r anmalt
av Forskolepersonal och jag formodar att det kommer nagon form av atgéird..
..men eftersom...

Vi har tidigare patalat att grinden pa framsidan inte ar tillrackligt utbrytningssaker
for barn da var son tar sig ut. Karbinhake, for kort 6verliggare for dubbel-grind och
en pinne ner i backen &r inte tillrackligt! Han 6ppnar en karbinhake, lyfter upp
pinnen som stoppar den ena grind halvan, och sen knuffar ut grindarna och da
Oppnar de sig. I och med samtalet fran personalen sé fragade jag hur det gar med
atgirden pd den har grinden pa framsidan. Jag far till svar att de har atgirdat det
frédn lebo/leko och borrat ett djupare hél for pinnen! (??)

Jag vet inte hur lebo/leko tror, eller varfor de tycker att denna &tgérd skulle gora
grinden sdkrare for vara barn och da forskolepersonal papekat ett flertal ganger att
overliggaren ar for kort for dubbel-grinden sa far de till svar att det 4r sa dverallt..
men nej s dr det inte alls.

Om de inte kan fixa en atgidrd som sétter vara barn inom stdngda grindar sa skoter
de absolut inte sitt jobb!
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Den hir dtgirden fran lebo/leko riacker inte och accepteras inte, och jag har nu dven
jag gjort en felanmilan via kommunens hemsida.

Skriver dven till er for er vetskap, och om det dven ska tas vidare pd ndt annat vis s
ar det helt oke;!

Tills dess detta dr atgérdat ordentligt kan vi bara hoppas att det inte hdnder ndgon
mer gang.

Hilsn Linnea Hagglof
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FrAn: Linda Kirrander <linda kirrander@lekeberg.se>
Till: platina kub <kubnamnd@lekeberg.se>

Arende: VB: Re: SV: Dilig atgiird pa grind vid forskola!
Datum: 2016-09-21 08:22:34

Fran: Hakan Soderman

Skickat: den 21 september 2016 08:20

Till: Linda Kirrander <linda.kirrander@lekeberg.se>
Amne: VB: Re: SV: Dalig dtgard pa grind vid férskolal

Fran: Linnéa Hagglof [mailto:linnea.m.hagglof@gmail.com]
Skickat: den 19 september 2016 21:21

Till: Hdkan S6derman

Amne: Fwd: Re: SV: D3lig 3tgard pa grind vid férskola!

Fran:

Datum: 19 sep 2016 21:20

Amne: Re: SV: Délig atgird pa grind vid forskola!
Till: "Ewa Moller" <ewa.moller@lekeberg.se>
Kopia:

Hej!

Grindarna ser bade hela o sékra ut. Och om det hade varit en liten grind (som vid
ingdngen mot odlingarna el i skogen) sa dr det inget problem med 6verliggaren.
Problemet &r att det dr tvd grindar, och den hdgra grinden inte dr fixerad. De kan
Oppna den genom att dra upp pinnen och knuffa ut bada grindarna sa allt 6ppnas!
Om den hogra ér fixerad s racker dverliggaren som den dr. Den hogra grinden
maste fixeras battre 4n med en pinne 1 backen. Det brukar kunna sitta ett stag
exempelvis. Eller en ldngre dverliggare sd grindarna inte kan glida upp och ur
overliggaren. Bifogar problemet i en film.

Linnea Hagglof

Den 19 sep 2016 16:33 skrev "Ewa Moller" <ewa.moller@lekeberg.se>:

Hej Linnea, nu har jag varit i kontakt med LEKO, de har varit dar under dagen och lagat
grinden mot skogen. De har satt in ett nytt kodlas. Jag har sjalv inspekterat grindarna
och enligt mig ser de hela och sdkra ut. Jag har dven pratat med Isabel som ar
arbetslagsledare om att var vaksamma pa barnen om de befinner sig ndra grindarna,
samt ta upp med all personal om att se 6ver rutinerna nar de passerar grindarna.
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Jag hoppas att detta ska vara tillrdckligt for att trygga vardnadshavare , personal och
framforallt barn.

Halsningar Ewa moller/Forskolechef

Fran: Linnéa Hagglof [mailto:linnea.m.hagglof@gmail.com]
Skickat: den 18 september 2016 17:34

Till: Hakan S6derman; Hakan S6derman; Ewa Moller
Amne: Délig &tgard pa grind vid forskola!

Hej Ewa och Hékan!

Jag fick i fredags samtal frén forskolan Aventyret ang att vér son lyckats rymma
ut 1 skogen via en grind med 3siffrigt kodlas, dverliggare och kedja. .. detta ar
anmélt av Forskolepersonal och jag férmodar att det kommer nagon form av
atgird..

..men eftersom...

V1 har tidigare pétalat att grinden pé framsidan inte &r tillrackligt
utbrytningssédker for barn dé var son tar sig ut. Karbinhake, for kort 6verliggare
for dubbel-grind och en pinne ner 1 backen ér inte tillrackligt! Han 6ppnar en
karbinhake, lyfter upp pinnen som stoppar den ena grind halvan, och sen knuffar
ut grindarna och da oppnar de sig. I och med samtalet fran personalen sé fragade
jag hur det gar med atgidrden pd den hér grinden pa framsidan. Jag fér till svar att
de har atgirdat det fran lebo/leko och borrat ett djupare hél for pinnen! (??)

Jag vet inte hur lebo/leko tror, eller varfor de tycker att denna atgérd skulle gora
grinden sdkrare for vara barn och da forskolepersonal papekat ett flertal ganger
att overliggaren dr for kort for dubbel-grinden sé far de till svar att det ar sa
overallt.. men nej sé dr det inte alls.

Om de inte kan fixa en atgird som sétter vara barn inom stdngda grindar sa
skoter de absolut inte sitt jobb!

Den hér atgiarden fran lebo/leko riacker inte och accepteras inte, och jag har nu
aven jag gjort en felanmilan via kommunens hemsida.

Skriver dven till er for er vetskap, och om det dven ska tas vidare pa nat annat vis
sa ar det helt oke;j!

Tills dess detta ar atgdrdat ordentligt kan vi bara hoppas att det inte hander ndgon
mer gang.

Haélsn Linnea Hagglof
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FrAn: Karin Adolfsson <karin.adolfsson@Lekeberg.se>

Till: platina kub <kubnamnd@lekeberg.se>

Arende: VB: SV: SV: SV: Meddelande fran Kultur- o fritidsavdelningen, bokning
21116 m. fl., Furuh6jden/Samlingssalen

Datum: 2016-10-11 12:05:19

Hej Linda,
Nedan foljer en mejlkonversation som ska registreras.

Med vénlig hélsning

Karin Adolfsson

Kultur- och fritidssekreterare
Kultur- och fritidsavdelningen
Kultur- och bildningsforvaltningen

0585-487 29 (dir)
karin.adolfsson@lekeberg.se

Lekebergs kommun
Bangatan 7
716 31 Fjugesta

0585-487 00 (vxI)
www.lekeberg.se

----- Ursprungligt meddelande-----

Fran: Stefan Oberg [mailto:stefan.oberg@svenskakyrkan.se]

Skickat: den 28 september 2016 09:59

Till: Karin Adolfsson

Amne: SV: SV: SV: SV: Meddelande fran Kultur- o fritidsavdelningen, bokning
21116 m. fl., Furuh6jden/Samlingssalen

Hej Karin!

Da vet jag att det inte blir ndgot mdte under eftermiddagen. Jag avvaktar och ser
nér vi kan fa till ndsta moéte istéllet.

Med viinlig hilsning: Stefan Oberg

Fran: Karin Adolfsson [mailto:karin.adolfsson@Lekeberg.se]

Skickat: den 27 september 2016 17:07

Till: Stefan Oberg

Amne: Re: SV: SV: SV: Meddelande fran Kultur- o fritidsavdelningen, bokning
21116 m. fl., Furuh6jden/Samlingssalen
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Hej Stefan,

Tack for ditt svar.

I kommunens regler for uthyrning och taxor star vilka kostnader som géller for
respektive lokal och vilka kunder som ska betala vad. Vad som ligger bakom att ni
tidigare fatt l&na lokalen har inte vi information om. Det kanske du kénner till?
Utifrén att ni tidigare fatt anvénda lokalen kostnadsfritt 4r den taxa ni fatt for
innevarande sdsong reducerad. Ni har fatt foreningstaxa och inte full taxa.

(De foreningar som bokar t ex idrottslokaler betalar taxa for dem enligt samma
regler.)

I ditt mejl skriver du om hel del olika samarbeten som kultur- och
fritidsavdelningen inte dr inblandad i utan som berér andra kommunala
verksamhetsomraden. Vart uppdrag i denna friga &r att administrera
lokalbokningen.

Fragan om samarbete dr snarare en frdga for vard- och omsorgsforvaltningen én for
0SS.

Kultur- och fritidsavdelningen har fatt i uppdrag att se 6ver kommunens regler och
taxor for uthyrning av kommunala lokaler. De fragor du stéller i ditt mejl som ror
detta kommer vi att ta med oss 1 det arbetet.

Sa vi skjuter pd motet imorgon till lite ldngre fram och kultur-och fritidschefen med
sig frgan till vard- och omsorgsforvaltningen.

Med vénlig hélsning

Karin Adolfsson

Kultur- och fritidssekreterare

Lekebergs kommun

0585-487 29

> 26 sep. 2016 kl. 18:22 skrev Stefan Oberg :

>

> Hej Karin!

>

> Nu dr jag tillbaka fran Danmark.

>

> Jag tanker mig att det har kan fa trkiga foljder for de dldre forsamlingsborna i
var bygd.

> De kommer inte bara for att lyssna till mig och mina betraktelser utan mer for
musiken och Réda Korset som bjuder pa fikat. Det borde ligga i kommunens och
alla goda krafters intresse att vi gor detta for de dldre boende i trakten nir behovet
att triffas anda finns (med tanke pa den ensamhet som finns bland de éldre). Ser vi
detta som gemensamt intresse dér vi (Kommunen/Knista forsamling/
Salemforsamlingen/Roda Korset) delar pa resurserna som vi gjort tidigare och
kommunen stér for lokalen Furuhdjden, kyrkan for musik, sdng och betraktelse och
Roda Korset for fika och servering sa ér det inget problem.

>

> Men ska kommunen ta ut hyra for detta sé kan vare sig Knista férsamling,
Salemforsamlingen eller R6da Korset fortsdtta med denna verksamhet som vi har
gjort sedan urminnes tider. Det kan inte vara avsikten. Hur blir det d& med
véntjdnsten borta i Mullhyttan som kommunen tidigare haft ansvaret for men som
forsamlingen tagit Over for att det inte ska forsvinna helt. - Ska kommunen ta betalt
for dom bokningarna som sker pa Furuhdjden med?

Page 254 of 260



>

> Jag Onskar en samsyn med kommunen att vi ser det vi gor for de dldre i
kommunen som en samhéllsservice som framjar folkhélsan: att vi gar till boenden
nér de inte ldngre orkar. Vi som orkar (Kommunen, Véntjansten, Roda Korset,
kyrkan) erbjuder en stunds samvaro med fika som gor att de dldre férhoppningsvis
far en liten smula béttre folkhélsa. Detta dr vad vi Knista forsamling gor pa
Furuhgjden, Oxelgarden och pa Linden nér det dr andakt.

>

> P& Lindens matsal &r avsikten att fa till en enklare lunch (uppviarmd paj och
pannkakor) eftersom lunchverksamheten lades ner 1 april. Forsamlingen forsoker
bidra for de dldres vdlmiende - men om vi dessutom ska betala lokalhyra for en
verksamhet som borde vara av gemensamt intresse sa far vi halla oss till véra egna
lokaler. Kommunen har fatt 1ana lokaler i Kyrkans Hus vid olika méten och vi har
verkligen forsokt att vara tillmotesgéende ndr det géller lokalfragan for t.ex.
Familjecentralen dar huvudméannen kommun, vard och kyrka har ett gemensamt
ansvar for diakonalt intresse och att framja just folkhélsa.

>

> Hur vill ni - eller ser ni pd kommunen pd samarbetet/samverkan med kyrkan och
frivilligorganisationerna for véra dldre? Hur ska det organiseras?

>

> Med vinlig hilsning: Stefan Oberg

> Fran: Karin Adolfsson [mailto:karin.adolfsson@Lekeberg.se]

> Skickat: den 20 september 2016 17:02

> Till: Stefan Oberg

> Amne: SV: SV: SV: Meddelande fran Kultur- o fritidsavdelningen,
> bokning 21116 m. fl., Furuhdjden/Samlingssalen

>

> Hej Stefan,

>

> Infor vart kommande méte har jag en fundering.

> Du skriver 1 ditt mejl att beslutet att inte langre kunna ge er rabatt pa lokalhyran
paverkar andra saker som ni gor i samarbete/samverkan med kommunen.

> Min fundering dr vilka dvriga ni samarbetar med i kommunen och kring vad?
> Det ér vildigt bra for oss att veta det innan vi ses den 28/9.

>

> Med vénlig hélsning

>

>

> Karin Adolfsson

> Kultur- och fritidssekreterare

> Kultur- och fritidsavdelningen

> Kultur- och bildningsforvaltningen

>

> (0585-487 29 (dir)

> karin.adolfsson@lekeberg.se

>
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> Lekebergs kommun
> Bangatan 7

> 716 31 Fjugesta

>

>

> (0585-487 00 (vxI)
> www.lekeberg.se

> Fran: Karin Adolfsson

> Skickat: den 13 september 2016 15:33
> Till: 'Stefan Oberg'

> Amne: SV: SV: SV: Meddelande fran Kultur- o fritidsavdelningen,
> bokning 21116 m. fl., Furuhdjden/Samlingssalen
>

> Hej.

>

> Sé bra.

> D4 6r du vilkommen till kommunhuset.
>

> Med vénlig hélsning

>

>

> Karin Adolfsson

> Kultur- och fritidssekreterare

> Kultur- och fritidsavdelningen

> Kultur- och bildningsforvaltningen

>

> (0585-487 29 (dir)

> karin.adolfsson@lekeberg.se

>

> Lekebergs kommun

> Bangatan 7

> 716 31 Fjugesta

>

>

> (0585-487 00 (vxI)

> www.lekeberg.se

> e Ursprungligt meddelande-----

> Fréan: Stefan Oberg [mailto:stefan.oberg@svenskakyrkan.se]

> Skickat: den 13 september 2016 15:22

> Till: Karin Adolfsson

> Amne: Re: SV: SV: Meddelande fran Kultur- o fritidsavdelningen,
> bokning 21116 m. fl., Furuhdjden/Samlingssalen
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>

> Hej Karin!

>

> Vi provar med din foreslagna tid kl 1530 den 28 september /Stefan
>

> Stefan Oberg

> Kyrkoherde i Knista forsamling
>

> Mobil & SMS: 0705731540

> Kansli: 0585-31255

> Besok och postadress:

> Storgatan 28

> 71630 FJUGESTA

>

> www.svenskakyrkan.se/knista
>

>

>> 13 sep. 2016 kl. 13:46 skrev Karin Adolfsson :
>>

>> Hej Stefan,

>>

>> Jag forstar. Da foresldr jag onsdag 28/9 kl 15.30.
>> Fungerar det for dig?

>>

>> Med vénlig hélsning

>>

>>

>> Karin Adolfsson

>> Kultur- och fritidssekreterare
>> Kultur- och fritidsavdelningen
>> Kultur- och bildningsforvaltningen
>>

>> (0585-487 29 (dir)

>> karin.adolfsson@lekeberg.se
>>

>> Lekebergs kommun

>> Bangatan 7

>>716 31 Fjugesta

>>

>>

>> (0585-487 00 (vxl)

>> www.lekeberg.se
>>

>>

>> e Ursprungligt meddelande-----
>> Fran: Stefan Oberg [mailto:stefan.oberg@svenskakyrkan.se]
>> Skickat: den 13 september 2016 13:34
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>> Till: Karin Adolfsson

>> Kopia: Annette Wisser

>> Amne: Re: SV: Meddelande frin Kultur- o fritidsavdelningen, bokning
>> 21116 m. fl., Furuh6jden/Samlingssalen

>>

>> Hej Karin!

>>

>> Dessvirre blir jag borta hela vecka 38 da jag dr med barnen i Danmark. Det
maste bli veckan darefter efter kl 15.00 pd mandagen, kan ej pa tisdagen, pa
onsdagen efter kl 15.00 Torsdag féormiddag fram till kI 12.00 eller ndgon géng
under fredagen kan jag hela dagen.

>>

>> Med vinlig hélsning, Stefan Oberg

>>

>> Stefan Oberg

>> Kyrkoherde i Knista forsamling

>>

>> Mobil & SMS: 0705731540

>> Kansli: 0585-31255

>> BesoOk och postadress:

>> Storgatan 28

>> 71630 FJUGESTA

>>

>> www.svenskakyrkan.se/knista

>>

>>

>>> 12 sep. 2016 kl. 10:31 skrev Karin Adolfsson :
>>>

>>> Hej Stefan,

>>>

>>> Vi kan absolut ha ett mote 1 nésta vecka.

>>> Passar det ndgon gang under tisdag 20/9?

>>>

>>> Med vénlig hélsning

>>>

>>>

>>> Karin Adolfsson

>>> Kultur- och fritidssekreterare

>>> Kultur- och fritidsavdelningen

>>> Kultur- och bildningsforvaltningen

>>>

>>>(0585-487 29 (dir)

>>> karin.adolfsson@lekeberg.se

>>>

>>> Lekebergs kommun

>>> Bangatan 7

>>> 716 31 Fjugesta
>>>
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>>>

>>>(585-487 00 (vxI)

>>> www.lekeberg.se
>>>

>>>

>>> Fran: Stefan Oberg [mailto:stefan.oberg@svenskakyrkan.se]

>>> Skickat: den 9 september 2016 17:09

>>> Till: Karin Adolfsson

>>> Amne: SV: Meddelande fran Kultur- o fritidsavdelningen, bokning
>>> 21116 m. fl., Furuhdjden/Samlingssalen

>>>

>>> Hej Karin!

>>>

>>> Vi maste fa till ett mote och prata igenom den hér saken. Det har beslutet
paverkar andra saker som vi gor i samarbete/samverkan med kommunen.
>>>

>>> Kan vi fa till en traff nésta vecka?

>>>

>>> Med viinlig hilsning: Stefan Oberg, kyrkoherde i Knista férsamling
>>>

>>> Fran: Karin Adolfsson [mailto:karin.adolfsson@Lekeberg.se]

>>> Skickat: den 9 september 2016 16:15

>>> Till: Stefan Oberg

>>> Amne: Meddelande fran Kultur- o fritidsavdelningen, bokning 21116 m.
>>> f]., Furuh6jden/Samlingssalen

>>>

>>> Hej Stefan,

>>>

>>> Hir kommer, sent omsider, bokningsmeddelandet for Furuhdjdens
samlingssal.

>>>

>>> Jag och min chef har diskuterat taxan for ert anvindande av Furuhdjden och
tyvarr dr det sé att vi inte lingre kan ldmna rabatt till er for lokalen. Vi konstaterar
att det inte finns stdd for rabatt 1 de taxebestimmelser vi har. Dock ér det sa att det

ni far betala dr ett reducerat pris som géller for foreningar i kommunen.
>>>

>>>

>>> Med vénlig hilsning

>>>

>>>

>>> Karin Adolfsson

>>> Kultur- och fritidssekreterare

>>> Kultur- och fritidsavdelningen
>>> Kultur- och bildningsforvaltningen
>>>

>>> (585-487 29 (dir)
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>>> karin.adolfsson@lekeberg.se
>>>

>>> Lekebergs kommun

>>> Bangatan 7

>>> 716 31 Fjugesta

>>>

>>>

>>>(0585-487 00 (vxI)

>>> www.lekeberg.se
>>>

>>>
>>>
>>>
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