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LEKEBERGS Protokoll 2018-02-06
KOMMUN

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Styrelse/Ndmnd Kultur- och bildningsnamnden
Sammantradesdatum 2018-02-06

Datum for 6verklagan 2018-02-09 till och med 2018-03-03
Férvaringsplats for protokollet Kommunhuset i Fjugesta

Underskrift/anslaget av

Anna Alkman
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LEI(EBERGS Protokoll 2018-02-06
KOMMUN

Arendelista
§1 Val av justerare
§2 Storre bibliotek med utstallningshall
§3 Revidering av regler for utvecklingsbidrag
§4 Rapport — Lokal at Nattvandrarna
§5 Arsredovisning for Kultur- och bildningsnamnden 2017
§6 Ombudgetering KUB gymn-vux 2018
§7 Uppfdljning av kultur- och bildningsndmndens intern kontrollplan 2017
§8 Intern kontrollplan for kultur- och bildningsnamnden 2018
§9 Samrad avseende detaljplan for dventyrets forskola, del av Fjugesta 1:2 samt
Fjugesta 5:24
§10 Avtalsdverlatelse mellan Region Orebro l&n och Lekebergs kommun.
§11 Inspektion hos Hidinge fritidshem och Lar-Kans forskola
§12 Rapportering av franvaro december
§13 Rapportering av krankande behandling och trakasserier
§14 Lasarsforlaggning 2018/2019
§15 Redovisning av delegeringsbeslut
§16 Anmalningar for kannedom
§17 Informationsdrende - Miljoédiplomering
§18 Informationsarende - TF-organisation
§19 Informationsarende - Skolskjuts
§20 Forvaltningschef informerar
Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2018-02-06
KOMMUN

§1- Val av justerare

Beslut
Till justerare utses Anette Bergdahl och justeringstiden faststalls till torsdag 8 februari kl 14:30.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2018-02-06
KOMMUN

§2 - Storre bibliotek med utstdllningshall (KUB 15-374)

Arendebeskrivning

Under 2018 tar ett storre bibliotek med utstallningshall form i kommunhuset.

Forslag till beslut

Beslut

Kultur- och bildningsndamnden godkanner aterrapporten och staller sig bakom forvaltningens idéskiss
for ombyggnationen.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Enligt forslag

Beslutsunderlag
e Aterrapport - Storre bibliotek med utstallningshall - (KUB 15-374-11)
e Storre bibliotek med utstallningshall ideutkast 171031 - (KUB 15-374-10)

Expedieras till
Forvaltningschefen

Kultur- och fritidschefen

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2018-02-06
KOMMUN

§3 - Revidering av regler for utvecklingsbidrag (KUB 16-719)

Arendebeskrivning

Revidering av regler for utvecklingsbidrag.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden reviderar reglerna for utvecklingsbidraget enligt forslaget.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Enligt forslag

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden reviderar reglerna for utvecklingsbidraget enligt forslaget.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Enligt forslag

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Revidering av regler for utvecklingsbidrag - (KUB 16-719-4)
e Regler - Utvecklingsbidrag - (KUB 16-719-5)

Expedieras till
Kultur- och fritidschef

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2018-02-06
KOMMUN

§4 - Rapport - Lokal at Nattvandrarna (KUB 18-16)

Arendebeskrivning

Organisationen Nattvandrarna séker lokal i Fjugesta.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporten.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden stéller sig bakom forslaget gallande lokal till nattvandrarna.

Propositionsordning

Ordféranden staller arbetsutskottets forslag till beslut att kultur- och bildningsnamnden stéller sig
bakom forslaget gallande lokal till nattvandrarna mot férvaltningens forslag till beslut att godkanna
rapporten och finner att kultur- och bildningsndmnden staller sig bakom arbetsutskottets forslag till
beslut.

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden staller sig bakom forslaget gallande lokal till nattvandrarna.

Beslutsunderlag
e Rapport - Lokal at Nattvandrarna - (KUB 18-16-3)

Expedieras till
Kommunstyrelsen
Kultur- och bildningsférvaltningen

Paragrafen dr justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2018-02-06
KOMMUN

§5 - Arsredovisning for Kultur- och bildningsndmnden 2017 (KUB
18-43)

Arendebeskrivning

Forvaltningen har tillsammans med ledningsgrupp, verksamheter och stédfunktioner format en

arsredovisning vad galler verksamhet, maluppfyllelse och ekonomi for hela ansvarsomradet inom
forskola, skola och utbildning samt kultur- och fritid for 2017

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden

1. godkénner arsredovisningen for Kultur- och bildningsnamnden 2017 Lekebergs kommun,
2. lagger informationen till handlingarna.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Enligt forslag

Beslut

Kultur- och bildningsndamnden

1. godkanner arsredovisningen for Kultur- och bildningsndmnden 2017 Lekebergs kommun,
2. lagger informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Arsredovisning Kultur- och bildningsnamnden 2017 - (KUB 18-43-4)
e Arsredovisning 2017 for Lekebergs kommun Kultur- och bildningsndamnden - (KUB 18-43-3)

Expedieras till
Forvaltningschef

Paragrafen dr justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2018-02-06
KOMMUN

§6 - Ombudgetering KUB gymn-vux 2018 (KUB 18-100)

Arendebeskrivning

Kultur och bildningsndmnden (KUB) har féreslagit kommunstyrelsen att besluta om en ny
organisation. Forslaget innebar att en ny enhet skapas inom KUB.

Den kommande omorganisationen innebar att en ny enhet och ett nytt budgetansvar behover skapas

och den beslutade budgeten behoéver justeras dar medel omfordelas till den nya enheten fran
Lekebergsskolan 7-9.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden

1.0mbudgeterar 4 034 422 kr fran rektor lekebergsskolan 7-9 till rektor gymnasiet/vuxenutbildning
2.0mbudgeterar 32 903 738 kr fran forvaltningschef till rektor gymnasiet/vuxenutbildning

3.0van punkter genomfoérs under forutsattning att kommunstyrelsen fattar beslut om ny
forvaltningsorganisation.

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden

1.0mbudgeterar 4 034 422 kr fran rektor lekebergsskolan 7-9 till rektor gymnasiet/vuxenutbildning
2.0mbudgeterar 32 903 738 kr fran forvaltningschef till rektor gymnasiet/vuxenutbildning

3.0van punkter genomfors under forutsattning att kommunstyrelsen fattar beslut om ny
forvaltningsorganisation.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Ombudgetering KUB gymn-vux 2018 - (KUB 18-100-2)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2018-02-06
KOMMUN

§7 - Uppfoljning av kultur- och bildningsndmndens intern
kontrollplan 2017 (KUB 16-617)

Arendebeskrivning

Enligt Reglemente for intern kontroll av ekonomi och verksamhet ska namnderna varje ar anta en
sarskild plan for uppfoljning av den interna kontrollen inom sin verksamhet. Ndmndernas ansvar for
den interna kontrollen anges i KL 6:7. Det ar alltid respektive namnd som har det yttersta ansvaret
for att utforma en god intern kontroll. | detta ansvar ligger att utifran principerna for den interna

kontrollen i kommunen vid behov utfarda regler och anvisningar fér den egna interna kontrollens
organisation.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsndamnden godkanner uppféljningen av den interna kontrollplanen 2017.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Enligt forslag

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner uppféljningen av den interna kontrollplanen 2017.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Uppfoljning av kultur- och bildningsndmndens intern kontrollplan 2017 -
(KUB 16-617-7)
e Uppfodljning av intern kontrollplan fér 2017 - (KUB 16-617-8)

Expedieras till
Forvaltningschef
Rektorer
Forskolechefer
Kultur- och fritidschef

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2018-02-06
KOMMUN

§8 - Intern kontrollplan for kultur- och bildningsnamnden 2018
(KUB 18-44)

Arendebeskrivning

Intern kontrollplan fér kultur- och bildningsndmnden 2018.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsndamnden antar intern kontrollplan fér 2018

Beslut

Skjuter till ndsta namnd for beslut.

Beslutsunderlag
e Intern kontrollplan fér Kultur- och bildningsndmnden 2018 - (KUB 18-44-3)
e Tjansteskrivelse - Intern kontrollplan for kultur- och bildningsndmnden 2018 - (KUB 18-44-4)

Expedieras till
Forvaltningschef
Ledningsgrupp KUB

Paragrafen dr justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2018-02-06
KOMMUN

§9 - Samrad avseende detaljplan for aventyrets forskola, del av
Fjugesta 1:2 samt Fjugesta 5:24 (KUB 18-69)

Arendebeskrivning

Detaljplanens syfte ar att justera byggratten for Aventyrets férskola sa att planen stimmer éverens
med skolbyggnadens faktiska lage pa fastighet Fjugesta 1:2. Dessutom foreslas anvandningen for del
av fastighet Fjugesta 5:24 dndras fran omrade for bilserviceandamal till verksamheter med begréansad
omgivningspaverkan.

For fastighet Fjugesta 5:24 mojliggor planandringen verksamheter med begransad
omgivningspaverkan samt att byggratten fér Aventyrets forskola pa fastighet Fjugesta 1:2 justeras
utefter skolbyggnadens faktiska lage.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner aktuellt planférslag.

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner aktuellt planforslag.

Beslutsunderlag
e Samrad avseende detaljplan for dventyrets forskola, del av Fjugesta 1:2 samt Fjugesta 5:24. -
(KUB 18-69-1)
e Planbeskrivning - Detaljplan fér Aventyrets foérskola, del av Fjugesta 1:2 samt Fjugesta 5:24. -
(KUB 18-69-2)
e Grundkarta - (KUB 18-69-3)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2018-02-06
KOMMUN

§10 - Avtalsoverlatelse mellan Region Orebro lin och Lekebergs
kommun. (KUB 18-45)

Arendebeskrivning

Beslut om avtalsdéverldtelse mellan Region Orebro |3n och Lekebergs kommun avseende det avtal
som tecknats med Lindbergsbuss géllande skolskjuts i Lekebergs kommun.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsndamnden beslutas att

1.godkinna 6verlatelseavtalet mellan Region Orebro Lin gillande 6vertagandet av avtalet med
Lindbergs buss.

2.Delegerar till ordféranden for Kultur- och bildningsnamnden att underteckna avtalet.

Beslut
Kultur- och bildningsndmnden beslutas att

1.godkinna 6verlatelseavtalet mellan Region Orebro Lin gillande évertagandet av avtalet med
Lindbergs buss.

2.Delegerar till ordféranden for Kultur- och bildningsndamnden att underteckna avtalet.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Avtalsdverlatelse mellan Region Orebro I4n och Lekebergs kommun
avseende planering samt administration av skolskjutsar samt sarskoleskjutsar i Lekebergs
kommun - (KUB 18-45-4)
e Avtalsdverldtelse mellan Region Orebro l3n och Lekebergs kommun avseende planering samt
administration av skolskjutsar samt sarskoleskjutsar i Lekebergs kommun - (KUB 18-45-1)

Expedieras till
Forvaltningschef

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2018-02-06
KOMMUN

§11 - Inspektion hos Hidinge fritidshem och Lar-Kans forskola

(KUB 17-1278)
Forslag till beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag
e Foranmailan av inspektion hos Hidinge fritidshem och LAr-Kans férskola - (KUB 17-1278-1)

Expedieras till
Forvaltningschef
Rektor
Forskolechef

Paragrafen dr justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2018-02-06
KOMMUN

§12 - Rapportering av franvaro december (KUB 18-70)

Arendebeskrivning

Samtliga rektorer ansvarar for att rapportera ogiltig och giltig franvaro som till ndmnden, enligt
beslut i Kultur- och bildningsndmnden antagande av intern kontrollplan for 2017.

For perioden december 2017 har rapportering gallande giltig och ogiltig franvaro inkommit fran
samtliga skolor i Lekebergs kommun. Rapporteringen géller franvaro 6ver 20 % utifran det som
faststallts i den interna kontrollplanen. | de fall franvaron har éverskridit 20 % har handlingsplaner
faststallts av rektorerna utifran elevens behov av eventuellt stod.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporteringen av franvaro fér december.

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporteringen av franvaro fér december.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Rapportering av franvaro december - (KUB 18-70-5)
e Borttagen pa grund av sekretess - (KUB 18-70-2)
e Total franvaro Lekebergsskolan 7-9 171001-171231 - (KUB 18-70-1)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2018-02-06
KOMMUN

§13 - Rapportering av krankande behandling och trakasserier
(KUB 16-634)

Arendebeskrivning

Kultur- och bildningsnamnden har efterfragat en tydligare redovisning av krankande behandling och
trakasserier. Rektor och forskolechef ansvarar for att utredning och besluKultur- och
bildningsnamnden namnden godkanner redovisningen.t kring en sadan handelse utreds och gor
darefter en bedémning om barnet blivit utsatt for krdnkande behandling/trakasserier.
Rapporteringen ha under denna period dven skett I6pande till kultur- och bildningsndmndens
arbetsutskott.

Sedan forra redovisningen har 4 rapporteringar inkommit. Tva fran Tulpanens skola och tva fran
Lekebergsskolan 4-6. Fran forskolorna har inga rapporteringar inkommit.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporteringen av krankande behandling eller trakasserier
for perioden 170830-171107

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporteringen av krankande behandling eller trakasserier
for perioden 170830-171107

Beslutsunderlag
e Borttagen pa grund av sekretess - (KUB 16-634-49)
e Borttagen pa grund av sekretess - (KUB 16-634-50)
e Borttagen pa grund av sekretess - (KUB 16-634-51)
e Borttagen pa grund av sekretess - (KUB 16-634-52)
e Borttagen pa grund av sekretess - (KUB 16-634-53)
e Borttagen pa grund av sekretess - (KUB 16-634-54)
e Borttagen pa grund av sekretess - (KUB 16-634-55)
e Tjansteskrivelse - Rapportering av krdnkande behandling och trakasserier - (KUB 16-634-58)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LE

§14 -

I(EBERGS Protokoll 2018-02-06

KOMMUN

Lasarsforlaggning 2018/2019 (KUB 18-89)

Arendebeskrivning

Enligt skolférordningen 3:2-3 ska lasaret ha minst 178 skoldagar och minst 12 lovdagar. Utover skol-
och lovdagarna far det inom lasaret laggas ut hogst fem studiedagar for personalen. Lasaret ska borja
i augusti och sluta i juni. Dagarna for host- och varterminens borjan och slut ska beslutas av
huvudmannen

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsndmnden antar lasarsforlaggningen 2018/2019

Beslut

Kultur- och bildningsndmnden antar lasarsforlaggningen 2018/2019

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Lasarsforlaggning 2018/2019 - (KUB 18-89-2)
Lasarstider 18-19 sammanstallning - (KUB 18-89-5)

Lasarstider ht 18 - (KUB 18-89-4)

Lasarstider vt 19 - (KUB 18-89-3)

Paragrafen dr justerad

Justerare signatur

Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2018-02-06
KOMMUN

§15- Redovisning av delegeringsbeslut

Delegeringsbeslut

Delegationsbeslut - Avge yttrande och svar till tillsyns- eller besvarsmyndighet - (KUB 17-
1248-20)

Delegationsbeslut - Avtal om skotsel och tillsyn av isbana i Hidinge - (KUB 18-4-2)

Anmalan av delegationsbeslut - beslut om tillsvidareanstallning - (KUB 16-688-95)
Delegationsbeslut - Overenskomma med annan huvudman om ersattning for plats i
barnomsorg eller skola hos denne - (KUB 18-36-2)

Delegationsbeslut - Beslut anordna/stotta fritids- eller kulturaktiviteter (sponsring
inkluderat). - (KUB 18-37-1)

Anmalan av delegationsbeslut - Beslut om tjanstledighet utan 16n langre dn 3 manader i
strack - (KUB 18-38-1)

Anmalan av delegationsbeslut - Beslut om entledigande pa ansdkan av den anstéllde samt
ev forkortning av uppsagningstiden - (KUB 18-38-2)

Delegationsbeslut - Ratt att inga avtal som inte ar av principiell betydelse eller i 6vrigt av
storre vikt och som avser den I6pande verksamheten hos kultur- och bildningsforvaltningen -
(KUB 18-58-2)

Delegationsbeslut - Avtal om skotsel och tillsyn av MTB-lederna i Lekebergs kommun - (KUB
18-79-1)

Forslag till beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Paragrafen dr justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2018-02-06
KOMMUN

§16- Anmalningar for kinnedom

Meddelanden

e  Synpunkter fran personal pa Hidinge skola - (KUB 17-1274-1)

e Anmalan gallande skolsituationen for en elev vid Lekebergsskolan 4-6 i Lekebergs kommun,
Dnr 41-2017:7840 - (KUB 18-55-1)

e Konsultavtal géllande Konsulttjanst for utveckling av skolskjutsverksamheten Lekeberg
kommun - (KUB 18-58-1)

e  §10KS Aterkoppling fran kultur- och bildningsnamnden avseende hantering kring skolskjuts
-()

e  Uppfoljning av Skolinspektionens beslut om att lamna anmalan till Lekebergs kommuns
klagomalshantering, Dnr 411-2018:248 - (KUB 17-1254-3)

e Resultatet av inspektionen 17 januari 2018, Forskolan Lar-Kan, dnr 2018/003241 - (KUB 17-
1278-3)

e Resultatet av inspektionen 17 januari 2018, Hidinge fritidshem, dnr 2017/064917 - (KUB 17-
1278-4)

e  Oppet brev till politikerna fr&n samtlig personal inom alla férskolor i Lekebergs kommun. -

(KUB 18-95-1)

§77 KF Sammantradestider for kommunfullmaktige 2018 - ()

Brev ang. S Skolskjuts rutt. 7 - Vt. 2018 - (KUB 17-922-125)

Anmalningsdrende gallande skolsituationen foér en elev vid Lekebergsskolan i Lekebergs

kommun, Dnr 41-2017:8740 - (KUB 17-1248-1)

Forslag till beslut

Informationen laggs till handlingarna.
Beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Paragrafen ir justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2018-02-06
KOMMUN

§17- Informationsarende - Miljodiplomering
Forslag till beslut

Informationen I3ggs till handlingarna.

Beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2018-02-06
KOMMUN

§18- Informationsarende - TF-organisation
Forslag till beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2018-02-06
KOMMUN

§19- Informationsarende - Skolskjuts
Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden namnden godkanner redovisningen.

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden namnden godkanner redovisningen.

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEKEBERGS Protokoll
KOMMUN

§20- Forvaltningschef informerar
Forslag till beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Paragrafen ar justerad

2018-02-06

Justerare signatur

Utdragsbestyrande
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Val av justerare

§1



Storre bibliotek med utstallningshall

§2

KUB 15-374



LE[(EB ERGS Tjansteskrivelse 2018-02-02
KOMMUN

Aterrapport - Storre bibliotek med utstallningshall

Arendebeskrivning
Under 2018 tar ett storre bibliotek med utstallningshall form i kommunhuset.

1 Bakgrund

Kultur- och bildningsnamnden beslutade tidigare att, 1) ge forvaltningen i uppdrag
att under varen 2016 genomfdra samradsmaoten kring plats for kultur, aktiviteter och
moten mellan manniskor i kommunen, och 2) uppdra till férvaltningen att
aterrapportera synpunkter frdn samradsmotena vid namnden i maj, och 3) uppdra till
forvaltningen att vidare bearbeta utredningen under hosten 2016 och aterrapportera
till ndmnden.

Det ar har aterrapporten av punkt 3) Kultur- och fritidsavdelningen har arbetat med
uppdragen “kulturhus med storre/battre lokaler for biblioteket och andra funktioner”
samt "utredning/projektering av ny konsthall i kulturhuset”.

2 Analys

Det blir ett storre bibliotek med utstallningshall under 2018 i kommunhuset!
Ledordorden har varit, och dr, métesplats och skattkammare. Den kommunala
biblioteksplanen, antagen i kommunfullmaktige 170227, har legat till grund for
arbetet. Folkbiblioteket ar en viktig del i den kulturella infrastrukturen i kommunen.
Planen presenterar kommunens langsiktiga vilja och inriktning for folkbiblioteket.

Arbetet tillsammans med LEKO har resulterat i en idéskiss daterad 171031 — se
separat dokument. Enligt uppgift fran LEKO &r idéskissen inom ekonomisk ram.
Utifran det har kommundirektér Martin Willén bestallt ombyggnationen. Kultur och
bildning hyr av kommunstyrelsen.

Utredningen tar bland annat upp aspekterna kring bibliotekets behov av mer
andamalsenliga och tillgdngliga lokaler, etablerandet av en utstéllningshall, en
superflexibel arena (black-box), ett Klaesson-rum och lokaler fér
KomTek/Naturskolan. Nu kan konstateras att en black-box inte ar maijlig att bygga da
kvadratmeterytan ar alldeles for liten och takhojden for 1ag samt att lokaler for
KomTek/Naturskolan inte heller ryms med tanke pa den knappa kvadratmeterytan.
Klaesson-eran kommer att uppmarksammas, men att avsatta ett eget rum ar inte
mojligt da lokalen kommer att besta av 6ppna ytor.

For att fanga upp medborgarnas asikter har tre samradsmoten hallits och inkomna
synpunkter rapporterats till nimnd samt beaktats i den pagaende utredningen.
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3 Slutsats

Det blir ett storre bibliotek med utstallningshall under 2018 i kommunhuset. Att
beskriva och bendmna det som ett kulturhus skapar dock bilder som inte stammer.
Utifran att skapa realistiska forvantningar anvander férvaltningen nu benamningen
”storre bibliotek med utstallningshall”.

Nagra positiva konsekvenser av ett storre bibliotek med utstéllningshall:

e Det storre biblioteket inkl. utstallningshallen blir tillgdngligt for alla
manniskor.

e Vikten av forvaltningens arbete med demokrati, bildning, konst, kultur och
folkhalsa lyfts.

e En fysisk motesplats kommer att finns tillganglig.

e Biblioteket kommer att bli en skattkammare for alla, framst for barn.

e Kommunen fortsatter att bygga sin attraktivitet nar det géller att vara en
kommun man garna flyttar till och bor kvar i.

e Lokalerna blir moderna och mer andamalsenliga vilket gynnar bade
personalen, ur arbetsmiljohdnseende, och bestkarna/anvandarna utifran
bl.a. tillgdnglighet och attraktivitet.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsnamnden godkanner aterrapporten och staller sig bakom
forvaltningens idéskiss for ombyggnationen.

LEKEBERGS KOMMUN

Jan-Ake Stolt Karlsson Daniel Eriksson
TF forvaltningschef Stolt kultur- och fritidschef
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Tjansteskrivelse - Revidering av regler for
utvecklingsbidrag

Arendebeskrivning
Revidering av regler for utvecklingsbidrag.

1 Bakgrund

2018 galler nya féreningsbidragsregler samt nya villkor for bidrag.

2 Analys
Samtliga bidragsregler utom de foér utvecklingsbidraget kraver av foreningen att félja
villkoren for bidrag.

3 Slutsats

Reglerna for utvecklingsbidraget behover revideras sa att kraven fran kommunen ar
desamma i samtliga bidragsregler. Féljande formulering foreslas laggas till:

Foreningen ska uppfylla kommunens villkor for bidrag och stélla sig bakom de
gemensamma varderingarna.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsndmnden reviderar reglerna for utvecklingsbidraget enligt
forslaget.

LEKEBERGS KOMMUN

Jan-Ake Stolt Karlsson Daniel Eriksson
TF foérvaltningschef Kultur- och fritidschef
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Bakgrund

Via ett femarigt namnsponsringsavtal (2016-2020) har Lekebergs kommun upplatit
rattigheterna till namnet pa nya idrottshallen vid Hidinge skola. Namnet ar "Best
Arena”. Sponsormedlen pa 75 000kr ska anvandas till att starka foreningslivet i
Lekebergs kommun och ga till féreningar som har sin huvudsakliga verksamhet i
kommunen.

Vem kan soka?
Foreningar som har sin huvudsakliga verksamhet i Lekebergs kommun kan soka.

Hur soker man?
Foreningen ansdker om bidrag till utvecklingsprojekt genom att anvanda blanketten
"Utvecklingsbidrag” pa kommunens hemsida.

Ansokan skickas till: Lekebergs kommun, Kultur- och fritidsavdelningen, 716 81
Fjugesta.

Vad kan man soka for?

Det féreningen soker bidrag for ska fokusera pa utveckling av den egna
verksamheten. Det kan handla om satsningar som har som mal att ge langsiktiga och
hallbara effekter, samverkan med andra och utbildning. Enstaka
arrangemang/evenemang ska vara sa speciella och/eller nyskapande att det kan ses
som metodutvecklande eller ha en tydlig uppmarksamhetseffekt for foreningen och
kommunen. Det gar ej att soka enbart for inkép av material.

Utvecklingsprojektet far garna utga fran nagot av de fyra omradena som Lekebergs
kommun arbetar medvetet med, ndmligen Attraktiv kommun, Barn och unga,
Trygghet samt Naringsliv.

Aktivitet/verksamhet for barn och unga kommer att prioriteras.

Foreningen ska uppfylla kommunens villkor for bidrag och stalla sig bakom de
gemensamma varderingarna.

Hur mycket kan man soka?
Foreningen kan sdka valfritt belopp upp till 75 000 kr.

Forening som inte erhaller hela det sokta beloppet ska skriftligt inkomma med svar
pa om och hur de kommer att genomféra projektet utifran de dndrade ekonomiska
forutsattningarna. Om férening meddelar att de inte genomfor projektet utbetalas
inte bidraget.
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Nar soker man?
Sista ansokningsdag ar 1 mars.

Handlaggnings- och beslutsprocess
Handldggare ar tjansteman pa kultur- och fritidsavdelningen

Handldggaren tar emot och bedémer ansdkningarna samt motiverar och foreslar en
fordelning alt. avslag. Darpa foljer politisk diskussion och beslut i kultur- och
bildningsnamnden.

Vid behov kan beloppet betalas ut i forskott. Om utvecklingsprojektet stalls in ska
hela utvecklingsbidraget aterbetalas. Bidrag kan ej sOkas retroaktivt.

En enkel rapport med uppfdljning av utvecklingsprojektets utfall, i verksamhet och
ekonomi, ska skickas in. Befintlig blankett ska anvandas.

| samband med marknadsféring ska det framga att Lekebergs kommun ar
bidragsgivare.
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Rapport - Lokal at Nattvandrarna

Arendebeskrivning
Organisationen Nattvandrarna séker lokal i Fjugesta.

1 Bakgrund

Organisationen Nattvandrarna soker lokal i Fjugesta.

2 Analys

| Folkhalsoutskottet beslutades redan 161205 att uppdra till kommundirektoren att
kontakta Nattvandrarna for att underséka om kommunen kan hjalpa till i deras
s6kande av lokal.

| augusti 2017 uppdrog kommundirektoéren at kultur- och fritidschefen att utreda
fragan samt aven undersodka hur organisationerna kan finansiera eventuell hyra och
om de kan s6ka kommunalt bidrag.

3 Slutsats

Nattvandrarnas verksamhet ar viktig fér tryggheten bland ungdomarna.

Fragan utreds idag pa uppdrag av kommundirektéren. Hanvisning sker darfor till det
aktuella darendet KS 16-705.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporten.

LEKEBERGS KOMMUN

Jan-Ake Stolt Karlsson Daniel Eriksson
TF forvaltningschef Kultur- och fritidschef
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Tjansteskrivelse - Arsredovisning for Kultur- och
bildningsnamnden 2017

Arendebeskrivning

Forvaltningen har tillsammans med ledningsgrupp, verksamheter och stédfunktioner
format en arsredovisning vad géller verksamhet, maluppfyllelse och ekonomi for hela
ansvarsomradet inom forskola, skola och utbildning samt kultur- och fritid for 2017

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden

1. godkénner arsredovisningen for Kultur- och bildningsnamnden 2017 Lekebergs
kommun,

2. lagger informationen till handlingarna.

LEKEBERGS KOMMUN

Jan-Ake Stolt Karlsson Sandra Magnusson
T.f forvaltningschef Handlaggare
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1 Verksamhetsberattelse

1.1 Maluppfyllelse

INLEDANDE SAMMANFATTNING

Forskola

Sammanfattningsvis har 2017 varit ett slitsamt ar med organisationsforandringar,
lokalbyten, dndrade ekonomiska férutsattningar och personalomsattning pa alla
nivaer. Trots de stora utmaningarna och férandringarna har pedagogerna arbetet
malmedvetet, ansvarstagande och fokuserat mot verksamhetens mal. | samtliga
forskolors systematiska kvalitetsarbete framkommer att mojligheten for barnen att
vistas i mindre grupper och sammanhang paverkar kvaliteten och kanslan av trygghet
positivt. Likasad framkommer att det idoga arbetet med férskolans larmiljoer, och att
ha barns larande i fokus har gett ett gott resultat.

Grundskola

Skolorna i kommunen har en god maluppfyllelse. Alla skolor arbetar med sprak,
kunskapsutvecklande arbetssatt och vagledande samtal. Pa en skola &r formativt
arbete ocksa igang.

Utmaningarna for framtiden ar rekrytering av behoriga larare, att hitta vikarier till
verksamheten, att elever i behov av stod 6kar, trangboddhet, storinflyttning och
miljéer som behdver anpassas.

Gymnasiet, vuxenutbildning och kommunalt aktivitetsansvar

Gymnasieskolan i Lekeberg har upplevt ett verksamhetsar med stora sviangningar i
elevantalet nar det géller sprakintroduktionen. Det ar kopplat till att manga elever
har befunnit sig i asylprocessen och att boendesituationen for elever som fyllt 18 ar
har varit problematisk. For gymnasieskolan som helhet uppvisar vi en bra
pedagogiskutveckling beroende pa en lararkar med hég kompetens.

Verksamhetsaret har praglats av en 6kad efterfraga pa SFl-utbildning och ko till SFI
har stundom varit for lang for att klara lagstiftningens krav. Pedagogerna har
utvecklat utbildningen pa ett bra satt och uppstarten av ytterligare en
undervisningsgrupp har varit ett lyft foér verksamheten. Nar det galler ovrig
vuxenutbildning har samverkan med andra kommuner inom regional-yrkesvux skapat
ett storre utbud av yrkesutbildningar, samverkan har ocksa varit ekonomiskt
gynnsamt for kommunen.

Kultur och fritid

Kultur- och fritidsavdelningen ar en kraft att rakna med, bade i det
kommungemensamma arbetet och i samhallet. Kultur- och fritidsavdelningens
insatser har bidragit till arbetet med en attraktiv kommun, dar alla inkluderas, genom
ett varierat och kvalitativt kultur- och fritidsutbud. Avdelningen har framjat eget
skapande och upplevelser av bade amatérer och professionella. En forutsattning for
resultatet har varit utvecklingen av de tva funktionerna kultur- respektive
fritidsutvecklare.

Foreningar, grupper och andra i det civila samhallet, enskilda medborgare och de
professionella aktérerna har varit viktiga samarbetsparter under aret.

Kultur- och fritidsavdelningens visionsarbete, som sprungit ur kommunens vision och
mal bland annat, har resulterat i formuleringen: Alla i kommunen har tillgdng till ett



LEKEBERGS
KOMMUN

2018-02-01

aktivt och kreativt kultur- och fritidsliv, har god hélsa och dr delaktiga i det
demokratiska samhdillet.

En utmaning framat ar den organisatoriska placeringen i kommunorganisationen
utifran férutsattningar, begransningar och mojligheter.

FORSKOLOR

Ndmndmdl: Barnen kdnner sig trygga och delaktiga i sin férskoleverksamhet

Utgangslage

Med utgangsldge i 2016 ars arsberattelse kan vi sammanfattningsvis se att
likabehandlingsplanepiloternas arbete och anvdandandet av DO:s mall, har 6kat
medvetenheten och forstaelsen for likabehandlingsarbetet. Det géller saval rutiner
som skyldigheter och arbetsmetoder. Arbetet blir allt mer strukturerat, sker med
storre systematik och kopplas ihop med det systematiska kvalitetsarbetet, den
pedagogiska dokumentationen och det kollegiala larandet. Darmed har
likvardigheten och kvaliteten 6kat pa kommunens férskolor, och vi sdkerstaller
barnens trygghet och delaktighet i verksamheten. En fortsatt satsning pa ICDP ser vi
som vardefull.

Planering och genomférande kopplat till forskning

e Intervjuer av férskolornas 5-aringar kommer att genomforas i maj manad.
Nagon férskola har dven under hosten stallt samma fragor for att ha ett
material att kunna jamfora med.

e Trygghetsvandring utifran DO:s husmodell, "Rocka sockor", kompissol, Tio
sma kompisbocker dr exempel pa material och metoder som anvands for att
arbeta forebyggande och framjande.

e Delar systematiskt in barnen i mindre grupper

e Anvander medvetet begrepp som t.ex. “samarbeta"

e Vuxna agerar som forebilder

e Enfordjupningsutbildning for forskolornas likabehandlingspiloter kommer att
genomfdras under en eftermiddag i april manad.

e Likabehandlingplanen finns med som en staende punkt pa de flesta APT: er

e 15 augusti genomfors en kompetensutvecklingsdag pa amnet "Vagledande
samspel" (ICDP) for all personal inom kultur och bildningsférvaltningen samt
politiker. Foreldsare Lilian Berggren. Fortsattning pa denna dag kommer att
genomforas pa kompetensutvecklingsdagen i oktober.

Uppfélining
e Intervjuer av forskolornas 5-aringar sker i slutet av maj
e Kontinuerliga observationer
e Forskolorna har under hosten genomfoért kartlaggningar for att fa ett nytt
utgangslédge i likabehandlingsplanen for 17/18. Nagra forskolor har

genomfort samma barnintervjuer som i maj manad, medan har anvéant sig av
trygghetsvandring eller bade och.

Resultat

Vi kan redan nu se att barnen anvander begrepp som t.ex. "vi samarbetar har", och
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satter upp en hand som "stopp" nar nagot inte kanns ok. Ett annu tydligare resultat
ser vi i maj nar vi gor intervjuer och sammanstaller observationer

170628

Under maj manad genomfordes barnintervjuer med forskolornas 5-aringar.
Resultatet av dessa intervjuer visar att 95 % av barnen kdnner sig trygga, och
delaktiga i sin forskoleverksamhet.

171019
Utifran hostens kartlaggning blir prognosen oférandrad.

Analys och lardomar kopplat till forskning

Arbetet med likabehandlingsplanerna och ICDP tror vi har 6kat pedagogernas
medvetenhet om vikten av att agera som forebilder. Av tradition ar forskolorna bra
pa att |6sa konflikter och att agera nar nagot hant. Nu kan vi se att fokus mer har
flyttats till det som ar forebyggande och framjande och skillnaden i dessa begrepp.

Att regelbundet stalla samma fragor till samma malgrupp ger over tid ett material
som gar att jamfora. Forskolorna har hittills valt att géra intervjuer med 5-aringarna
vid varterminens slut. Att samma barn inte svarar pa samma fragor aterkommande ar
inget hinder. De svar vi far fran barnen tanker vi sdger nagot om den miljo de vistas i,
och blir ett underlag for oss att utvardera sjalva verksamheten - inte barnen.

Att 6ver tid halla fast vid metoder som vi ser fungerar, och samtidigt vaga soka efter
och finna nya vagar, fylla pa med verktyg for bade barn och vuxna, prova och 6va,
halla i och halla ut ser vi som vardefullt och viktigt att halla fast vid.

ICDP &r ett forhallningssatt som bygger pa forskning.

Anvandandet av DO:s mall sakerstéller att vi foljer bade diskrimineringslagen och
skollagens intentioner.

Anvander arbetssatt som ar férankrat i Bowlby:s anknytningsteori.
171019

Genom att vi fran terminens borjan arbetar med beprovade metoder, och har en
medvetenhet om vikten av att arbeta framjande och forebyggande, kommer barnen
att kdnna sig trygga och delaktiga vid lasarets slut.

180111

Sammanfattning och bedémning

| samtliga forskolors systematiska kvalitetsarbete framkommer att mojligheten for
barnen att vistas i mindre grupper och sammanhang paverkar kdnslan av trygghet,
likasa att man under perioder lagger extra fokus pa férebyggande trygghetsarbete.
Intressant ar ocksa att trygghetsvandringarna som metod ger tydlig vagledning for
pedagogerna om var barnen kanner trygghet resp. otrygghet. Som exempel kan
namnas att toaletterna ar en plats som kan vacka viss stress eller olust.

| augusti gjordes att "omtag" i arbetet med implementering av forhallningssattet
Véagledande samspel, ICDP. Ett fortsatt arbete for att halla forhallningsattet och
kunskapen vid liv ar viktigt, inte minst med tanke pa personalomsattning.

Ndmndmadl: Barnen dr en del av en god och utvecklande ldrmiljé
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Utgangslage

Pedagogisk dokumentation och utformande av larmiljéer ar en standigt pagaende
process. Den syftar dels till att fa en tydlig bild av barnens utveckling och larande
samt vad verksamheten erbjuder, dels till att utvardera sammanhangets och miljons
betydelse for barnens utveckling och larande, lek och samarbete. Det ar ocksa ett
arbetsverktyg som bygger pa ett gemensamt reflektionsarbete och forutsatter en
kultur av samarbete, reflektion och kommunikation. Det kraver en professionell
installning samt medvetenhet om uppdraget. Med detta i bakhuvudet ar vi pa ratt
spar nar det galler kdrnan i uppdraget och var vision om Sveriges basta forskola.

Planering och genomférande kopplat till forskning

e Natverkstraffar dar all forskolepersonal deltar genomfors enligt plan. Traffen
i mars innebar ett kollegialt larande dar man delgav varandra erfarenheter,
och reflekterade tillsammans kring val fungerande och mindre val
fungerande larmiljoer. | september laggs fokus pa begreppen
undervisning/lek/omsorg.

e |CDP ar ett forhallningssatt som ska genomsyra arbetet. Bygger pa forskning.

e |CDP-6vning som staende punkt pa APT

e Anvander arbetssatt som ar foérankrat i Bowlby:s anknytningsteori.

e Delar systematiskt in barnen i mindre grupper

e Dokumentationsvaggar pa varje forskola

e 15 augusti genomfors en kompetensutvecklingsdag pa amnet "Vagledande
samspel" (ICDP) for all personal inom kultur och bildningsforvaltningen samt
politiker. Foreldsare Lilian Berggren. Fortsattning pa denna dag kommer att
genomforas pa kompetensutvecklingsdagen i oktober.

e Vid APT: er genomfors litteraturstudier. bdcker som anvands ar t.ex. "Det
synliga barnet", "Pedagogisk milj6 i tanke och handling", "Barnsinflytande".

e Arbetslagsledarna laser boken "Omsorg i en férskola pa vetenskaplig grund"
for vidare bearbetning under ldsaret 17/18.

Uppfdlining
e Intervjuer av forskolornas 5-aringar sker i slutet av maj
e Kontinuerliga observationer

Resultat

I maj manad gors barnintervjuer och observationer sammanstélls. Da kommer vi att
ha ett underlag for resultat.

170628

Under maj manad genomfordes barnintervjuer med forskolornas 5-aringar.
Resultatet av dessa intervjuer visar att 100 % av barnen upplever att férskolan vacker
nyfikenhet och lust att lara.

171019
Prognosen ofdrandrad.

Analys och lardomar kopplat till forskning

Vi har pa olika satt satsat mycket pa férskolornas larmiljoer och att 6ka pedagogernas
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medvetenhet om dessa, vilket nu visar sig i en hog maluppfyllelse. Det kollegiala
ldrandet ar enligt manga forskare ett framgangsrikt satt for att utveckla en
verksamhet. Det har vi nu sjadlva sett genom att praktiskt tillampa arbetssattet under
ett par ars tid.

Den pedagogiska dokumentationen &r igang pa samtliga forskolor, men férstaelsen
ser lite olika ut och manga brottas med att fa till det i praktiken. Manga ser att detta
ar ett gangbart verktyg som hjalper oss att fa syn pa barnens larprocesser, ge
inflytande pa riktigt och lata barnens roster bli horda. Vi behover fortsétta arbeta
medvetet med detta, fylla pa med kompetensutveckling, ta del av andras
erfarenheter och koncentrera dokumentationen till nagra avgransade omraden samt
fa en tydligare struktur for nar och hur dokumentationen ska analyserar och
anvandas tillsammans med barnen och i arbetslaget. Fortsatter arbeta med stéd av
skolverkets bok " Uppfoljning, utvardering och utveckling i férskolan - pedagogisk
dokumentation" samt annan aktuell litteratur.

Enligt Bowlbys anknytningsteori utforskar barnet sin omvarld i en saker miljé och
utvecklas som ett svar pa denna. En bra balans mellan anknytning och utforskande
system ar viktigt for att ett barn skall utvecklas pa ett bra och hilsosamt satt. Vidare
beskriver Ann Aberg och Hillevi Lenz Taguchi i sin bok "Lyssnandets pedagogik"
forskolans miljé som den tredje pedagogen, och detta tankeséatt har paverkat oss
starkt.

Barbro Bruce menar att "Vi ar sjélva vara viktigaste verktyg. Vi som pedagoger gor
forskolans kvalitet." Hur vi forhaller oss med var narvaro, vart intresse, lust och
engagemang ar avgbdrande for pagaende process, ar lardomar som blivit
medvetandegjorda under detta ar.

180111

Sammanfattning och bedémning

Det idoga arbetet med forskolans larmiljéer och att ha barns larande i fokus har gett
ett gott resultat. "Hall i hall ut" ar ett ordstav som vi nu skoérdar frukterna utav.

Pedagogisk dokumentation ar ett arbetssatt som nu dr implementerat pa alla
forskolor men anvands i lite olika grad.

En framgangsfaktor i arbetet ar det kollegiala larandet som sker i forskolans natverk
ledda av arbetslagsledarna.

MULLHYTTANS SKOLA

Beskrivning
Rektors férord: Da jag startade som rektor i februari 2017 méttes jag av en grupp

medarbetare som tog emot mig pa ett nyfiket, varmt och 6ppet sett. Jag uppfattade
ganska tidigt att det inte i alla delar fanns en naturlig delaktighet i det systematiska
kvalitetsarbetet. Snarare att upplevelsen till del varit att beslut och utvdrderingar
gjorts av andra dn undervisande lérare, i mindre gruppkonstellationer ddr elevhdlsan
haft en stor roll. Medarbetare upplevde inte en delaktighet i processer och beslut.
Vidare fanns det inom elevhdlsan ett arbetssdtt pd skolan som jag som rektor inte i
alla ldgen uppfattade var till elevens béista. Organisationen var uppbyggd kring tre
arbetslag ddr fritids var ett eget. Fran héstterminen startade vi om med enbart tva
arbetslag med ett rullande schema fér att méjliggéra deltagande frdn fritids vid vara
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tva pedagogiska veckométen.

Jag har varit man om att férséka lidra kdnna verksamheten och medarbetarna fér att
kunna ta tillvara det vdl fungerande samt allas olika styrkeomrdden. Vidare kunna
avveckla det som inte enligt vetenskap och beprévad erfarenhet gynnar elevers
kunskapsutveckling och Idrande.

Da det inom KUB fanns ett pGbérjat langsiktigt utvecklingsarbete inom férskola och
skola tog jag fasta i detta och tillsamman fokuserade vi dessa omrdden tillsammans
med att vi fortsatte det som medarbetarna redan tyckte var vil fungerande.
Tillsammans har vi lagt en hel del energi pa att finna ett gemensamt férhéllningssdtt
gentemot varandra, vdra elever och vardnadshavare genom att anvidnda oss av ICDP
—vdgledande samspel.

Med tanke pd angeldgenheten i att behdlla och rekrytera medarbetare stdllde jag
dven féljande fraga vid den avslutande utvdrderingen.

Vad dr viktigt for att behdlla er som redan finns och bdr upp var verksamhet?
Foljande framkom darefter i medarbetarnas avslutande utvardering:

Det 6vergripande gemensamma langsiktiga verksamhetsutvecklingsarbetet inom KUB

Normer och Varden

e Barn- och elevsyn
e Plan mot krankande behandling
e Vigledande samspel

Utveckling och ldrande/Kunskaper

e Syn pa larande och kunskaper

e Pedagogisk dokumentation

e Formativt larande o bedémning

e Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt

Analys, utveckling och forandring

Normer och virden

F-3 Vi arbetar med vagledande samspel. Vi har borjat gora det till vart eget. Vi pratar
om guldkorn och har ett annat férhallningssatt. Vi har en plan for krdnkande
behandling och har borjat arbeta utifran den.

Det var svart att formedla det som var skrivet i trygghetsplanen till vara elever. Den
behover vara enklare att forsta.

4-6 Barn- och elevsyn, utveckling: Eleverna kunde forut fa olika svar beroende pa
vem i personalen de pratade med. Nu har vi har blivit medvetna om att ge lika svar
till eleverna eller att vi vantar med svaret och pratar ihop oss for att vara eniga.
Skillnader vi kan se ar att vi ar mer samspelta och pratar om olika situationer som
uppstar och loser problemen tillsammans. Framat tanker vi att vi ska fortsatta att
samspela och prata mer med varandra samt anvanda védgledande samspel for att fa
en likvardig barn- och elevsyn.

Plan mot krankande behandling, utveckling: Planen var inte helt klar och personalen
var osakra pa hur vi skulle folja den. Nu &r planen i princip klar, men den behover
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befastas hos all personal och att vi borjar arbeta med den. Skillnaden ar att nu har vi
nagot vi kan folja och arbeta efter nar det sker krankande behandling. Framat tanker
vi att vi maste komma igang med mer forankring av planen mot krédnkande
behandling och trygghetsteamet behdver fa tid att traffas. Det som teamet planerar
och beslutar behover formedlas till all personal. Rutiner kring krankande behandling
behoéver befastas hos all personal.

Vagledande samspel, utveckling: | borjan av 2017 valde vi att fokusera pa guldkorn
for att befasta vagledande samspel i var dagliga verksamhet. Nu har vi blivit mer
medvetna om guldkorn och det har blivit en naturlig del av var vardag, mellan
kollegor, elever och vardnadshavare. Skillnader ar att vi ar mera medvetna och det
har blivit inarbetat hos oss. Vi upplever att eleverna tycker att vi lyssnar pa dem och
att vi samarbetar nér det uppstar fragor/konflikter/handelser. Framat tanker vi att vi
ska fortsatta tanka vagledande samspel samt att vi plockar fram de positiva
handelserna fran dagen.

Utveckling och ldrande/kunskaper:

F-3 Larande och kunskaper ar nagot som alltid gar att utveckla.

| 3k 1 och 2 gors Skolverkets bedémningsstdd i svenska och matematik samt att i ak 3
gors god lasutveckling. Det far vi som konkret dokumentation. | FSK ska dven
bedémningsstodet borja goras i slutet av skolaret. | FSK tas mycket bilder som de gar
tillbaka till for att se vad de har lart sig. Vi skulle dock 6nska att fa dokumentation nar
vi haft elevhalsa for att battre minnas vad som sades ifall det behover férmedlas
vidare.

Vi arbetar med formativt ldrande och har nyligen haft en utbildning/féreldsning om
det av var forsteldrare Hanna. Den pedagogiska dokumentationen ser vi som en typ
av formativ bedémning. Vi kollar av nuldget i bedémningen och funderar pa hur vi
kan arbeta vidare. Vi vill fa chansen att sitta tillsammans och arbeta fram fragor som
vi kan stalla till eleverna som ar formativa.

Vi laser boken ”Stark spraket, stark larandet”. For att bygga vidare pa sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt 6nskar vi att |ldsa boken “De fem stora” som ar en
overblick fran flera inflytelserika forskare.

Skillnader fran hur vi arbetade forut ar att vi i nulaget lagger mer tid pa att hitta
positiva saker.

4-6 Syn pa larande och kunskaper, utveckling: Vi hade tidigare olika syn pa larande
och kunskaper, vi var inte sampratade. Nu gor vi olika géllande start och slut pa
lektionerna. Vi har samplanerat mer an tidigare. Framat tanker vi att det skulle
underlitta fér eleverna om vi hade lika/liknande rutiner géllande start och slut pa
lektionerna oavsett amne. Vi behover fortsatta vart arbete kring samplanering da vi
ser att det kommer att underlatta for oss och for eleverna.

Vi arbetar med formativt larande och har nyligen haft en utbildning/féreldsning om
det av var forsteldrare Hanna. Bra att repetera sadant som vi behéver halla aktuellt.

Vi laser boken ”Stark spraket, stark larandet”. Det ar bra med vara diskussioner i
helgrupp nér vi last ett kapitel och svarar pa fragor tillsammans. Vi fortsatter ocksa
att ha vart fokus pa begrepp och EPA.

Elevhilsa:
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F-3 Vi tycker att det blivit mer verkstad!

4-6 Att elevhélsan befinner sig ute pa arbetsplatserna och bland eleverna och kan
arbeta forebyggande har underlattat och hjalpt oss mycket i var lararroll.

Hur behaller vi oss som arbetar pa skolan?

F-3 Personalens larande &r viktigt. Lirandet behover ocksa kannas relevant for oss i
personalen. Det ar bra om ledarna bestammer vad som ska plockas bort om nagot
nytt ska laggas till. En intensiv period med utbildning tror vi ger battre resultat an om
utbildningen dras ut under en langre period.

Vi gillar nar ledarna bjuder pa fika och fixar rim pa jul!
En positiv stamning pa skolan &r viktigt! J

4-6 Oppet klimat, trygghet, gora roliga saker tillsammans, kunna f& prata av sig och
kunna fa stottning av varandra. Tydlig ledning, hjalp fran elevhélsan, arbetstider,
arbetsmiljon. Lonen, att I6nen relaterar till medarbetarsamtalet och att det ska vara
klara besked om vad som ger mer i lOn.

Bedémning av maluppfyllelse

Utifran avstamningar i Skolverkets Bedomningsportal efter hostterminen ar
maluppfyllelsen fortsatt god. | 3k 3 ar det tre elever som inte natt malen i svenska
och i matematik.

| 3k 6 delades det enbart ut tva F. Ett i idrott och halsa och ett i historia.
HIDINGE SKOLA

Beskrivning
Saval betyg, nationella prov samt ldrarnas avstamningar visar att Hidinge skolas

elever har generell god maluppfyllelse.

Analys
En analys utifran varens resultat bl.a. av betygen i arskurs 6 samt Nationella proven i

arskurs 3 visar vilka omraden som behover ha ett extra fokus.

Utveckling och férandring
Utifran analysen fran juni planeras hostens undervisning dar extra fokus laggs pa
vissa omraden

Bedomning av maluppfyllelse
Hidinges elever har en generell god maluppfyllelse.

TULPANENS SKOLA

Beskrivning
Ak 3 vt-17 har genomgaende en mycket god méluppfyllelse i svenska och matematik.

Arbetssatt och metoder i den grundlaggande inlarningen i dessa @mnen &r god pa
Tulpanens skola och behover diskuteras for att fortsatt leva vidare och utvecklas pa
skolan.

Analys
Utifran den analys som genomférdes utifran resultat vt -17 kartlades vilka omraden vi

behovde fokusera pa. Detta presenterades fore terminsstart ht -17 for att utifran
detta planera undervisningen.
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Utveckling och férdndring
Fortsatta, kontinuerliga analyser utifran resultat och vikten av att utifran detta
anpassa undervisningen.

Beddmning av maluppfyllelse
Utifran avstamningar i Skolverkets Bedomningsportal efter hostterminen ar
maluppfyllelsen fortsatt god.

LEKEBERGSSKOLAN 4-6

Beskrivning
Ak 6 har en ganska bra maluppfyllelse trots att det ar en arskurs som haft manga

lararbyten. Arbetssatt och metoder har diskuterats. Dartill har lararna arbetat med
den sociala miljon for att skapa trygghet Elevhalsan forandrades tidigt under varen da
bade specialpedagog och kurator tog majlighet till annat arbete vilket var olyckligt for
skolan.

Analys
Utifran den analys som genomférdes vt -17 har vi fortsatt att arbeta med den sociala

miljén och vagledande samspel for att skapa trygghet och ett bra maende.
Kompetensutveckling i form av Sprak och kunskapsutvecklande arbetsséatt har varit
larorikt och anvandbart i alla klasser. Under hosten har vi haft ny specialpedagog som
gjort att elevhidlsoarbetet 4r mer aktivt och fungerar bra i bade organisation, grupp
och individniva.

Beddmning av maluppfyllelse

Utifran avstamningar genom Nationella prov och betygen ser vi att det finns en
prognos for fortsatt god maluppfyllelse.

LEKEBERGSSKOLAN 7-9

Lekebergsskolan 7-9:s resultat var mycket gott, det visade avgangsbetyget hos niorna
i juni 2017. Resultatet hjilpte kommunen till en 10:e-plats i landet (SKL:s Oppna
jamforelser dar betygsresultatet &ar en del).

Beskrivning och viss analys

Resultat Betygen visar ett mycket gott arbete fran férskolan och upp genom
skolaren. Effekten av betygsresultaten blev att de allra flesta eleverna kom in pa sina
valda gymnasieprogram. Resultaten pekar dannu en gang pa flickornas hogre resultat.

Struktur - forutsattningar Lekebergsskolan 7-9 har haft forhallandevis sma klasser.
De nior som nu gick ut har gatt i klasser med runt 20 elever. Enligt lararna ar det en
stor bidragande del i resultatet, i mindre klasser hinner man med att hjélpa eleverna.
Eleverna i arskullen var ocksa studiemotiverade. Eleverna har varsin Ipad som
larverktyg. Elevhalsoteam finns pa skolan, det ar inte kopplat till kommunens
overgripande elevhilsa. | teamet ingar specialpedagog, kurator och rektor. From ht:s
start ingar dven cafévard, specialldrare och SYV. Tva forstelarare fanns pa skolan,
from ht 17. Skolan hade i varas en ganska hog personalomséttning. Flera behoriga
ldrare anstalldes och dven flera obehoriga. Skolan har haft en ny rektor from 1/3-17.

Process - forhallningssatt Skolan har arbetat medvetet, langsiktigt och regelbundet
med BFL(Bedémning For Larande) under ett och ett halvt ar.. Enligt forskning ar ett
formativt forhallningssatt en stark, bidragande faktor till elevers larande. Vi ser
tydliga formativa spar i undervisningen hos manga larare. Forstelarna visar goda
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exempel. Lararna pa skolan dr mycket uppdragsfokuserade och har mycket energi
som de delar med eleverna. Elever anger att det finns struktur och ordning pa skolan.
Man far lara sig gott satt och man far mycket hjalp. Elevhalsoteamet arbetar sedan i
augusti med forandrade rutiner och organisation for att kunna moéta elever och
personal pa ett battre satt. Flera nya arbetssatt har initierats och implementerats. Vi
har en ny organisation dar dven nu SYV, specialldrare och cafévard ingar i
regelbundna moéten med fast dagordning. Rubriker pa organisations-, grupp- och
individniva dar avsikten ar att vi ska fa en bild, som delas av flera, 6ver hela skolan. Vi
arbetar med trygghet och studiero, bl.a. genom att begrédnsa det eleverna har
tillgang till pa sina Ipads. Elever, foradldrar och pedagoger signalerade att ett alltfor
fritt anvandande av Ipads och telefoner under lektionstid storde larandet i hég grad.
Elever har svart att motsta att anvdnda sina digitala enheter till att kommunicera
med andra elever, spela, surfa privat osv. Larare far svart att na fram till eleverna och
det har blivit en kalla till stok och brak. Elever har ocksa blivit krénkta via sitt digitala
verktyg, bade hemma och i skolan. Elevens val. Vi har forandrat elevens val-
organisationen och innehallet. Utvarderingarna visar att bade elever och personal
upplevt forandringen positivt, motiverande och larorikt. Niorna har pga. av en miss i
timplanen missat ett helt ars undervisning i teknik, de fick nu chansen att valja teknik
som elevens val. Om arbetssattet kommer att innebara hogre maluppfyllelse vet vi
inte i nulaget, dock har det 6kat sammanhallningen pa skolan genom arbetet i
grupper och gemensam upplevelse i form av gemensam avslutning for alla.

Utveckling och férdndring

Struktur Vi har inte kunnat behalla de sma klasserna pga. budgetforutsattningarna. Vi
tror att det kommer att visa sig i ett simre resultat framdver. Nar det galler struktur i
form av rutiner och regler arbetar vi med att samla, satta ihop nya och publicera dem
i Office 365. Det kan gora personalen mer trygg i arbetet, spara tid och det ar bra for
nyanstallda att latt kunna hitta det som galler. Ytterligare en sarskild
undervisningsgrupp ska organiseras for att moéta elevers behov av stod.

Rekrytera, behalla och utveckla personal En stor utmaning for oss och 6vriga
kommuner ar att rekrytera behdorig personal. Det rader konkurrens mellan
kommunerna och I6n anvdands som ett lockmedel pa ett satt som vi inte sett férut.
Utmaningarna ar:

e  att kunna rekrytera behorig personal

e att behalla personal, omgivande kommuner har ocksa stort behov av
personal inom vissa dmnesomraden

e att kompetensutveckla personal i snabb takt inom omraden vi inte har satsat
pa forut

Process Arbetet med formativt forhallningssatt fortsatter. Vi kommer att se fler bevis
pa att lararna tagit till sig arbetssattet i framtiden. Forstelararna fortsatter sitt arbete
med att paverka arbetskamraterna i formativ riktning. Elevmedverkan - arbetet med
vart nya elevrad fortsatter. Samarbete mellan ordférande och rektor. Arbetssatt pa
gang dar eleverna far medverka i hela anstéllningsprocessen nar vi anstéller ny
personal. Resultat Hostterminens resultat var samre an varens, da niorna fick sitt
avgangsbetyg. Dock tror vi att resultatet i juni 18 kommer att vara battre dn
december 17.

SARSKOLAN

12
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Beskrivning och viss analys

Sarskolan har en liten men spretig grupp bade vad géller alder och mognad. Nagra av
eleverna laser ett par eller nagra amnen enligt grundskolans laroplan. Sarskolan
arbetar mycket i projektform vilket ger forutsattningar for att moment aterkommer
och haller ihop bade praktiska och teoretiska kunskaper. Maluppfyllelsen bedéms
vara god.

Beddmning av maluppfyllelse
Utifran analys som gors kontinuerligt i verksamheten bedéms att maluppfyllelsen ar
fortsatt god

GYMNASIE OCH KOMMUNALT AKTIVITETSANSVAR

Beskrivning
Tva elever fran SPRI har gatt vidare till Nationellt program, 6vriga har som mal att bli

behdoriga till gymnasieskolan under vt2018. Nar det galler IM har fyra elever
avslutade sina studier i juni 2017 och gick vidare till andra studier. En elev blev klar
med sina studier i december 2017 och kommer fortsitta pa Komvux. En elev har
under hosten avbrutit sina studier for arbete. Tre stycken elever har ej avslutat sina
studier pa IM och en elev har tillkommit under hésten. Introduktionsprogrammet ar
personalintensivt och krdaver mycket god pedagoger vilket vi har pa Lekebergs
Gymnasieskola. Nar det géller elevernas resultat pa SPRI ser vi det som rimligt att
flertalet kommer att under ldsaret 2017/18 na behérighet for nationellt program.
Eleverna har ingen eller liten kunskap i engelska vilket gor att de flesta kommer att
behdva soka dispens. Simundervisningen under vt2017 gav ett mycket gott resultat
vilket kommer att bidra till 6kad maluppfyllelse. Vi inriktar oss alltmer pa anpassa
studierna pa individniva och att vara flexible i &mnesutbudet, har ar var litenhet en
klar fordel. Modersmalsundervisningen och studiehandledningen som till kommit
under aret har varit eleverna till stor hjalp. Vara asylsékande eleverna lever under en
stor psykisk press i vdantan pa uppehallstillstand och den oklara boendesituationen
som rader. De flesta har ett socialt natverk i kamrater och personal, ndagot som
betyder mycket for dem i deras utsatthet. Trots deras situation trivs eleverna bra i
skolan och de har ett beundransvart driv. Detta gor ocksa att verksamheten ar
mycket svarplanerad, man vet inte hur manga elever som finns kvar de narmaste
manaderna. Eleverna pa IM stora behov kring anpassningar och skolmiljo. Flertalet
elever har dven en historik av problematisk skolfranvaro och kraver mycket
coachning och fortroendeingivande vagledning for att 6verhuvudtaget orka
ateruppta sina studier. Sedan februari i ar har inskrivning i Coachning teamet varit ett
alternativ for vara elever som har extra behov av hilsoframjande aktiviteter. Vi har
under hostterminen haft tre stycken elever inskrivna i Coachning teamet i
kombination med studier hos oss. Dessa elever har dven haft vissa lektioner forlagda
i Kastanjens lokaler. Den individuella anpassningen ar en nyckel till framgang och de
flesta eleverna tar sig vidare till studier eller arbetet dven om det kan ta tid na ditt.
Malet med de insatser och atgarder som erbjuds under KAA ska forst och framst vara
att leda tillbaka ungdomen till studier. Manga ungdomar har med sig ett
"skolmisslyckande” i bagaget och enda chansen att leda in dem till studier igen ar en
god och utvecklande, inbjudande miljo. Flera ungdomar under KAA ar dock skoltrétta
och manga onskar arbeta innan de tar upp sina studier igen. Gruppen ungdomar som
trots anpassningar valjer att avvisa studier pa ett av vara introduktionsprogram
vagleds mot studier pa folkhégskola (allman linje), Komvux eller distansstudier via
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annan uppdragsgivare. De erbjuds ocksa att inga i Coachningsteamets verksamhet.
Under aret har flera ungdomar valt att till en bérjan forldgga sin studietid i Kastanjens
lokaler med lararstod.

Analys
Vi har en relativ god maluppfyllelse och de flesta av vara ungdomar har nagon form

av aktivitet sasom studier, praktik eller jobb. De ungdomar som viljer att studera pa
introduktionsprogrammet klara oftast att komma vidare i utbildningssystemet. Den
tata kopplingen mellan KAA och IM samt samarbetet med andra enheter i
kommunen gynnar ungdomarnas utveckling. Vi har idag goda rutiner for att snabbt
fanga upp ungdomar som hoppar gymnasiet vilket ar viktigt for att motverka
passivisering av ungdomarna. Det som behover utvecklas inom verksamhet elevhalsa
dar vi har stora brister i dagslaget.

Bedémning av maluppfyllelse

For IM och KAA ar maluppfyllelsen relativt god. Tanken med SPRI &r att det ska ga
relativt fort for eleverna att komma vidare till nationellt program men fér manga tar
det langre tid, den erfarenheten delar vi med resten av landet. Dock ar det positivt
att allt fler elever klara betyg i olika @mnen och férhoppningarna att flera elever ska
klara sin gymnasiebehorighet under 2018 &r stora.

VUXENUTBILDNINGEN

Beskrivning

Studenterna pa SFl arbetar i huvudsak individuellt med handledning av pedagogerna.
Grupperna ar blandade i niva fran kurs A (dar man lar sig alfabetet och nagra
grundlaggande fraser) till kurs D (dar man jobbar med autentiska texter och
forbereder sig for vidare studier). Utéver det finns det studenter som har kommit en
bra bit i muntlig interaktion men som &r nybdrjare i att lasa och skriva, likasa
studenter som har god las- och skrivformaga men som pa grund av bristande socialt
umgange (t.ex. avsaknad av jobb eller praktikplats) ar begransade muntligt. 12 elever
har klart D-kursen under aret. Nar det géaller 6vrig vuxenutbildning ar det for tidigt att
sdga om utfallet for regional-yrkesvux men intressent ar relativ stort for
utbildningarna. Ovriga vuxenutbildningar bedrivs av andra huvudman s det &r svira
att sia om maluppfyllelsen pa betygsniva men det &r fa av vara medborgare har
hoppat av studierna.

Analys
Pa SFI brister vi mest i traningen av muntlig formaga hos studenterna och de som

utvecklas mest dar erhaller framst dessa kunskaper fran praktik, jobb eller sociala
kontakter med svensksprakiga pa fritiden. Om efterfraga pa SFI kommer att vara
fortsatt hog maste vi 6verviga att starta flera undervisningsgrupper. Pa sa vis kan
man lattare konstruera samtalsgrupper for att utveckla denna férmaga. Manga av
vara elever har en bristfallig skolbakgrund vilket bidrar till att de tar lang tid att
utveckla svenska. Osakerheten kring efterfragan gor verksamheten svarplanerat bade
personalmadssigt och ekonomiskt.

Beddmning av maluppfyllelse
Med tanken pa att manga av vara SFl-elever har en bristfallig skolbakgrund sa far
maluppfyllelsen anses vara god.

KULTUR- OCH FRITIDSAVDELNINGEN
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Overgripande

Beskrivning
| borjan av 2017 har forslag pa nya foreningsbidragsregler varit ute pa remiss till

foreningar i Lekebergs kommun. Efter remissvar har forslaget bearbetats och
justerats och resulterat i nya antagna foreningsbidragsregler fran och med 2018.
Vikten av fysisk aktivitet, att ha en meningsfull fritid, gemensamma varderingar samt
ungas delaktighet och inflytande lyfts fram som viktiga grundpelare. Genom denna
revidering av bidragsreglerna siktas hogt for att bidra till och mojliggéra en god
folkhalsa for hela kommunen.

Under hosten har motionssparet i Mullhyttan renoverats med nytt grus runt hela
sparet samt flera nya stolpar med belysningsarmaturer. Sparet har ocksa utrustats
med belysning som tdnds och slacks automatiskt vid morker. Detta tillsammans 6kar
tillgangligheten, gor sparet tryggare och framjar anviandande och fysisk aktivitet hos
medborgarna.

Under 3ret har samverkan fortsatt med OLIF/SISU dar de tre fokusomradena;
jamstalldhet, integration och inkludering varit prioriterat. Ett resultat av samverkan
ar Boosta-veckan i Lekeberg som genomférdes i september med fokus pa flickors och
pojkars lika mojligheter till ett rikt idrotts- och fritidsliv och darmed en meningsfull
fritid. Veckan avslutades med en uppskattad prova-pa-dag.

Kultur- och fritidsavdelningen ansvarar for lovverksamheten i kommunen.
Lovprogram sammanstills infor sport-, sommar och host-/ldslov. 2017 erbj6ds
bussar, som mdjliggjorde for barn och unga att enklare kunna ta sig till de olika
aktiviteterna, pa sommarlovet. Statsbidraget fran MUCF mojliggjorde detta.
Samverkan med féreningar och andra organisationer ar en viktig del i
lovverksamheten.

Avdelningen har fortsatt arbetat med offentlig gestaltning (konstnarlig utsmyckning):
Ett projekt for forskolan Lar-Kan, som ar avslutat och ett projekt for gruppboendet
Hasselbacken som ar pabdérjat.

Ovrigt: Kommunens konstinnehav har inventerats, kommunstyrelsens bidrag for
integrationsaktiviteter har handlagts, utifran kommunens vision och mal har
avdelningen tagit fram en verksamhetsspecifik vision samt verksamhetsidé,
avdelningen tog 6ver lokalansvaret for Lindens samlingssal och cafédel, och namnet
andrades till Traffen med Stora salen, Lilla salen och Salongen. Deltagande har skett i
Region Orebro lans férstudie ang. Artists in residence. Avdelningen var medarrangér
till Region Orebro ldns seminarium ang. 1 % -regeln och engagerad i arbetet med en
regional kulturgaranti i kombination med utvecklandet av en kommunal
kulturgaranti/kulturstege. Arbetet med digitala kartor for Kulturmiljoprogrammet har
fortsatt.

Analys

Bidragsreglerna ar forenklade och fortydligade for att underlatta och verka
mojliggorande for foreningslivet i Lekebergs kommun. Det kommer pa sikt bidra till
ett annu rikare foreningsliv och en god folkhalsa for medborgarna i kommunen.

Det viktiga arbetet tillsammans med OLIF/SISU avseende jamstalldhet och flickors
idrottande behover utvecklas vidare, och intensifieras.

Lovverksamheten har goda forutsattningar att utvecklas, for att skapa mer for fler.
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Arbetet med att inom kulturen fraimja amatdérverksamhet och skapa fler
professionella upplevelser har utvecklats bra. Amatérer och professionella dr bada
viktiga i en kommun. Eget skapande, kreativitet och socialt engagemang samt
upplevelser och konstnarlig kvalitet innebar forstaelse, bildning och fortsatt
utveckling.

Utveckling och fordndring

Samverkan med OLIF/SISU fortsatter under 2018 och efter utvirdering av Boosta-
veckan beslutades att en prova-pa-dag kommer att planeras in igen, for att utveckla
denna vidare.

Lovverksamheten kommer att utvecklas 2018 for att erbjuda barn och unga
aktiviteter av hog kvalitet. Samverkan med fritidsgardarna i kommunen har inletts. |
utvecklingen ingar att medvetet planera aktiviteter ur ett jamstalldhetsperspektiv,
aktiviteter som inkluderar alla (kon, alder, socioekonomisk bakgrund) samt aktiviteter
Over ett storre geografiskt omrade i kommunen.

Den for avdelningen gemensam visionen och verksamhetsidén kraftsamlar och
tydliggor grunden. Nagot som i sin tur skapar forstaelse och fokus.

Tillgangen till professionell kultur pa plats i Lekebergs kommun behover fortsatta
starkas. Den kan stimulera och motivera till eget skapande samt bidra till arbetet
med en attraktiv kommun.

Biblioteket

Beskrivning
Biblioteksplanen for 2017-2019 ar antagen av kommunfullmaktige. Den ar en

beskrivning av och ett styrdokument for folkbibliotekets arbete.

2017 startade planeringen av det gemensamma lasprojektet Orebro ldn ldser som
infaller hosten 2018, tillsammans med samtliga folkbibliotek i lanet.

Forutom arets datastugor for dem som behdéver hjdlp med sin dator, mobil eller
lasplatta genomfordes en kurs under hosten, Data for skrackslagna, i samarbete med
ABF. Dessa satsningar gar i linje med den kommande nationella satsningen, mot det
digitala utanforskapet.

Antal besdk har i stort minskat under 2017, men under delar av aret var
besoksantalet detsamma som foregdende ar. Antal 1an har ocksa minskat i jamférelse
med 2016. Atgarder for att mojliggora for fler lantagare att besdka biblioteket, i syfte
att 6ka utlan och besok:

e Oppet till kl. 18 under fyra vardagar pa hostlovet for att dka tillgangligheten
for familjer.

e Under tva dagar infor storhelg var det normal 6ppettid. Tidigare stangde
biblioteket kl. 15 de dagarna.

e Maedverkan i kommunens monter pa Sannamarken.

e Utodkad marknadsforing via sociala medier; Facebook och Instagram.

e Planering av ombyggnation 2018 fortsatte under aret, for ett battre, mer
anvandarvanligt bibliotek som kan locka fler.

Biblioteket hade Oppet hus och uppmarksammade att det funnits bibliotek pa orten i
160 ar.
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Biblioteket fick del av medel fran Kulturradet via Regionbiblioteket for lasframjande
aktiviteter under och i anslutning kring lov.

Analys
Besdk och [an minskar, vilket till en del kan forklaras av farre klassbesok och att

medieinkdpen hallits igen pa under forsta halvaret da det var osdkert hur langt
budgeten skulle racka.

Det var fa som besokte biblioteket kvallstid efter kl. 16.30 under hostlovet trots
extradppet. De olika atgarderna géllande 6ppettiden visar inte nagon effekt pa antal
Ian och besdkare utslaget pa hela aret, men langsiktigt bor det ha effekt.

Tyvarr sa har biblioteket behovt stanga tidigare och for lunch vid flera tillfallen pa
grund av sjukdom. D3 personalgruppen ar liten, sa finns det inte personal som kan
"hoppa in”. Det har gor att det blir osdkert, for anvandarna, om man kan lita pa
bibliotekets dppettider och det motverkar i sin tur stravan att gora biblioteket mer
tillgangligt och oppet.

Manga har besokt biblioteket i samband med loven. Lovaktiviteter riktades mot olika
aldrar. Mandagen pa hostlovet/laslovet hade sarskilt manga besdk eftersom dven
fritids och forskolor var stangda, med langt 6ver dubbelt sa manga besék som en
vanlig mandag.

Utveckling och fordndring

Da antal 6ppet-timmar har en historiskt dokumenterad effekt pa antal besdk och
utlan ar den basta atgarden att 6ka bibliotekets 6ppettider for att 6ka dessa. Dock &r
den delen av verksamheten ocksa beroende av att personalen hinner gora sa kallat
"inre arbete”, vilket inte ar mojligt med nuvarande bemanning. En
biblioteksassistent-funktion kan skapa battre forutsattningar.

Bibliotekets arbete med laslust och lasframjande

Beskrivning
Varianter av laslustaktiviteter riktade till barn pa forskolor/hos dagbarnvardare och

elever i skolan i samverkan mellan verksamheterna forskola, skola och kultur- och
fritid har genomforts, t.ex. forfattarbesok ak 2 och ak 5, bokpratsbesok av klasser pa
biblioteket, lanebestk av forskolegrupper och skolklasser pa biblioteket,
forskoleklassbesok/6-aringar erbjuds lanekort samt deltagande i tva natverk for
laslust — bibliotekarier i dialog med férskole- och skolpedagoger.

Laslustaktiviteter riktade till barn pa fritiden har ocksa genomforts, i linje med
kommunens biblioteksplan, t.ex. laslustaktivitet pa fritidsgardarna, novellfrukost —
minibokcirkel riktad till hdgstadieungdomar under laslovet, bibliotekariemedverkan
pa Familjecentralen, BVC-féraldragrupp, gavobocker — samarbete med BVC (delas ut
till alla nyfédda och 4-aringar), sommarlaseklubb, inkop av barnbécker pa andra
sprak och sagostunder.

Analys
| biblioteksplanen anges att biblioteket ska jobba med lasframjande aktiviteter

riktade till barn och unga, vilket innebar bade fritid och skola. Vi har utdkat
bibliotekariemedverkan, med information och sagostund, pa kommunens
familjecentraler/6ppna forskolor, samt dven borjat med bibliotekariemedverkan pa
samtliga fritidsgardar.
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Lekebergs bibliotek ar ett folkbibliotek, inte ett skolbibliotek, personalen ar
bibliotekarier. Att vara skolbibliotekarie innebar nagot annat. Det ar viktigt att ha
med sig. Skolbiblioteken ansvarar respektive rektor for. Skolbiblioteken ska vara en
pedagogisk resurs i skolan och arbeta med skolans mal. Bedémningen ar att
skolbiblioteken behoéver utvecklas genom att en skolbibliotekarie anstallas. Det finns
fler férslag pa atgarder i kommunens biblioteksplan.

Utveckling och férandring

Under 2018 kommer en stor del av tid och energi ga till ombyggnationen. En utifran
det rimlig ambitionsniva kravs. Ombyggnationen kommer ge positiv effekt langsiktigt
pa det lasframjande arbetet, da de nya lokalerna mojliggor olika varianter av
lasframjande aktiviteter bland annat pa manniskors fritid.

KomTek

Beskrivning
Under aret har kurser erbjudits bade var- och hosttermin. Nytt for hostterminen var

att kurser erbjéds daven i Mullhyttan.

Karnan i KomTek ar kvallskurser (fritidsverksamhet). KomTek arrangerar aktiviteter
pa skollov och, i samarbete med Orebro kommun, dven utbildningar fér personal i
forskola/skola.

Analys
Det har upplevts mycket positivt fran foraldrar att kurser erbjudits i Mullhyttan.

Utveckling och férdndring

2018 samarbetar Lekebergs kommun med KomTek p& Orebro kommun med syfte att
utbilda ledare. Utbildningen pagar under varen och kurser i Lekeberg planeras igen
forst till hosten 2018. Detta for att pa lang sikt skapa ett hallbart KomTek med
utbildade handledare och ddarmed kunna erbjuda teknikkurser av hog kvalitet till barn
och unga i kommunen.

Kulturskolan

Beskrivning
Under aret dgde kreativa och intensiva diskussioner rum angaende kulturskolan i

Lekeberg och dess utveckling. De diskussionerna har resulterat i ett samarbetsavtal
med Orebro kommun. Syftet med samarbetsavtalet ar att tillgdngliggéra en bred
kulturskoleverksamhet for barn och unga i bdda kommunerna.

Analys
Avtalet innebar redan nu en lagre kostnad jamfért med tidigare, och kommer pa sikt

att skapa mer mojligheter, till exempel fler platser, for fler barn i Lekebergs kommun.

Utveckling och fordndring
Har listas nagra av de viktiga utvecklingsaktiviteter som anges i avtalet:

e Parterna ska se 6ver information och marknadsféring av kulturskolan, t.ex.
arligt utskick till barn i arskurs 2.

e Samspel och socialt sammanhang ar viktigt for alla barn. Darfor ska
undervisningen i forsta hand bedrivas i grupp.

e Gruppundervisningen i bild, dans, teater och kor pa plats i Lekebergs
kommun ska utredas under avtalsperioden med syftet att ta reda pa
forutsattningar och behov.
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e Endialog med forskola och skola ska ske under avtalsperioden med syfte att
utreda forutsattningar for att utveckla arbetet med estetiska laroprocesser i
forskolor och skolor.

e Dialog avseende kulturskoleaktiviteter under skollov ska ske.

e Bada parterna ska delta i kulturskolornas regionala utvecklingsarbete.
Utvecklingsarbetet syftar till 6kad samverkan mellan regionens kommuner
och okad tillganglighet till kulturutévande fér barn och unga.

Fritidsgardsverksamheten

Beskrivning
BesdOkare pa Hidinge fritidsgard, mellanstadiealdern, har varit stadigt under hosten.

Det ar ett hogt antal besdkare i relation till antalet barn pa mellanstadiet pa Hidinge
skola.

| Fjugesta har antalet bestkare i mellanstadiedldern minskat, men
hogstadieungdomarna har istdllet 6kat i antal.

Arbetet med en aktivitetsplanen utifran ett jamstalldhetsperspektiv halls i. Arbetet
har implementerats hos barnen och ungdomarna genom att planen ar val synlig pa
bada gardarna, samt genom att patala att den &r justerbar utifran deras 6nskemal om
delaktighet.

Nytt avtal ar tecknat mellan Lekebergs kommun och Mullhyttans Bygdefoérening
avseende fortsatt drift och utveckling av fritidsgarden i Mullhyttan. Samarbetet
borjar ta form och reaktionerna fran personalen ar mycket positiva.

Analys
Antalet besokare for aldre i Hidinge forvadntas stiga hosten 2018, da manga av de

nuvarande besdkarna byter skolstadie.

BesOkarantalet, aldre, i Fjugesta ar gladjande da manga ar ungdomar som inte
tidigare eller mycket langre tillbaks, besokt garden. Att mellanstadiebarn minskar &r
en trend som kan ha viss grund i 6kade grupperingar med konflikter sinsemellan.
Funderingen runt detta kommer utifran 6kat behov av konfliktlésning under
Oppethallandet.

Utveckling och fordandring
Ett utvecklingsomrade att 6vervaga ar att inféra flera former av eget skapande i
aktivitetsplanen.

Ett stort forandringsarbete ar det paborjade arbetet for utveckling och samarbete,
for 6kad jamstalldhet och likvardighet, mellan alla fritidsgardar inkl. Mullhyttan.

Konsumentradgivning

Beskrivning
2017 var forsta aret med nya avtalet mellan Karlskoga kommun och Lekebergs

kommun angaende tillgang till kvalificerade konsumentvagledartjanster.

Analys
Avtalet ger medborgarna kvalificerad hjalp i konsumentdrenden. Samarbetet med

Karlskoga kommun fungerar bra.

Beddmning av maluppfyllelse for Kultur och fritid
Det samlade resultatet for avdelningen, utifran mal och indikatorer, ar mycket goda.
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Kultur och fritid ar en kraft att rdkna med, bade i det kommungemensamma arbetet

och i samhallet utifran alla aktérer som pa olika satt bidrar till manniskors liv, till en

battre folkhalsa och till en attraktiv kommun att bo och verka i.

Beddémning av maluppfyllelse

1.1.1 Namndmal

.. o . utfall Malvirde  Malupp-
Namndmal Indikator 2017 2017 fyllelse
Medborgarna ska kunna ta del av ett Antalet biblioteksbestkare 35380st 366525t 97%
levande, kvalitativt och varierat kultur- .

vande, kvaitativt och varierat kurtu Antalet utldn 40372st  45294st  89%
och fritidsutbud samt ges
forutsattningar att sjdlva agna sig at Utbudet i form av antal och . 36 36 100%
skapande verksamhet variation av aktiviteter som

erbjuds inom kultur- och

fritidsomradet
Barnen och eleverna kanner sig trygga . Andelen barn som kanner sig . 95% 100% 100%
och delaktiga i sin forskole- respektive trygga

kolverk het
Srolverksamhe Andelen elever som kdnner sig '.' 95% 100% 100%

trygga
Antalet inrapporterade . 34 35 100
krankningsarenden utifran
Skollag 6 kap, 10 §
Antalet forskoleverksamheter . 100% 100% 100%
som har forum fér samrad
enligt Skollag 4 kap
Antalet skolverksamheter som . 100% 100% 100%
har forum for samrad enligt
Skollag 4 kap
Barnen och eleverna ar en del av en .' Andelen barn som anger att . 97% Oka fran 100%
god och utvecklande larmiljo forskolan vacker nyfikenhet och 97%
lust att lara
Andelen elever som anger att . 59% oka fran 100%
skolan vacker nyfikenhet och 59%
lust att lara
Andelen elever som tar del av . 100% 80% 125%
kultur i skolan-aktiviteter i
samverkan mellan
verksamheterna skola och
Kultur och fritid
Utbudet i form av varianter av . 12 st 12 st 100%

Iaslustaktiviteter riktade till
barn pa férskolor/hos
dagbarnvardare och elever i
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. o . Utfall Malvirde  Malupp-
Namndmal Indikator 2017 2017 fyllelse
skolan i samverkan mellan
verksamheterna forskola, skola
och Kultur och fritid
Eleverna nar kunskapsmalen
Andel av medborgarna som tar 46% 90% 51%
kontakt med kommunen via
telefon far ett direkt svar pa en
enkel fraga
Andel av medborgarna som 80% 90% 89%
skickar in en enkel fraga via e-
post far svar inom tva
arbetsdagar
Nojd-Region-Index 66% 70% 94%
Varde o . 4 100%
medarbetarundersékningen
(medel)
Sjukfranvaro 7,44% 7% 94%
Namnderna och styrelsen haller B 2186tkr  Otkr 0%
sin budgetram
Miljédiplomering av Lekebergs [ Nej Ja 0
kommun
Elever i dk 3 som deltagit i alla Varde Oka fran
delprov som klarat alla delprov saknas 75%
for amnesproven i SV, Sv2 och
MA
Elever i 3k 6 med lagst betyg E Virde Oka fran
fér dmnesproven i SV, Sv2, EN saknas 97%
och MA
Elever i ak. 9 som uppnatt . 92,2% oka fran 112%
kunskapskraven i alla @mnen 82,1%
Eleveriak. 9 som ar behoriga @  922%  okafran  100%
till ett yrkesprogram 92,2%

1.2 Verksamhet

GYMNASIET

Pa Lekebergs gymnasieskola finns introduktionsprogrammet som erbjuder fyra
inriktningar. Vi har inga nationella program utan dessa ldases i andra kommuner.
Skolan lokaler &r beldgna i Lekbergskyrkan, i kdllarvaningen finns
Sprakintroduktionen (SPRI) och pa 6vervaningen de 6vriga inriktningarna (IM). Syftet
med introduktionsprogrammet ar att eleven ska uppna behorighet for att kunna soéka
yrkesprogram eller till ett hogskoleférberedande program inom gymnasieskolan.
Sprakintroduktionen (SPRI) startades under varterminen 2016 i samband med den
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stora flyktinginvandringen till Sverige och kommunen. Larartdtheten har varit relativt
god och fran VT 2017 har verksamheten utvecklas sa att eleverna kan erbjudas fler
amnen. Tidigare var avsaknaden av modersmalsundervisning och studiehandledning
ar en brist men fran ht2017 kan vi erbjuda arabiska och persika vilket gor att
majoriteten av elever kan erbjudas modersmalsundervisning och studiehandledning.
Elevantalet har varierat under aret mycket beroende pa att asylsékande elever har
flyttas fran kommunen nar de fyllt 18 ar men under hésten har vi ocksa haft en viss
aterflyttning av dessa elever till kommunen (EBO). | slutet av december 2017 hade
inskrivna vi 24 elever pa SPRI varav 14 asylsdkande. Vi har under kalenderaret 2017
haft tio stycken inskrivna pa IM. Sju elever pa individuellt alternativ, tva pa
yrkesintroduktion samt en elev pa preparandinriktningen. Halften av eleverna ar
pojkar och resten ar flickor. Flera elever som har hoppat av gymnasiet kommer att
skrivas in pa IM under januari 2018. Personalstyrkan har varit intakt under ar med ett
undantag da en av lararna har slutat. Denna nya pedagog i verksamheten har tillfort
ytterligare amneskompetenser. Personalen har uppvisat en stor flexibilitet vilket gor
att vi kan erbjuda en mangd olika @mnen har har ocksa samarbetet med
Lekebergsskolan 7-9 varit av stor vikt. Samtlig personal har genomgatt utbildning i
"vagledande samspel” och en pedagog har vidareutbildat sig “Motiverade samtal”.
Det Kommunala Aktivitets Ansvaret (KAA) i Lekebergs Kommun ligger inom Kultur
och bildningsforvaltningens ansvarsomrade. Pa delegation fran rektor ar bitradande
rektor for Lekebergs gymnasieskola aktivitetsansvarig. Aktivitetsansvarig rektor
sdkerstaller arbetet tillsammans med samordnaren for det kommunala
aktivitetsansvaret. Enligt skollagen 29 kap. 9§ ska en hemkommun halla sig
informerad om vilka ungdomar som omfattas av aktivitetsansvaret samt erbjuda
lampliga individuella atgarder. Aktivitetsansvaret omfattar de ungdomar som ej har
fyllt 20 ar, ar folkbokférda i kommunen och som ej har slutfort eller genomfoér
gymnasieutbildning pa nationella program i gymnasieskola, gymnasiesarskola eller
motsvarande utbildning. De som har fullféljt en gymnasieutbildning men ej uppnatt
examensbevis, star ocksa under aktivitetsansvaret. | forsta hand ska atgarderna
motivera den enskilde mot studier. Kommunen ska dokumentera sina insatser. Vi har
arbetat fram fungerande rutiner och metoder for att snabbt kunna fa information om
eventuella avhopp, inflyttningar samt vilka ungdomar som gar ut ett nationellt
program med studiebevis. Mdnga gymnasieskolor har i dagslaget vetskap om vem
man ska kontakta i Lekebergs kommun géllande KAA. KAA har varit med och ingatt i
en samverkansgrupp mellan Arbetsmarknads- och integrationsenheten,
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen samt Socialférvaltningen genom
Mottagningsteamet. Via Mottagningsteamet kan ungdomen snabbt fa rad och
stottning fran flera aktorer pa en och samma gang. Mottagningsteamet fungerar som
ett radgivande organ och syftar till att den enskilde ska fa rad och den stottning som
kravs for att kunna ga vidare till en meningsfull sysselsattning och uppna
sjalvforsorjning. KAA har dven sedan i februari 2017 varit involverat i
Coachningsteamet, ett forvaltningséverskridande samarbete mellan AMI, KAA samt
Socialférvaltningen och Socialpsykiatrin for att kunna erbjuda fler individuella
insatser. Genom samarbetet har vi kunnat erbjuda en anpassad verksamhet i
Kastanjens lokaler som har lett till att flera ungdomar har valt att aterga till studier. |
slutet december 2017 var 24 elever inskrivna i KAA-verksamheten en siffra som har
varierat nagot dver verksamhetsaret.

KOMVUX/VUXENUTBILDNING
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Vuxenutbildningen som bedrivs i egen regi i kommunen ar Svenska Fér Invandrare
(SFI). Nar det galler utbildningar av annat slag inom vuxenutbildningen kdper
kommunen platser av andra kommuner eller andra externa aktorer. Nar det galler
yrkesutbildningar pa gymnasialniva samverkar kommunen sedan i varas med
kommunerna Orebro, Kumla, SUF, Karlskoga/Degerfors och Ljusnarsberg (Regionalt-
yrkesvux). Staten har som krav att kommunerna ska samverka for att kunna séka
statsbidrag till yrkesutbildningar. SFI har under hela aret varit fullbelagt. Eftersom
lokalerna inte rackte till pa Lekebergsskolan startade vi i januari en mindre grupp i
AMlI:s lokaler pa Vallgatan. | den mindre gruppen gar elever som har ringa eller ingen
skolbakgrund detta har inneburit att lararna pa Lekebergsskolan har kunnat héja
nivan i undervisningen for elever med god skolbakgrund. Sammantaget har detta
varit positiv for bagge elevgrupperna. Vi har ocksa inlett ett tatare samarbete mellan
SFI, AMI och Arbetsférmedlingen vilket gor att vi kan effektivisera verksamheten.
Eleverna kommer snabbare ut i praktik, alternativt jobb. Trots att vi har utokad
verksamheten ar ko till SFI for lang, i skrivandes stund star 20 elever i ko. Det gor att
vi inte uppfyller lagstiftningskravet pa en manads vantetid for elever inom
etableringen. Det 6kade trycket beror fraimst pa att fler flyktingar fran Syrien har
kommit till kommunen. Genomstromningen av elever har varit god men med tanke
pa det 6kade antalet elever maste vi vidta atgarder for att 6ka genomstromningen
ytterligare. Nar det galler samverkan inom Regionalt-yrkesvux har det varit lyckosamt
for Lekebergs kommun. Vi kan erbjuda medborgarna utbildningar inom en rad
yrkesomraden, framst bristyrken. Eftersom upplagget med samverkan ar sa nytt har
det varit svart att planera ekonomiskt men det visade sig i slutet av aret att
vuxenutbildningen totalt sett gor ett relativt stort 6verskott. Nagot vi kommer att ta i
beaktande vid kommande budgetering

FORSKOLOR

| Hidinge har aret inneburit fortsatt inflytt med fler barn i verksamheten som
konsekvens. | vantan pa den nya férskolan Lar-Kan, som startade i augusti, fanns en
stor grupp femaringar pa Appelblomman och extra manga barn pa évriga forskolor.
Appelblomman och Lanna férskola planerade och férberedde parallellt med
pagaende verksamhet, for en sammanslagning och flytt till de nya lokalerna Lar-Kan.
Detta har inneburit en stor utmaning och 6kad belastning for alla inblandade.

| Fjugesta har Tulpanens skola dvertagit forskolan Tulpanens lokaler. Barn och
personal flyttade under sommaren till Aventyrets forskola. En ny férskoleavdelning,
Gunghasten, startades i paviljongen vid Lekebergs skolan 7-9. Dar samarbetar
forskolan med dagbarnvardana som fanns déar sedan tidigare. Denna rokad har
inneburit att den totala lokalytan minskat samtidigt som barnantalet 6kat. Har,
liksom i Hidinge har detta medfort en stor utmaning och 6kad belastning for alla
inblandade, samt viss oro och missnéje hos vardnadshavare.

Forskolan i Mullhyttan fick under varterminen ett riktat statsbidrag fér minskade

barngrupper, vilket innebar att en fjarde avdelning 6ppnades. En ansdkan gjordes
dven for hosten men nekades. Trots det har organisationen kunnat behallas men

med nagot farre personal.

Ett chefsbyte har skett under aret da en forskolechef valde att avsluta sin anstallning
och en ny har rekryterats. Periodvis har ocksa funktionen barnomsorgshandlaggare
varit haltande pa grund av personalbyte och av att skolskjutshandlaggningen upptagit
mycket tid.
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Under hosten har forskolecheferna och dvriga chefer inom KUB lagt ner ett stort
arbete infor budget 2018. Utebliven kompensation for fler barn har inneburit en
utmaning och kommer att sa vara under 2018.

Sammanfattningsvis har 2017 varit ett slitsamt ar med organisationsférandringar,
andrade ekonomiska férutsattningar och personalomséattning pa alla nivaer. Trots de
stora utmaningarna och férandringarna har pedagogerna arbetet malmedvetet,
ansvarstagande och fokuserat mot verksamhetens mal. .

Hur ser da framtiden ut?

e hallioch hall ut

e behall och utveckla det kollegiala larandet
e tatillvara pedagogernas kompetens

o tillfor ny kunskap

Faktorer som kommer att paverka:

e ny laroplan for forskolan kommer
e ekonomiska forutsattningar
e befolkningstillvdaxten

MULLHYTTANS SKOLA

Det paborjade arbetet med att fina ett gemensamt forhallningssatt har varit valdigt
uppskattat. Det arbetet ska fortsatta med malsattning att 6ka samarbetet for att
bade gora arbetet roligare, minska arbetsbérdan men dven skapa hégre motivation
och maluppfyllelse for vara elever. Vi ar alla olika och har olika styrkeomraden att
bidra med. Det finns dock en oro fér den minskade tillgangen till kurator da
elevhalsans nadra arbete i verksamheten varit valdigt uppskattat bland medarbetarna.
Det ar en av orsakerna till att arbetet med trygghetsplanen dnnu inte upplevs helt
forankrad da kurator varit en viktig kugge i det arbetet. Stodet fran elevhalsan ar en
viktig faktor i att behalla vara pedagoger.

HIDINGE SKOLA

Hidinge skola ar en skola med stor tillvaxt av elever pga. av stor inflytt i omradet.
Skolan var under stor del av hostterminen-16 samt hela varterminen -17 utan
ordinarie rektor med tf. rektor i lite olika l6sningar och organisation under denna tid.
Ny rektor anstdlldes med start i augusti 2017, vilken sedan avslutade sin tjanst i och
med arets slut. Samtliga skolans larare under varterminen hade full behérighet.
Eftersom verksamheten under varterminen haft en organisation med tillfalliga
ledarlosningar samt under hostterminen en helt nyanstalld rektor som nu avslutat, sa
befinner sig skolan inte i nagot paborjat, gemensamt utvecklingsarbete. Rekrytering
av ny skolledare samt omradets starka tillvaxt med stor elevékning pa skolan ar
fragor som verksamheten finns i.

TULPANENS SKOLA

Tulpanens skola ar en fortsatt utmanande skola utifran trangboddhet och slitna, ej
dndamalsenliga lokaler som férsvarar for verksamheterna i det pedagogiska arbetet.

Det &r ocksa en skola dar saval elever som pedagoger uppger hog trivsel samt goda
Kunskapsresultat, en skola som préglas av samverkan, hansyn och fokus pa l6sningar.

Hosten 2017 utokades skolans lokaler med hela f.d. Tulpanens férskolas lokaler,
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detta en for verksamheten nédvandig utdkning da skolan fran hésten har 13 klasser.
Forutom positivt med mer lokalyta genererade det dven storre skolgardsyta vilket ar
av stor betydelse da 250 elever behover ha tillgang till kvalitativ god utemiljo.

Utifran kommunens gemensamma verklighetsutveckling har vi under lasaret pabérjat
arbete bl.a. kring Vagledande Samspel och Sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt. Fritids har under lasaret bl.a. jobbat med att férankra den for dem
utokade kursplanen och synliggora sin verksamhet.

Lararna har under hosten boérjat anvanda spegling av varandra som en metod att
utvecklas via kollegial respons och gemensamma reflektioner.

Introduktion har nu dven skett utifran 6kad kunskap kring Formativt larande via
kollegialt larande.

LEKEBERGSSKOLAN 4-6

Lekebergsskolan 4-6 ar en relativt liten skola med undervisning i flera hus. En del av
dessa hus ar inte funktionella for alla. | trahuset finns ingen majlighet att ta sig in om
man har funktionshinder. Den digitala miljon bor forbattras framdéver. Vi har en
trevlig skolgard med mojlighet till variation av sysselsattning av lekar pa raster.
Fotbollsplanen vid sidan av bollhallen ar ett populart stalle. Har krdvs stdd vid raster
da fotbollen &r starkt tavlingsférankrad.

Utifran kommunens gemensamma verksamhetsutveckling sker mycket positiva
forandringar. Vagledande samspel, ett forhallningssatt, ger nya/férandrade insikter i
bemo6tande och det far effekter pa alla plan. Sprak och kunskapsutvecklande
arbetssatt genomfordes under hela aret. Det marks dock att det ar svart att fa
kontinuitet nar det blir pedagogbyte pga. bade foraldraledigheter och da pedagoger
slutar for annat arbete. Under hdsten har lararna tillsammans haft reflektionstid
vilket varit uppskattat och gett ringar pa vattnet. Arbeten i ndtverk borjar sla igenom
och vi ser att det ar vardefullt

LEKEBERGSSKOLAN 7-9

Lekebergsskolan 7-9 har 11 klasser och ca 250 elever. Skolan ar organiserad i fyra
arbetslag, varav ett arbetslag ar en sarskild undervisningsgrupp for elever i
svarigheter. Skolan har figurerat i media i positiva sammanhang, bade géllande ett
mycket gott resultat och ett férandrat arbetssatt med elevens val. Verksamheten
drivs av mycket engagerade och kunniga larare.

SARSKOLAN

Sarskolan bestaende av bade grundsarskola och traningsskola finns sedan en tid hos
oss pa Lekebergsskolan 4-6. Sarskolans elever har dels egna lokaler i bottenvaningen
av tegelhuset men ocksa i skolans gemensamma lokaler. Det kan vara i &mnen som
slojd, hemkunskap, idrott. Utemiljon kan vara utmanande for dessa elever. Ytor som
bollplanen och gungorna kan vara bade utmanande och givande. Verksamheten har
god kvalitet och arbetet i projektform fungerar mycket bra. Den pedagogiska miljon
varieras bade materiellt och upplevelsemassigt. Pedagogerna har manga verktyg i sin
undervisning. Nar arbetet ar i projektform blir det varierande och chans till [arande ar
stort Pedagoger ar med i kompetensutveckling med 6vriga pedagoger i skolan och
det blir ett bra ldrande. Vi har under hela aret arbetat med " barn fods inte med
fordomar " ett vardegrundsprojekt under elevens val som bidragit till manga tankar
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och forstaelse av att vi alla ar olika. Detta kommer skolan att fortsatta med under
2018.

SKOLSKJUTSAR

Infér héstterminen var planen att Region Orebro Lan (Lanstrafiken) skulle ansvara for
planering och genomférande av kommunens skolskjutsar. Men utifran Kultur- och
bildningsnamndens krav pa sdkerhet och trygghet antog namnden nya
skolskjutsregler. Dessa innebar att skolskjutsavtalet med Region Orebro ldn sades
upp under hésten. Kommunen genomférde darefter en ny omplanering i egen regi
for att sdkerstalla de egna skolskjutsreglernas krav pa trygghet, sikerhet, restider,
byten och |ldnga vantetider. Fran och med starten av varterminen 2018 sa planeras
och genomfors skolskjutsarna i egen regiigen ihop med en ny skolskjutsorganisation.

KULTUR- OCH FRITIDSAVDELNINGEN

Kultur och fritid har stor betydelse for livskraft och en kommuns attraktivitet, enligt
Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvarderingar och analyser. Att kunna ta del av ett
levande och varierat kultur- och fritidsutbud, kan vara avgérande fér manniskors val
vad géller ort att bo och verka i.

Utifran kultur och fritids vikt och paverkan pa alla manniskor i kommunen &r den
organisatoriska placeringen en viktig aspekt. En egen forvaltning alternativt en
placering pa kommunstyrelseférvaltningen innebar bade tydlighet, fokus, respekt,
battre forutsattningar och fler mojligheter till utveckling och samverkan an idag.

Avdelningens tidigare identifierade behov av ett kultur- och fritidslyft ar initierat och
aktuellt. Det arbetet kan uppga i ett kultur- och fritidsprogram, eller en kultur- och
fritidsplan, for kommunen. Avdelningen arbetar med fragan som i grunden handlar
om strategisk langsiktighet.

Ovrig verksamhetsrapport:

Biblioteket medverkade i Prideparaden i Orebro i augusti tillsammans med annan
bibliotekspersonal i Orebro Iin under Regionbibliotekets banderoll; Bibliotek for
mangfald.

Regionbibliotekets pris for Arets biblioteksbedrift 2017 gick till personalen pa
Lekebergs bibliotek. Nyheten har slagit stort i sociala medier och gett mycket positiv
respons fran medborgare.

Naturskoleaktiviteter har erbjudits pa lov under 2017. Ingen regelbunden verksamhet
har genomforts utover det. Endast en forfragan har inkommit fran kommunal
verksamhet.
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1.3 Ekonomi

Resultatet for kultur- och bildningsnamnden 2017 uppgar till - 2 186 tkr.
Underskottet beror till stérsta delen pa hogre kostnader for skolskjutsar samt kdp av
gymnasieplatser. Totalt underskott for skolskjutsar ar 3 400 tkr varav 2 400 tkr &r
hanforliga till de extra kostnader som uppstatt under hosten nar forvaltningen
frangick skolskjutsar i linjetrafik.

Vid delarsbokslutet fattades beslut om ett effektiviseringskrav pa 1 000 tkr for att
klara de kostnader som berdknades dra 6ver budget och na en budget i balans.

790 tkr for grundskolan och 290 tkr for forskolan. Effektiviseringskravet uppnas fullt
ut inom forskolan och delvis inom grundskolan.

GEMENSAMT - 5 595 tkr

Har ligger kostnader for den gemensamma administrationen, namnden,
interkommunala ersattningar for barnomsorg och grundskola samt
barnomsorgsavgifter. Och namndens budget for barn i behov av sarskilt stod.
Kostnader for skolskjutsar drar 6ver budget med totalt 3 400 tkr. Budgeten for
interkommunal ersattning for forskola drar 6ver men tacks upp av 6verskottet pa
forskolan. Resterande del av underskottet beror pa lagre barnomsorgsavgifter an
budgeterat och ett 6verskridande av budget fér den gemensamma administrationen.

FORSKOLOR 3 127 tkr

For 2017 redovisar alla tre férskole omraden 6verskott, Fjugesta, Lanna/Hidinge och
Mullhyttan. Under detta ar har férskolan som helhet pa ett medvetet och
systematiskt satt anvant sig av kollegialt larande som bade mal och metod for
personalens kompetensutveckling. En konsekvens av detta arbetssatt har inneburit
Iaga kostnader for kompetensutveckling.

| den 6verlappning i budget som uppstod i samband med bygget och starten av
forskolan Lar-Kan, i relation till att vi lamnade Lanna forskola och forskolan
Appelblomman uppstod ett dverskott. Detta handlar frimst om personalkostnader.

Ansvarstagande for ett anstrangt ekonomiskt lage har inneburit att vi gemensamt
hallit ner pa 6vriga kostnader sa langt det bara gatt.

GRUNDSKOLOR 320 tkr

Grundskolan har ett 6verskott mot budget for 2017. Detta trots att nagra skolenheter
[amnar underskott for aret. Lekebergsskolan 7-9 har ett underskott géllande
personal. Underskottet beror delvis pa att nyrekryterade larare har fatt hog l6n. Bade
behdriga och obehdriga larare kraver hoga I6ner, rekryteringssituationen var mycket
besvarlig infor hostterminen, bland annat saknades larare i sprak med kostsamma
rekryteringar som foljd. Tulpanens skola redovisar ett underskott ar 2017. Detta
beror dels pa 6kade kostnader i samband med skolskjutsomlaggningen da manga
elever fick vistas pa skolan med utokning av pedagoger som féljd. Ett stort antal
elever i behov av sarskilt stod genererade ytterligare kostnader i form av 6kat
personalbehov. Hidinge skola har ett underskott pa fritidshem med anledning av
manga barn och barn med sarskilda behov som kravt extra resurser. Den samlade
elevhalsan lamnar ett litet underskott for kop av skolpsykolog och skollakare.
Lekebergsskolan 4-6 har ett 6verskott fér 2017 med anledning av att del av
verksamhet kunnat férstdrkas upp med statsbidrag samt att sarskolan haft en elev
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mindre dn berdknat under ett kvartal. Mullhyttans skola lamnar ocksa ett 6verskott
nar det galler personalkostnader nar vikarier inte har tillsats och andra arbetssatt har
anvants vid franvaro och undervisningsmaterial. En kurator avslutade sin tjanst i
mitten av november.

GYMNASIET -527 tkr

Underskottet avser kop av gymnasieplatser. Elever som gatt om eller bytt program ar
ofinansierat i budgeten. Sprakintroduktionen finansernas genom statliga bidrag och
kan darfor redovisa ett resultat i balans. Introduktionsprogrammet redovisar ett
overskott for aret. Det kommunala aktivitetsansvaret ingar i gymnasieskolans
ekonomiska redovisning.

KOMVUX/VUXENUTBILDNING 224 tkr

SFl:s ekonomi &r i balans pa grund av statliga bidrag. Den vuxenutbildning kommunen
koper av externa aktorer uppvisar ett relativt stort 6verskott. Under varterminen
ledde en bristfallig studie- och yrkesvagledning till farre kursansékningar. Den stora
forklaringen ar dock de nya statsbidragen for yrkesvux som soks i samverkan med
andra kommuner, det har varit mycket svart att forutse det ekonomiska utfallet
mellan kommunerna. Vid arsskiftet visar det sig att samverkan har varit lyckosam for
Lekebergs kommun och gett ett ekonomiskt 6verskott, nagot vi kommer att ta i
berakning vid kommande budgeteringar.

KULTUR- OCH FRITIDSAVDELNINGEN 267 tkr

Kultur- och fritidsavdelningen redovisar en budget i balans efter reduceringsatgarder
under aret. Avdelningens overskott ar kapitalkostnader som beror pa ej genomférda
investeringar sdsom ombyggnad av bibliotek, som &r framskjutet till 2018, och
ytterligare spontanidrottsplats som ingatt i reduceringsatgarderna.

Lekens badplats férvarvades under aret och kapitalkostnaderna for investeringen
motsvarar arrendet som tidigare betalats. Darmed &r kopet finansierat i befintlig
budget. Motionsspar i Mullhyttan har under aret rustats upp efter politiskt beslut,
budget for detta omdisponeras inom befintlig budget och budget for underhall
minskas for att finansiera investeringen.

Kultur- och bildningsnamnden | Budget 2017 Utfall 2017 Avvikelse 2017

Gemensam verksamhet 24 487 30082 -5595
Varav IKE férskola 1777 3205 -1428
Varav IKE grundskola 6321 6357 -36
Forskolan 53 809 50 682 3127
Grundskolan 83176 82 857 319
Gymnasieskolan 25 260 25787 -527
Vuxenutbildning/Komvux 1100 876 224
Kultur- och fritidsverksamhet 7312 7 046 266
Totalt 195 144 197 330 -2 186
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Namndens budget for reinvesteringar som avser utbyte av gamla inventarier men
aven anforskaffning av nya har inte hunnit forbrukats fullt ut under aret. Detsamma
galler for nya forskolan. Ej férbrukad budget flyttas med till ndstkommande ar.

Investeringar kultur-och bildningsnamnden Budget Utfall Avvikelse

Néridrottsplats 1439 0 1439
Lekens badplats 0 500 -500
Motionsspar Mullhyttan 0 541 -541
Reinvesteringar 800 667 133
Ny forskola 1000 498 502
Ombyggnad bibliotek 1000 0 1000
Summa investeringar 4239 2 206 2033
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KOMMUN

Tjansteskrivelse - Ombudgetering KUB gymn-vux 2018

Arendebeskrivning
Kultur och bildningsndmnden (KUB) har féreslagit kommunstyrelsen att besluta om
en ny organisation. Forslaget innebar att en ny enhet skapas inom KUB.

Den kommande omorganisationen innebar att en ny enhet och ett nytt budgetansvar
behdéver skapas och den beslutade budgeten behover justeras dar medel omférdelas
till den nya enheten fran Lekebergsskolan 7-9.

Slutsats

Ombudgeteringen innebar att budget flyttas fran rektor fér Lekebergsskolan 7-9 till
rektor for Gymn/vuxen samt att budget flyttas fran férvaltningschef till rektor for
Gymn/vuxen.

Nedan flyttas fran rektor Lekebergsskolan 7-9 till rektor Gymn/vuxen

Verksamhet Nettobudget kr

49100000 FORVALTNINGSGEM (administration) 1257 462
43241500 LEKEBERGSSK., SYV 497 000
43241900 SOMMARSKOLA 100 000
43410000 GYMNASIESKOLA 1313560
44100000 GRUNDL. VUXENUTB (1-9) 357 000
44200000 GYMNASIAL VUXENUTBILDN 344 000
45100000 SFI 165 400
45101000 SPRAKINTRODUKTION GYMN 0
60030000 FLYKTINGVERKSAMHET SKO 0
Summa 4034 422

1(2)
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Verksamhet Nettobudget kr

43290000 SKOLSKJUTSAR 6 500 000
43410000 GYMNASIET (IKE) 24 246 738
43411000 INACKORDERINGSBIDRAG 160 000
43412000 RESEBIDRAG 30 000
43510000 GYMNASIESARSKOLA 1967 000
Summa 32903 738

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden

1. Ombudgeterar 4 034 422 kr fran rektor lekebergsskolan 7-9 till rektor

gymnasiet/vuxenutbildning

2. Ombudgeterar 32 903 738 kr fran forvaltningschef till rektor

gymnasiet/vuxenutbildning

3. Ovan punkter genomférs under forutsattning att kommunstyrelsen fattar

beslut om ny forvaltningsorganisation.

LEKEBERGS KOMMUN

Jan-Ake Stolt KarlssonAnna Alkman Sandra Magnusson

Tf. forvaltningschef Handlaggare Ekonom
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KOMMUN

Tjansteskrivelse - Uppfoljning av kultur- och
bildningsnamndens intern kontrollplan 2017

Arendebeskrivning

Enligt Reglemente for intern kontroll av ekonomi och verksamhet ska ndmnderna
varje ar anta en sarskild plan for uppféljning av den interna kontrollen inom sin
verksamhet. Ndmndernas ansvar for den interna kontrollen anges i KL 6:7. Det ar
alltid respektive ndmnd som har det yttersta ansvaret for att utforma en god intern
kontroll. | detta ansvar ligger att utifran principerna fér den interna kontrollen i
kommunen vid behov utfarda regler och anvisningar for den egna interna kontrollens
organisation.

Avvikelser vid intern kontroll

Uppfoljningen av den interna kontrollen fér 2017 har visat pa brister rapporteringen
vidare till forvaltningschef och/eller namnd. Informationen stannar ute i
verksamheten och insynen i minskas darfor. En dterkomma 3asikt var att
rapporteringsforfarande var komplicerat och tidsédande att genomfora vilket kan
leda till att arenden gléms bort i processen. Det ar darfor av vikt att forenkla dessa
forfaranden i verksamheten for att minimera risken att darenden faller mellan
stolarna.

Slutsats

Inom kultur- och bildningsndmnden pagar ett 6vergripande arbete med det
systematiska kvalitetsarbetet for verksamheten. Uppfoljningen av den interna
kontrollen visar pa att nagra av rutinerna inom namnden behéver fortydligas
ytterligare for att skapa forenklade forutsattningar i verksamheterna.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsnamnden godkanner uppféljningen av den interna
kontrollplanen 2017.

LEKEBERGS KOMMUN

Anna Alkman
Handlaggare

1(1)
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Rutin/omrade
(hdmtas fran intern
kontroll planen)

Kontrollmoment

(hamta fran intern kontroll
planen, vad ar det som ska
kontrolleras)

Genomford kontroll

(beskrivning 6ver hur kontrollen
har genomfoérts och av vem)

Slutsats/resultat

(vad blev resultatet och
slutsatsen av kontrollen

Ev. forslag pa atgarder

(vad behover ev. goras for att
atgarda bristen)

Alla fakturor ska vara
betalda innan
forfallodag.

Ett stickprov under mars och
september manad.

Stickprovskontroll i mars och
september genomford av
forvaltningschef.

Inga avvikelser att rapportera.

Rapportering av
fattade
delegationsbeslut.

Kontroll av att beslut pa
delegation rapporteras till
namnd.

Paminnelse om inrapportering
samt rutiner for inrapportering
ges av utredningssekreterare.

Paminnelserna verkar ha gett en
positiv effekt. Fler beslut har
rapporterats in i slutet pa aret
kontra i borjan.

En skriftlig instruktion att skicka
ut till nyanstallda chefer skulle
vara anvandbar.

Risk- och sarbarhet.

Handlingsplanerna for risk-
och sarbarhet.

Lépande kontroll av
handlingsplanerna gors av
sakerhetsstrateg.

RSA:n dr inte reviderade och
under 2018 pabdorjas arbetet for
en helt ny RSA. Arbetet och
atgarder ar ganska nara arbetet
och atgarder med
handlingsplanen LSO. Och i det
omradet har hédnt en hel del.

Uppfdljning av
politiskt fattade beslut

Folja upp verkstallighet av
beslut

Kontroll gors 3 ggr/ar i samband
med prognosrapporterna av
forvaltningschef.

Inga avvikelser att rapportera.

Kontroll av sekretess i
Platina

Loggning av drenden i Platina

Lépande kontroll av ett antal
slumpvisa sekretessarenden i
Platina och vilka som varit inne i
drendet gora av
utredningssekreterare.

Inga avvikelser att rapportera.




Rutin/omrade
(hamtas fran intern
kontroll planen)

Kontrollmoment

(hamta fran intern kontroll
planen, vad ar det som ska
kontrolleras)

Genomford kontroll

(beskrivning 6ver hur kontrollen
har genomfoérts och av vem)

Slutsats/resultat

(vad blev resultatet och
slutsatsen av kontrollen

Ev. forslag pa atgarder

(vad behover ev. goras for att
atgarda bristen)

Beslutsattestforteckni
ng

Kontrollera att befintlig
forteckning ar aktuell.

Ekonomi kontrollerar tva ganger
om aret sa att
beslutsforteckningen ar
uppdaterad och giltig.

Inga avvikelser att rapportera.

Bevaka
uppsagningstider for
avtal

Granska att avtal far
paminnelse i arende
systemet.

Kontroll att man foljt rutinen
samt att all franvaro har lagts in
i systemet.

Inga avvikelser att rapportera.




Rutin/omrade
(hamtas fran intern
kontroll planen)

Kontrollmoment

(hamta fran intern kontroll
planen, vad ar det som ska
kontrolleras)

Genomford kontroll

(beskrivning 6ver hur kontrollen
har genomfoérts och av vem)

Slutsats/resultat

(vad blev resultatet och
slutsatsen av kontrollen

Ev. forslag pa atgarder

(vad behover ev. goras for att
atgarda bristen)

Vid franvaro ska
medarbetarna
rapportera detta i
sjalvservice

Franvaro rapporterasin i
sjalvservice utifran rutin pa
arbetsplatsen och
kontrolleras av ansvarig chef
Februari och november.

Ny rutin pa Lekebergsskolan 7-9
ar att sjukdom och vab anmals
till administratéren, som sedan
anmaler i systemet. Tanken var
att personalen sjdlva skulle
anmala nar de var ater i jobb,
men det funkar inte alltid p.g.a.
att de inte kommerini
systemet. Med detta har vi
minimerat risken att personal
glommer bort att anmala
franvaro. Vi har dessutom
minskat arbetsbordan for
chef/administrator att
kontroller franvaro mot
vikarielista. Dessutom
registreras nu dven all franvaro
som inte genererar vikarie.

Ny rutin under aret pa
Lekebergsskolan 4-6 att all
frdnvaro anmals till rektor som
prioriterar och anmaler ett
samlat vikariebehov till
bemanningsteamet. Detta
dokumenteras och “bockas av” i
personec av rektor. Pa Tulpanen
kommer motsvarande

Inget att rapportera utover det
forbattringsarbete som redan
inletts pa ett flertal skolor.




Rutin/omrade
(hamtas fran intern
kontroll planen)

Kontrollmoment

(hamta fran intern kontroll
planen, vad ar det som ska
kontrolleras)

Genomford kontroll

(beskrivning 6ver hur kontrollen
har genomfoérts och av vem)

Slutsats/resultat

(vad blev resultatet och
slutsatsen av kontrollen

Ev. forslag pa atgarder

(vad behover ev. goras for att
atgarda bristen)

arbetssatt att genomfoéras for
att sakerstalla att all franvaro
rapporteras ratt.

Rapportering av
trakasserier
(elever/barn)

Kontrollera att alla anmalda
trakasserier gallande elever
innehaller en atgardsplan.

Lépande kontroll genomfors av
utredningssekreterare.

Anmaérkningar fran rektorer pa
att vi har ett mycket krangligt
system gédllande anmalan om
krankande behandling. Det tar
mycket tid i ansprak och mycket
organisation som skulle kunna
forenklas betydligt. Risken med
nuvarande system ar att vi missar
anmala, dokumentera, uppfolja,
rapportera mm.

Utreda hur vi enklare kan
rapportera in detta for att
sakerstalla att inga anmalningar
gar forlorade.

Rapportering av
ogiltig/giltig franvaro
(elever) (20%)

Kontrollera att ogiltig/giltig
franvaro géllande elever
rapporteras.

Rektorer rapporterar in [6pande
till utredningssekreterare som
rapporterar till namnden.

Inrapportering sker men ar
tidskravande bade for
utredningssekreterare och for
rektorer. Franvaro har
rapporterats in fran samtliga
skolor under samtliga manader
2017.

Ett enklare forfarande an att
utredningssekreterare varje
manad ansvarar for att fa in
informationen behoéver
faststallas.




Rutin/omrade
(hamtas fran intern
kontroll planen)

Kontrollmoment

(hamta fran intern kontroll
planen, vad ar det som ska
kontrolleras)

Genomford kontroll

(beskrivning 6ver hur kontrollen
har genomfoérts och av vem)

Slutsats/resultat

(vad blev resultatet och
slutsatsen av kontrollen

Ev. forslag pa atgarder

(vad behover ev. goras for att
atgarda bristen)

Konstnarlig
utsmyckning d.v.s.
inkdp av bild- och
formkonst

Kontrollera att rutin for
konstnarlig utsmyckning vid
ny-/ombyggnationer
fungerar vad géller t.ex.
tidsplan och budget/1%-
regeln.

Kontrolleras tva ganger per ar
av Kultur- och fritidschef.

Rutinen som finns behdver
formellt faststallas och
synliggoras.

Forvaltningen har inlett ett
arbete med att ta fram ett
forslag till regler enligt den s.k.
enprocentregeln for konstnarlig
utsmyckning i samband med
om-/till-/nybyggnationer.
Forvaltningen utreder dven
rutinerna kring inkdp av konst
till kommunala lokaler.
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Planera risker och genomfor
bildningsnamnden)

... |
..
1 2 3

Sannolikhet

N

w

N

-

Konsekvens

riskbedémning - 2018 (Kultur- och

‘KritiskeMedium Totalt: 8

Lag

Sannolikhet

Konsekvens

Sannolik (det ar mycket
troligt att fel ska uppsta)

Allvarlig (konsekvenserna
for verksamheten skulle
vara allvarliga)

Mdjlig (det finns risk for att
fel ska uppstd)

Kénnbar (konsekvenserna
for verksamheten kan vara

patagliga)

Mindre sannolik (risken &r
mycket liten att fel ska
uppsta)

Lindrig (konsekvenserna for
verksamheten behdver
Overvéagas)

Osannolik (risken ar
praktiskt taget obefintlig att
fel ska uppstd)

Forsumbar (konsekvensen
for verksamheten ar
férsumbar och kan
negligeras)



Kategori Vad kan ga fel? Sannolikhet Konsekvens Kommentar Ansvarig for

riskbedémning

Administration B 1 Namndens beslut Att den politiska 3. Mdjlig 4. Allvarlig 12 Daniel Eriksson,
genomfoérs/verkstélls ambitionen inte Eva Broberg
inte. efterlevs i och med att

namndens beslut inte
verkstélls. Demokratin
sétts ur spel.

. 2 Namnden vet inte vad Tjanstepersoner tar 3. Mdjlig 4. Allvarlig 12 Daniel Eriksson,
som beslutats pa inte sitt ansvar enligt Eva Broberg
delegation. delegationsordning.

Tjanstepersonerna
anmaéler inte fattade
delegationsbeslut till
namnden. Namnden
kanner inte till fattade
delegationsbeslut
inom sitt
ansvarsomrade och
tappar kdnnedom och
kontroll om
verksamheten.

Ekonomi 3 Att forvaltningen gar Anslag for 3. Mijlig 3. Kannbar 9 Daniel Eriksson,
miste om statliga kvalitetshojande Eva Broberg
bidrag. insatser missas. Kan

resultera i lagre
kvalitet.

B At férvaltningen inte Budgetunderskott - 4. Sannolik 4. Allvarlig 16 Daniel Eriksson,
atersoker beviljade reduceringar, Eva Broberg
bidrag. omférdelning och

lagre kvalitet.

Personal . 5 Okad oro och stress i Personalomsattningen 4. Sannolik 4. Allvarlig 16 Daniel Eriksson,
verksamheterna pa kan bli hogre, Eva Broberg
grund av vardefull kompetens
budgetforutsattningarna  férsvinner,

2018.

arbetsbelastningen
kan 6ka periodvis och
darmed bidra till 6kad
sjukfranvaro,
maluppfyllelse och
kvalitet kan paverkas
negativt.




Kategori

Vad kan ga fel?

Sannolikhet Konsekvens

Ansvarig for

Verksamhetsspecifik

riskbedémning

B 6 Attnamnden inte Brister upptacks och 3. Mdjlig 4. Allvarlig 12 Daniel Eriksson,
uppfyller tillsynsansvar atgardas inte vilket Eva Broberg
for fristdende forskola kan drabba barnen i
enligt lag. verksamheten.

B 7 Denkommunala Att den politiska 3. Mdjlig 4. Allvarlig 12 Daniel Eriksson,
biblioteksplanen ambitionen inte Eva Broberg
genomférs/verkstalls efterlevs i och med att
inte. namndens beslut inte

verkstalls.
Folkbiblioteket som
Oppen motesplats for
alla, plats for bildning
och demokrati
paverkas negativt.
Bibliotekslagen foljs
inte.

B s Pra grund av lagre Lagre maluppfyllelse 3. Mdjlig 4. Allvarlig 12 Daniel Eriksson,
personaltathet nar inte och kvalitet, 6kad Eva Broberg
barn/elever i forskola, psykisk ohélsa.

skola och pedagogisk
omsorg malen i
laroplanerna.




LE[(EB ERGS Tjansteskrivelse 2018-04-11
KOMMUN

Tjansteskrivelse - Intern kontrollplan for kultur- och
bildningsnamnden 2018

Arendebeskrivning
Intern kontrollplan for kultur- och bildningsnamnden 2018.

1 Bakgrund

Den interna kontrollen anges i kommunallagen: Namnderna skall var och en inom sitt
omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullmaktige har bestamt samt de foreskrifter som galler for verksamheten. De skall
ocksa se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs pa
ett i 6vrigt tillfredsstéllande satt.

2 Analys
Intern kontroll handlar om tydlighet, om att veta hur det gar i verksamhet och
ekonomi. Den interna kontrollen handlar om att pa en rimlig niva sakerstalla:

e att verksamheten lever upp till malen och &r kostnadseffektiv,

e att informationen om verksamheten och om den finansiella rapporteringen
ar andamalsenlig, tillforlitlig och tillracklig,

e att de regler och riktlinjer etcetera som finns foljs,

e att mojliga risker inringas, bedoms och férebyggs.

3 Slutsats

Den interna kontrollplanen dr ndmndens och politikernas dokument.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsndmnden antar intern kontrollplan for 2018

LEKEBERGS KOMMUN

Jan-Ake Stolt Karlsson Daniel Eriksson Eva Broberg
TF forvaltningschef Kultur- och fritidschef Rektor

1(1)
Dnr: KUB 18-44



Samrad avseende detaljplan for dventyrets forskola, del av
Fjugesta 1:2 samt Fjugesta 5:24
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ANKOM
LEKEBERGS
KOMMUN

INBJUDAN TILL SAMRAD

AVSEENDE DETALJPLAN FOR AVENTYRETS FORSKOLA, DEL AV FJUGESTA 1:2
SAMT FJUGESTA 5:24.

Kommunstyrelsen i Lekebergs kommun far hirmed meddela att f6rslag till detaljplan for
Aventyrets forskola, del av Fjugesta 1:2 och Fjugesta 5:24 r ute p4 samrad.

Efter beslut i kommunstyrelsen (2017-05-30 §88) fick Sydnirkes byggfdrvaltning uppdraget
att upprétta en ny detaljplan avseende Fjugesta 5:24 samt del av Fjugesta 1:2. Detaljplanens
syfte dr att justera byggritten for Aventyrets forskola s att planen stimmer verens med
skolbyggnadens faktiska ldge pa fastighet Fjugesta 1:2. Dessutom foreslds anviindningen for
del av fastighet Fjugesta 5:24 #ndras fran omrade for bilserviceindamal till verksamheter med
begrinsad omgivningspaverkan.

Samradstiden pagar: 22 januari - 12 februari 2018. Eventuella syn-
punkter ska ha inkommit senast den 12 februari 2018.

Planftrslaget i sin helhet finns dven att tillga pé:
Sydnirkes Byggforvaltnings hemsida: www.sydnarkebygg.se

Denna detaljplan f&ljer ett standardfSrfarande enligt PBL 2010:900, med mdjlighet att Sverga
till begrinsat forfarande under forutsittning att forslaget godkinns under samradet.

Den som inte framfort skriftliga synpunkter kan forlora ritten att senare Sverklaga beslutet att
anta detaljplanen.

Ange #rendet samt vilken fastighet, myndighet, organisation eller motsvarande som du
representerar. Skicka ifylld blankett och/eller eventuella synpunkter till:

Postadress E-post

Lekebergs kommun information.lekeberg@lekeberg.se
Kommunstyrelsen

Bangatan 7

716 81 Fjugesta

D Godkinner aktuellt planforslag D Godkinner inte aktuellt planforslag
O . ress
Fastighet eller motsvarande Ort/Datum

Eventuella fragor stalls till ansvarig handlaggare:
Emelie Andersson

Planingenjor

0583-820 52

emelie.andersson@sydnarkebygg.se



Samradshandling
Januari 2018

LEKEBERGS
KOMMUN

PLANBESKRIVNING

Detaljplan for Aventyrets forskola, del av
Fjugesta 1:2 samt Fjugesta 5:24.




VAD AR EN DETALJPLAN?

En detaljplan regleras genom Plan- och bygglagen (PBL) och ir ett juridiskt bindande
dokument. En detaljplan syftar till att géra avvigningar mellan olika intressen
och ta stillning till hur ett omrade ska anvindas. Den reglerar vad savil enskilda
som myndigheter fir och inte fir anvinda marken och vattnet till inom ett omréde.
Detaljplanen styr hur marken fér anvindas (t ex for bostider, industri, handel, kontor,
park...), husstorlek, hushojd, avstand fran hus till tomtgrins och rittigheter att dra
fram ledningar eller gangvigar 6ver annans mark.

En detaljplan giller tills dess att den upphévs eller ersitts av en ny.

PROCESSEN

En planprocess kan genomfbras i olika forfaranden. I huvudsak anvénds tre
forfaranden vid upprittande av en detaljplan: standardforfarande, begrénsat
forfarande eller utdkat forfarande.

Denna detaljplan foljer ett standardforfarande enligt PBL 2010:900, med
mdojlighet att dverga till begrinsat forfarande under forutsiittning att forslaget
godkiinns under samradet.

Enligt PBL kap 5 § 18 kan ett detaljplaneforslag 6vergd frin standardf6rfarande till
begrinsat forfarande om alla i samradskretsen godkédnner planen under samréidet.
Planprocessen inleds med ett samrad. Kommunen samrader planforslaget

med sakigare, kommunala instanser och forvaltningar, statliga myndigheter,
fastighetsiigare, organisationer m.fl. Om forslaget till detaljplan godkénns under
samradet kan kommunen utesluta granskning av planforslaget, det innebér i

sadant fall att det efter samradet inte aterstar fler tillfillen att limna synpunkter pa
planforslaget. Om inte alla i samradskretsen aktivt godkénner planforslaget ska
planen dock fortsatt hanteras med standardforfarande och stéllas ut {6r granskning.
Granskningen dr ytterligare ett tillfille da sakdgare, kommunala instanser och
forvaltningar, statliga myndigheter, fastighetségare, organisationer m.fl. kan ldmna
synpunkter pa planforslaget. Efter granskningen kan mindre justeringar géras innan
planen skickas vidare f6r antagande, detta sker genom beslut i Kommunfullmiktige,
i vissa fall kan beslutet delegeras till Kommunstyrelsen. Beslutet om att anta en
detaljplan kan §verklagas av dem som inte fatt sina synpunkter tillgodosedda. Om
ingen dverklagar beslutet vinner detaljplanen laga kraft tre veckor efter att beslut
om antagande tillkdnnagivits.

— PLAMPERYHESSEN -
HAR AR VI NU
ForaRacTe | > ANTMGANDE | LAGAKRAFT CENOMEERANDE
B B et L e bbb bbbt bt Mt S Ak - FﬁsﬁG“ETSE‘LDNrNG
BEGRANSAT FORFARANDE BYGGLOV




DETALJPLAN FOR AVENTYRETS FORSKOLA, DEL AV
FJUGESTA 1:2 SAMT FJUGESTA 5:24.

HANDLINGAR
Detaljplanehandlingarna bestér av:
- Plankarta i skala 1:1000 (A1)

- Planbeskrivning (denna handling)

Planhandlingarna bestar i vrigt av:
- Fastighetsforteckning
- Behovsbedémning

BAKGRUND

Lekebergs kommun har bedémt att det forreligger behov att gora foriindringar i
gillande detaljplan for fastigheten Fjugesta 5:24 samt del av Fjugesta 1:2 i anslutning
till Aventyrets forskola. Kommunstyrelsen i Lekebergs kommun gav Sydnirkes
byggforvaltning 2017-05-30 uppdraget att uppritta en ny detaljplan for del av Fjugesta
1:2 och Fjugesta 5:24.

PLANENS SYFTE OCH HUVUDDRAG

Detaljplanens syfte ér att justera byggritten for Aventyrets forskola si att planen
stimmer Gverens med skolbyggnadens faktiska ldge pa fastighet Fjugesta 1:2.
Dessutom foreslas anvandningen for del av fastighet Fjugesta 5:24 #ndras frin omrade
for bilserviceindamal till verksamheter med begrinsad omgivningspaverkan.

PLANPROCESSEN

Denna detaljplan foljer ett standardférfarande enligt PBL 2010:900, med mdjlighet
att 5verga till begrénsat forfarande under forutséttning att forslaget godkéinns under
samrédet.

MILJOBEDOMNING

Enligt PBL kap 4 § 34 skall en miljokonsekvensbeskrivning upprittas om planens
genomfSrande kan antas medfora betydande miljépéverkan. En behovsbeddmning har
upprittats for att se om planen medfSr betydande miljopéverkan eller inte.

Sammantaget bedoms detaljplanen inte medféra betydande miljdpaverkan. En
miljobedomning, med tillhdrande miljékonsekvensbeskrivning, har dirfor inte
upprittats enligt kraven i PBL 4 kap. 34 §.



PLANDATA

Lage och omfattning

Planomrédet #r beliget i den norra delen av Fjugesta sambhiille, dster om riksvig 204
och séder om Bergsgatan. Planen omfattar del av fastigheten Fjugesta 1:2 som ligger
mellan Vallgatan, Bergavigen och Bergsgatan samt fastighet Fjugesta 5:24. Omradets
areal dr ungefir 5 hektar.

Markagoférhallanden
Marken i omréadet dgs av Lekebergs kommun.

TIDIGARE STALLNINGSTAGANDEN

Oversiktsplan

I géllande dversiktsplan for Lekebergs kommun, som antogs 2014, &r planomradet inte
specifikt utpekat. Dock 4dr omradet norr om aktuellt planomrade, Berga industriomréde,
avsedd for utbyggnad for industriverksamhet.

Fonsaﬂ ut, Komplet‘termgs-
<y(veckling Berga omrade bostader

industriom-

Utbyggnads-
omrade bostader

Utbyggnads-
omrade bostader

Aktuellt planomrade

il
1859

AN Lage far ny
AR

I’ Fortsatt ut-
| veckling osira
i\ salees)  industriom-
radet

! i tatorten som bor fortatas

omrade bostader med sméskalig “stads-

soder om tatorten méssig’ bebyggelse' Bo-

stader och handel kombk-
neras.

———

Kartans amfattning ar tka f&dﬁpﬁnqgs avgrinsning

Bild: Utdrag ur oversiktsplan for Lekebergs kommun, 2014.



For fastighet Fjugesta 5:24 méjliggor det aktuella planforslaget verksamheter
med begrinsad omgivningspaverkan. Gillande verksamheter i Fjugesta redogér
oversiktsplanen f6ljande:

"Mindre verksamheter som kan kombineras med god boendemiljo, sdrskilt sddana som
vinder sig till allmdnheten i ndgon form, bér placeras i centrum.

En blandning av bostider och anpassade verksamheter i centrum dr positiv for
tdtortens miljo och ger liv ar samhdllet dagtid.

Mindre verksamheter kan ofta med fordel kombineras med boende men detta mdste med
tanke pa omgivningspaverkan bedémas fran fall till fall.”

Planférslaget beddms folja intentioner i Gversiktsplanen.

Bild: Utdrag detaljplan for del av F jugelsta'1:2.

7
Bild: Utdrag detaljplan 18-FJU-230.

Detaljplaner
Planomréadet &r detaljplanelagt och det finns tva gillande detaljplaner:

- Detaljplan 18-FJU-230. Forslag till andrad och utvidgad stadsplan for del av norra
Fjugesta.

Detaljplanen antogs 1980 och den del av detaljplanen som berdrs av planférslaget utgor
park eller gatuplantering samt omrade for bilserviceéindamal.

- Detaljplan for del av Fjugesta 1:2.

Detaljplanen antogs 2014 och den del av detaljplanen som berérs av planforslaget utgor
framst skola och naturmark.



FORUTSATTNINGAR OCH FORANDRINGAR

Planens huvuddrag

For fastighet Fjugesta 5:24 mojliggdr plandndringen verksamheter med begréinsad
omgivningspaverkan samt att byggritten for Aventyrets forskola pé fastighet Fjugesta
1:2 justeras utefter skolbyggnadens faktiska lige.

Riksintresse och fornlamningar
Omradet berdrs inte av nagot riksintresse.

Inga kiinda fornlimningar finns inom planomridet.

Mark och vegetation

Omrédet utgdrs av blockig skogsmark som i stort sluttar svagt mot &ster. Skogen utgors
av gammal tallskog med undervixt av bjérk och 16vskog av al och bjork med inslag av
ek.

Naturmiljo

I den upprittade gronstrukturplanen frén 2014 for Lekebergs kommun har kommunens
gronomraden klassificerats i fyra olika klasser varav skogsomrddet s6der om
Bergaviigen har tilldelats klass C. Denna klassning inrymmer gron mark som inte
uppfyller kriterierna i de tre hogre klasserna. Vidare beskrivs omrddet inte inneha storre
rekreationella eller kulturella vérden.

Geotekniska forhallanden
En geoteknisk undersékning #r gjord i delar av omradet, (VIAK AB, 62.7790 BM/

AJ Orebro 1974-10-11).Understkningen visar att jorden bestar av stenig och blockig
morin. Den innehéller viaxlande halter av skiffer, som dr mer eller mindre vittrad.

Intill 1-1,5 m djup 4r morénen forhallandevis 18s. Dérutdver &r den fast till mycket fast
(svarschaktad). Markens organiska ytlager, ca 0,1-0,3 m tjockt, utgdrs av humus, myllig
morin eller myllig lera, samt bitvis av torv. Jorden &r genomgéende tjélfarlig.

-.l', - ® . # - _?_

P




Omgivningsstorningar

Detaljplaneforslaget medger verksamheter med begridnsad omgivningspaverkan vilket
inte krdver nagra omfattande skyddsavstind eller andra stérningskydd. Verksamheter
kan dock @ndé generera visst omgivningsbuller som exempelvis genom trafik inom och
utanfor verksamhetsomradet eller genom ljud som alstras frin verksamhetens fliktar,
kompressorer och virmepumpar. Det finns ingen tydlig griins for nér en verksamhet ar
att betrakta som storande for omgivningen, utan det 4r en bedémning som kommunen
behdver gora i samband med bygglovsprévningen.

Befintlig bebyggelse

Planomradet bestar forutom forskola med tillhdrande lek och parkeringsmojligheter
mestadels av skog. Angréinsade omraden dsterut och sdderut #r planlagda och bebyggda
med fristdende enplanshus.

Planerad bebyggelse

Markanvindningen Z (verksambheter) dr bred och innehaller olika typer av ytkrivande
verksamheter som har begriansad omgivningspaverkan. Det ingdr bland annat lokaler
for serviceverksambheter, tillverkning, lager, verkstider m.m. Handel med varor

som produceras inom omradet kan ingd i anvindningen. Det handlar d& framfor allt
om partihandel. I mindre utstrickning fér dven forsiljning till enskilda fSrekomma
med varor som producerats i omrédet. Handel med skrymmande varor ingér ocksé

i anviindningen. I anvéndningen ingdr dven komplement till verksamheten, si som
parkering och kontor.

Trafik

Planomradet forsorjs via Bergavigen och Bergsgatan som i sin tur har anslutning mot
lansvdg 204. Flertalet ging- och cykelvigar avsedda for de oskyddade trafikanterna
finns inom och i anslutning till omrédet, varav en sammanbinder villaomradet s6der
och Oster om forskolan med sjélva forskolan.

Ingen kollektivtrafik trafikerar omradet. Den nuvarande busslinjen har 4ndhallplats vid
Pilortsgatan ca 200 m ster om planomradet.

Minsta skyddsavstand f6r uppforande av ny bebyggelse fran vigomraidet rorande
lansvig 204 &r 12 meter, vilket sikerstills genom planforslaget.

Parkering

For ytan avsedd for parkering intill Aventyrets forskola géller bestimmelsen byggnad
far ej uppforas (prickad mark inom kvartersmark). Inom detta omrade medges
parkering.



Trafikbuller

I Boverkets vigledning ”Gor plats f6r barn och unga! - En végledning for planering,
utformning och férvaltning av skolans och forskolans utemiljé”, rapport: 2015:8,
anges att det pa skolgardar och forskolegardar &r 6nskvirt med hogst 50 dBA
ekvivalentniva dagvirde pa de delar av garden som dr avsedda for lek, rekreation och
pedagogisk verksamhet. Vidare anges i vigledningen att en mélsittning kan vara att
resten av ytorna ska ha hdgst 55 dBA.

Ar 2013, innan ovan niimnda skrift fanns att tillgd, genomfordes en bullerutredning

i omréadet och resultatet frin denna visade att grinsen for 55 dBA 1ag helt utanfor
planomradet fr prognosér 2013 och for &r 2035 tangerades gréinsen {6r 55 dBA.
Eftersom f6rskolebyggnaden i sig fungerar som en bullerddmpande barridr samt att
omradet for lek ligger langt ifrdn grinsen for 55 dBA bor dagens énskvérda riktvirde
p& 50 dBA uppnés for forskolan Aventyret.

'.'.';1 571

C I. __l = | .I
7 I\Eﬁ% Rk |
Bild: Bullernivéer for prognosdr 2035, utdrag ur planbesknvmng for detaljplan
for del av Fjugesta 1:2 (2014-03-27)

Teknisk forsorjning
Omradet ir anslutet till kommunens vatten- och avloppsledningar.

Dagvatten
Dagvattnet omhéndertas lokalt genom infiltration pa tomter och i diken.

Varme
Omrédet dr anslutet till befintligt fjarrvirmeniit.

El och tele
Omradet dr anslutet till befintliga el- och teleledningar.

Avfall
Lekebergs kommun har hand om allt hushallsavfall i omrédet.

Miljokvalitetsnormer

Enligt 2 kap. 10 § PBL ska miljokvalitetsnormer, utifrén foreskrifter i 5 kap.
miljébalken, foljas vid planldggning. Planforslaget beddms inte medfora nigra
betydande forindringar som kan innebéra att miljokvalitetsnormer Gverskrids.




KONSEKVENSER AV PLANENS GENOMFORANDE

Planforslaget innebér att markanvéndningen i planomradets vistra del fordndras. Istillet
for ett omrade som ér tillimpat for bilserviceindamal foreslas verksamheter med
begrinsad omgivningspdverkan. Genom planf6rslaget justeras dven kvartersmark for
skola vilket m&jliggor fastighetsbildning for skolfastigheten. Gatumarken i planomradet
uttkas for att diken och gatubelysning ska inrymmas inom vigomradet.

Fastighetskonsekvensbeskrivning
Omradet som berdrs av detaljplaneidndringen paverkar tva fastigheter; Fjugesta 1:2 och
Fjugesta 5:24.

Genom fastighetsreglering kan ny fastighet for forskolan Aventyret bildas pa del

av Fjugesta 1:2. Mark foreslagen som allmén plats gata samt natur bér genom
fastighetsbildning utgtra ny fastighet eller forslagsvis genom fastighetsreglering inga i
Fjugesta 1:2.

GENOMFORANDEFRAGOR

Tidplan
Planen hanteras med standardférfarande med majlighet att Gverga till begriansat
forfarande.

Samréd: Vintern 2018
Granskning: Varen 2018
Antagande: Sommaren 2018
Laga kraft: Hosten 2018

Genomforandetid
Genomftrandetiden r 5 dr frdn det att detaljplanen vunnit laga kraft.

Huvudmannaskap
Kommunen dr huvudman for den allménna platsmarken i omradet.

Ekonomiska fragor
Planarbetet bekostas 1 sin helhet av Lekebergs kommun.

MEDVERKANDE TJANSTEMAN
Planhandlingarna har uppréttats av Sydnirkes byggforvaltning.

Emelie Andersson Lars Johansson
Planingen;jor Eérvaltningschef

Sydndrkes
.‘ Byggforvaltning

Laxd » Askersund + Lekeberg






BETECKNINGAR GRUNDKARTA

Traktgrans
Fastighetsgréns
Traktnamn

Registerbeteckning
Servitut, rattighet
Servitut, rattighet

Vagkant
Dikesmitt med dikeskant
Héjdkurva

Ledning
Koordinatangivelse
Bostadshus takdinje

Uthus taklinje

Koordinatkryss

GRUNDKARTA

B

Kartbeteckningar enligt HMK-kartografi

Skala 1:1000

Grundkartan uppréattad av Metria Hallsberg i augusti 2017
Koordinat- och projektionssystem SWEREF 99 15 00
Hajdsystem RH 00

Aktualitet:

Fastighetsinformation 2017-08-15

Detaljinformation 2017-07-12

Kartstandard enligt HMK-Ka 2.2.6.1

Per-Ake Jureskog
| o

Skala 1:1000
0 10 20 30 40 50

100m
I

PLANBESTAMMELSER

Foljande géller inom omraden med nedanstaende beteckningar. Endast angiven
anvandning och utformning &r tillaten. Bestammelser utan beteckning géller inom
hela omradet. Angivna bestdmmelser har stdd i plan- och bygglagen 2010:900.

— — c— Detaljplanegréns

Anvandningsgrans

—_—————— e — Egenskapsgrans

ANVANDNING AV MARK OCH VATTEN
Allmanna platser

GATA Lokattrafik
Naturomrade

Anlagd lekplats

Kvartersmark
Verksamheter

Skola

UTNYTTJANDEGRAD/FASTIGHETSINDELNING

e 50 Storsta byggnadsarea i procent av fastighetsarea
BEGRANSNINGAR AV MARKENS BEBYGGANDE
Byggnad far inte uppforas

PLACERING, UTFORMNING, UTFORANDE

Utformning och omfattning

Hégsta antal vaningar

I
Hégsta byggnadshdid i meter

Byggnadsteknik

b: Endast kéllaridsa hus
b2 Byggnad skall uppforas i radonsékert utforande

ADMINISTRATIVA BESTAMMELSER
Genomfdrandetid

Genomférandetiden ar 5 ar fran den dag planen vinner laga kraft

ILLUSTRATIONSLINJER

.................... Illustrationslinje

Samradshandling

Planhandlingar
IKEOI(I&‘?WE{}gS B Pranbeskrivning

[ samradsredogbrelse
[ Granskningsutlitande

Fastighetsforteckning
Behovsbedomning

Detaljplan for:

Aventyrets férskola, del av Fjugesta 1:2
samt Fjugesta 5:24.

Lekebergs kommun, Orebro 1&n.

Uppréttad av Sydnarkes byggférvaltning Januari 2018

Emelie Andersson Lars Johansson
Planingenjér Férvaltningschef

Beslutsdatum

Antagende

Laga kraft

Diarienummer




Avtalsoverltelse mellan Region Orebro ldn och Lekebergs
kommun.
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LE[(EB ERGS Tjansteskrivelse 2018-02-02
KOMMUN

Tjansteskrivelse - Avtalsoverldtelse mellan Region
Orebro lin och Lekebergs kommun.

Arendebeskrivning

Beslut om avtalsdverlatelse mellan Region Orebro |3n och Lekebergs kommun
avseende det avtal som tecknats med Lindbergsbuss gallande skolskjuts i
Lekebergs kommun.

1 Bakgrund

Region Orebro Lan har haft uppdrag att utféra skolskjutstrafik pd uppdrag av
Lekebergs kommun. Regionen och Lindbergs ingick darfor 2017-03-13 ett
avtal avseende skolskjuts Lekebergs kommun.

Region Orebro Lin och Lekebergs kommun har darefter traffat en
overenskommelse om att avveckla avtalet gallande "planering samt
administration av skolskjutsar samt sarskoleskjutsar i Lekebergs kommun".
Lekebergs kommun ska av den anledningen aterta ansvaret for att
administrera och planera skolskjuts i Lekebergs kommun och kommer darfor
intrada som part i Avtalet med Lindbergs buss i Region Orebro Lins stille.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden beslutas att

1. godkinna 6verl3telseavtalet mellan Region Orebro Lan gillande
overtagandet av avtalet med Lindbergs buss.

2. Delegerar till ordféranden for Kultur- och bildningsndmnden att underteckna
avtalet.

LEKEBERGS KOMMUN

Jan-Ake Stolt Karlsson Anna Alkman
Tf. forvaltningschef Handlaggare

1(1)
Dnr: KUB 18-45
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r@: Region Orebro l&n AVTALSOVERLATELSE
)

TIANSTESTALLE, HANDLAGGARE DATUM BETECKNING
Upphandlingsavdelningen, Carl Ryrberg 2017-12-19 17RS1762

DETTA OVERLATELSEAVTAL &r traffat mellan:

1. Region Orebro l&n, 232100-0164 ("Regionen”), och
2. Lekebergs kommun, 212000-2981, ("Kommunen”).

Overlatelsen bekréftas av Lindbergs Buss AB, 556721-4530, ("Lindbergs”).

BAKGRUND

Regionen och Lindbergs ingick 2017-03-13 avtal avseende skolskjuts Lekebergs kommun, dnr
16RS5949 ("Avtalet’). Regionen har haft uppdrag att utféra skolskjutstrafik pa uppdrag av
Kommunen. Regionen och Kommunen har sedermera tréffat en 6verenskommelse om att
avveckla mellan parterna traffat avtal avseende “planering samt administration av skolskjutsar
samt sérskoleskjutsar i Lekebergs kommun”. Kommunen ska av den anledningen aterta
ansvaret for att administrera och planera skolskjuts i Lekebergs kommun. Parterna har darfér
denna dag avtalat om att Kommunen skall intrada som part i Avtalet i Regionens stélle.

VILLKOR

Kommunen 6vertar samtliga Regionens rattigheter och forpliktelser enligt Avtalet.

Overlatelsen ska dga tillampning fran 2018-01-01.

Detta avtal kan inte ségas upp. Uppséagning av Avtalet ska ske enligt vad som anges i det
Avtalet.

Detta avtal ar villkorat av att éverlatelsen inte ar att betrakta som en vésentlig férandring av
Avtalet.

Orebro 2017-12-ﬁ Fjugesta 2017-12-__
Region Orebro 1an Lekebergs kommun
i
T —
Mats Gunnarsson Hakan Séderman
Ordférande Ordférande
Namnden fér Samhallsbyggnad Kultur- och bildnings-

namnden



&0
@: Region Orebro ln

TJANSTESTALLE, HANDLAGGARE
Upphandlingsavdelningen, Carl Ryrberg

DATUM
2017-12-19

AVTALSOVERLATELSE

BETECKNING
17R81762

Ovanstaende dverlatelse bekriftas.

Orebro 2017-12-____
Lindbergs buss AB

Malin Wagerman
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FORANMALAN

Datum Vér beteckning Sid

]‘— ARBETSMILJY 2017-12-19 2017P0B490N 1)
& VERKET

s
o

HIDINGE FRITIDSHEM och LAR-KAN

Avdelningen fér inspektion F ORSKOLA
Britt-Marie Henriksson, 010-730 92 96
arbetsmiljoverket@av.se 716 81 FJUGESTA

Foranmalan av inspektioner

Arbetsmiljoverket har fatt in anmélan fran en likare rérande misstinkt
samband mellan arbete och ohalsa vid Hidinge fritidshem och Lir-kans
forskola.

Vi kommer att gira tva inspektioner hos er den 17 januari 2018,
* Hidinge Fritidshem klockan 10:00 - 12:00 och
* LAr-Kans Forskola klockan 13.30- 15.30.

Ni kommer da att f& visa och beskriva hur ni forebygger risker for skador och
sjukdomar i arbetet, era rutiner fér systematiskt arbetsmiljdarbete och
organisatorisk och social arbetsmiljo samt era rutiner gédllande rehabilitering och
arbetsanpassning,. Vi vill dven ta del av er statistik rérande sjukskrivningar
2017.

AN G

786 - 274 -

Vilka ska vara med?

Vid inspektionen vill vi tréffa arbetsgivare och skyddsombud. Det &r for att vi
vill stélla frégor till bAde ndgon fran arbetsgivaren och nigon som representerar

Fran oss kommer Britt-Marie Henriksson och min kollega Mikael Cederstrand .

Vi kommer under inspektionen att beritta vad vi ser att ni gOr pa ritt sitt och
vad ni behover forbéttra. Om vi uppticker brister i arbetsmiljon kommer vi att
stdlla krav pa er att tgidrda dem.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 + Telefax: 08-730 19 67

E-post: atbetsmiljoverket@av se Webbplats: www.av.se
Organisationsnummer: 202100.2148




FORANMALAN

& Datum Var beteckning Sid

L—ﬁ; ARBETSMILJO 2017-12-19 2017/064917 2(2)

#B VERKET

Varfér kommer vi till er?

Arbetsmiljoverket dr en tillsynsmyndighet. I vart uppdrag ingdr att inspektera
arbetsplatser for att kontrollera att arbetsgivare foljer arbetsmiljéreglerna sa att
ingen arbetstagare blir sjuk eller skadar sig pa grund av arbetet.

Sanktionsavgift om ni bryter mot vissa regler

Vara inspektioner kostar ingenting. Men bryter man mot vissa arbetsmiljoregler
kan man f4 betala en sanktionsavgift. Vilka reglerna &r och hur stora avgifterna
kan vara ser ni pa var webbplats www.av.se.

Forbered er infor inspektionen

Ni kan férbereda er genom att gora en sjilvskatining av ert arbetsmiljdarbete.
Utifran testet kan ni diskutera hur ni arbetar idag och hur ni kan férbéttra
arbetsmiljdarbetet. Gor girna testet tillsammans med skyddsombudet. Testet
finns pa var webbplats www.av.se.

Lis mer om inspektionen och reglerna

P4 vér webbplats kan ni ldsa om hur véra inspektioner gér till. Ni kan ocksé ldsa
mer om systematiskt arbetsmiljdarbete och om de andra arbetsmiljéreglerna.
Dir finns ocksé flera webbutbildningar.

Om adressen till arbetsstillet inte stimmer s& hor av er till mig pa britt-
‘marie henriksson@av.se eller 010-730.92 96. Ni.dr.ocksé vilkomna att htra av er
till mig om ni har fragor.

Med vénlig hilsning

Britt-Marie Henriksson Sindlista epost

Arbetsmiljoinspektor ann-christine.soting@lekeberg.se
elisabeth kempinski@lekeberg.se
mikael.cederstrand@av.se

information lekeberg@lekeberg.se
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LE[(EB ERGS Tjansteskrivelse 2018-02-02
KOMMUN

Tjansteskrivelse - Rapportering av franvaro december

Arendebeskrivning

Samtliga rektorer ansvarar for att rapportera ogiltig och giltig franvaro som till
namnden, enligt beslut i Kultur- och bildningsndmnden antagande av intern
kontrollplan fér 2017.

For perioden december 2017 har rapportering gallande giltig och ogiltig franvaro
inkommit fran samtliga skolor i Lekebergs kommun. Rapporteringen géller franvaro
over 20 % utifran det som faststallts i den interna kontrollplanen. | de fall franvaron
har 6verskridit 20 % har handlingsplaner faststallts av rektorerna utifran elevens
behov av eventuellt stdd.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporteringen av franvaro fér december.

LEKEBERGS KOMMUN

Anna Alkman
Handlaggare

1(1)
Dnr: KUB 18-70



Franvaro - total franvaro
Fran och med: 2017-10-01
Till och med: 2017-12-31

Lekebergsskolan 7-9
7A, 7B, 7C, 8A, 8B, 8C1, 8C2, 9A1,

9A2.9B.9C
Namn Klass Lektioner  Lektionstid Totalt franvaro | Oglltig franvaro 1
totalt totalt i timmar timmar (%) timmar (%)

1 8C2 307 2417 167,3 (69,2) 1,6 (0,7)
2 8A 307 2419 126,6 (52,3) 25(1)
3 9C 304 238,4 48,3 (20,3) 0 (0)
4 7B 296 236,4 195,3 (82,6) 19,4 (8,2)
5 9A2 296 236,7 58,3 (24,6) 0 (0)
6 8A 307 2419 102,9 (42,5) 26,5 (11)
7 8B 307 2417 49 (20,3) 6,4 (2,7)
8 9B 286 238,5 82,2 (34,5) 3,1(1,3)
9 9B 286 238,5 51,8 (21,7) 0 (0)
10 8B 307 2417 89,2 (36,9) 22,3(9,2)
11 9C 304 238,4 62,5 (26,2) 16,8 (7)
12 8A 307 2419 80,5 (33,3) 2,8(1,2)
13 9A2 296 236,7 83,6 (35,3) 47 (19,8)
14 7B 297 237,3 59,5 (25,1) 10,4 (4,4)
15 8B 307 2417 67,8 (28) 19,3 (8)
16 8B 276 214,2 62,3 (29,1) 6 (2,8)
17 8A 307 2419 125,8 (52) 1,8 (0,8)
18 7B 295 2354 66,1 (28,1) 0 (0)
19 9B 286 238,5 99,5 (41,7) 3,7 (1,5)
20 9B 284 236,7 47,6 (20,1) 35,1 (14,8)
21 7C 318 239,0 96,3 (40,3) 12,3 (5,2)
22 8A 307 2419 78,2 (32,3) 0 (0)
23 8A 307 2419 64 (26,5) 1(0,4)
24 8C1 296 241,5 66,2 (27,4) 41,7 (17,3)
25 9B 286 238,5 51,8 (21,7) 19,2 (8,1)
26 7B 295 2354 53,8 (22,9) 6,1 (2,6)
27 8C1 296 241,5 68,4 (28,3) 0 (0)
28 8A 338 269,4 102,8 (38,2) 2,7(1)
29 9A2 296 236,7 49,8 (21) 46,2 (19,5)



Rapportering av krankande behandling och trakasserier
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LE[(EB ERGS Tjansteskrivelse 2017-11-07
KOMMUN

Tjansteskrivelse - Rapportering av krankande
behandling och trakasserier

Arendebeskrivning

Kultur- och bildningsnamnden har efterfragat en tydligare redovisning av krdnkande
behandling och trakasserier. Rektor och forskolechef ansvarar for att utredning och
beslut kring en sadan handelse utreds och gor darefter en bedomning om barnet
blivit utsatt for krankande behandling/trakasserier. Rapporteringen ha under denna
period dven skett I6pande till kultur- och bildningsndmndens arbetsutskott.

Sedan forra redovisningen har 4 rapporteringar inkommit. Tva fran Tulpanens skola

och tva fran Lekebergsskolan 4-6. Fran férskolorna har inga rapporteringar inkommit.

Sammanstadllning av inkomna rapporter
Man har i fallen bedomt att krdankande behandling eller trakasserier har férekommit.
Atgardsplaner ar faststallda och drendena kan darfér anses avslutade.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporteringen av krankande behandling
eller trakasserier for perioden 170830-171107

LEKEBERGS KOMMUN

Maria Backlin Anna Alkman
Forvaltningschef Handlaggare

1(1)
Dnr: KUB 16-634
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LE[(EB ERGS Tjansteskrivelse 2018-02-02
KOMMUN

Tjansteskrivelse - Lasarsforlaggning 2018/2019

Arendebeskrivning

Enligt skolférordningen 3:2-3 ska lasaret ha minst 178 skoldagar och minst 12
lovdagar. Utover skol- och lovdagarna far det inom lasaret laggas ut hogst fem
studiedagar for personalen. Lasaret ska borja i augusti och sluta i juni. Dagarna for
host- och varterminens borjan och slut ska beslutas av huvudmannen

1 Bakgrund

Lasarsforlaggningen 2017/2018 forlaggs utifran tidigare lasars grundstruktur, med
vetskap om Orebro kommuns férlaggning som paverkar samt utifran ett
verksamhetsperspektiv i dialog med skolledning och fackliga ombud.

Dagarna for host- och varterminens borjan och slut beslutas av namnden, medan
forlaggning av lov- och studiedagar ar enligt Kultur- och bildningsnamndens
delegationsplan delegerat till forvaltningschef.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsnamnden antar ldsarsforlaggningen 2018/2019

LEKEBERGS KOMMUN

Jan-Ake Stolt Karlsson Agneta Birgersson
Tf. forvaltningschef Rektor

1(1)
Dnr: KUB 18-89



LEKEBERGS
KOMMUN

Lekebergs kommuns barnomsorg?! och skolor

Lasarstider lasaret 18-19

Elever Hosttermin
Lov
Lov
Lov

Vartermin
Lov
Lov
Lov
Lov
Lov

Personal PKU?
PKU
Lov
PKU
Lov

PKU
Lov
PKU
Lov
Lov
Lov
PKU

20/8-20/12
19/9
2/10
29/10-2/11

9/1-14/6
18-22/2
18/3
15/4-22/4
31/5

7/6

10-15/8
19/9

2/10
29/10-31/10
1/11-2/11

7/1-8/1
19-23/2
18/3
15/4-22/4
31/5

7/6
13/6-18/6

! Barnomsorg = férskolan, pedagogisk omsorg, fritidshem

(v44)

(v8)

(v16)

(v 44)
(v44)

(v8)

(v16)

Barnomsorg stingd 16-17/8

Barnomsorg stdangd 29/10

Barnomsorg stangd 7/1

Barnomsorg stangd 17/6

2 PKU = Planering, Kompetensutveckling, Utveckling/Utvirdering.



Augusti 2018

September 2018

Lekebergs barnomsorg och skolor ht 2018

Oktober 2018

November 2018

December 2018

o1 L1 M1 40 T1 L1
T2 S 2 T 2 Sannamarken F 2 Alla helgons afton S 2
F3 M 3 36| 03 L 3 Alla helgons dag M 3 49
L4 T4 T4 S4 T4 Ht Vt
S5 05 F5 M5 45| 05 PKU=10 PKU=6
M 6 32| T6 L6 T6 T6 U=82 uU=96
T7 F7 S7 07 F7 A=92 A=102
038 L8 M 8 41 T8 L8
T9 S9 T9 F9 S9 U=178
F10 M 10 37| o010 L10 M 10 50 |A=194
L11 T11 T11 S11 T11
S12 012 F12 M 12 46| 012
M 13 33| T13 L13 T13 T13
T14 F14 S14 014 F14 Ht+Vt Summa
015 L15 M 15 42| T15 L15 Ma 17+18 35
T16 S16 T16 F16 S16 Ti 16+20 36
F17 M 17 38| 017 L17 M 17 51 |On 17+19 36
L18 T18 T18 S18 T18 To 17+19 36
S19 019 F19 M 19 471 019 Fr 16+19 35
M 20 Skolstart 341 T20 L20 T20 T20 Terminsavslutning 178
T21 F21 S21 021 F21
022 L22 M 22 43| T22 L22 %:
T23 S23 T23 F23 S23
F24 M 24 39| 024 L24 M 24 Julafton 52
L 25 T25 T25 S 25 T25 Juldagen
S26 026 F 26 M 26 48 | 026 Annandagjul
M 27 35| T27 L27 T27 T27
T28 F 28 S28 028 F 28
029 L29 M 29 44| T29 L29
T30 S30 T30 F 30 S30
F31 V45-50 NP 9 sv en ma 031 M 31 Nyarsafton 1

U=10 A=15 U=19 A=20 U=19 A=23 U=20 A=20 U=14 A=14

Barnomsorg stangt | Skolan PKU | | Lov/helgdagar Orebro 20/1-21/12

Barnomsorg = forskolan, pedagogisk omsorg och fritidshem.
PKU = Planering, Kompetensutveckling, Utveckling/Utvardering




Lekebergs barnomsorg och skolor vt 2019

Januari 2019 Februari 2019 Mars 2019 April 2019 Maj 2019 Juni 2019
T 1 Nydrsdagen F1 F1 M 1 14 | O 1 Férsta maj L1
02 L2 L2 T2 T2 S2
T3 S3 S3 O 3 NP9no F3 M 3 23
F 4 M 4 6|M4 10| T4 L4 T4
L 5 Trettondedagsafton T5 Np6sv TS5 F5 S5 05
S 6 Trettondedag jul 06 06 L6 M 6 Np6ma 19 | T 6 Sveriges nationaldag
M 7 2| T7 Np6sv T7 S7 T 7 NP9So F7
T8 F8 F8 M 8 NP6en 15|10 8 Np6ma L 8 Pingstafton
O 9 Terminsstart L9 L9 T9 NP9en T9 NP9So S 9 Pingstdagen
T10 S10 S10 010 Np6en F10 M 10 24
F11 M 11 7 |Mm11 11| T11 NP9en L11 T11
L12 T12 T12 NP9sv F12 S12 012
S13 013 013 L13 M 13 20| 713
M 14 3|T14 T14 NP9sv S14 T14 F 14 Skolavslutning
T15 F 15 F15 M 15 16 | 015 NP9 ma L15
016 L16 L16 T16 T16 S16
T17 S17 S17 017 F17 NP9 ma M 17 25
F18 M 18 8 |mi18 12718 L18 T18
L19 T19 T19 F 19 Langfredagen S19 019
S20 020 020 L20 Paskafton M 20 21| T20
M 21 4|T121 T21 S21 Paskdagen T21 F21 Midsommarafton
T22 F22 F22 M 22 Annandag pask 17 | 022 L22 Midsommardagen
023 L23 L23 T23 T23 S$23
T24 S24 S24 024 F24 M 24 26
F25 M 25 9 |M25 13 |T25 L25 T25
L26 T26 T26 F 26 S26 026
S27 027 027 L27 M 27 22 | 727
M 28 57128 T28 S28 T28 F 28
T29 F29 M 29 18 029 L29
030 V11-20 NP 3 ma sv en L30 T30 Valborgsmassoafton T30 Kristi himmelsfardsdag S30
T31 S31 F31

U=17 A=19 U=15 A=15 U=20 A=21 U=16 A=16 U=20 A 20 U=8 A=11
Barnomsorg stangt | | Skolan PKU | Lov/helgdagar Orebro 8/1-13/6 |0rebro student 7/6

Barnomsorg = forskolan, pedagogisk omsorg och fritidshem

PKU = Planering, Kompetensutveckling, Utveckling/Utvardering




Lekebergs barnomsorg och skolor vt 2019

Barnomsorg = forskolan, pedagogisk omsorg och fritidshem
PKU = Planering, Kompetensutveckling, Utveckling/Utvardering
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