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Miljodiplomeringssystemet Lekebergs kommun

Miljodiplomeringssystemet &r ett kommundvergripande ledningssystem och omfattar all

Socialférvaltningen.

kommunal

verksamhet

inom KSF, KUB och

Forankringen av miljodiplomeringssystemet sker genom det Gvergripande malet med fokusomraden fordelat pa forvaltningarna samt ett omfattande
miljoarbete pa varje enskild kommunal arbetsplats, med en milj6inspirator i spetsen som leder detta arbete genom olika praktiska metoder.

Miljodiplomeringssystemet ar Lekeberg kommuns verktyg for kommunens miljoarbete. Nedan foljer en beskrivning av systemets uppbyggnad och

organisation.

Kultur — och
bildningsforvaltning

Detaljerade miljomal

.

Miljddiplomering — vart kommunoévergripande miljoledningssystem

Socialforvaltning

Detaljerade miljomal

D

Forskolor Skolor

Aktiviteter for att nd
detaljerade miljomal

Aktiviteter for att n&
detaljerade miI'|6méI

Aldre — och

handikapps omsorg

Aktiviteter for att na
detaljerade miljomal

Halso- och

sjukvard
Aktiviteter for att n&
detaljerade miliomal

Kultur och fritid

Aktiviteter for att n&
detaljerade miljomal

LSS

Aktiviteter for att na
detaljerade miljomal

Kommunledning

Detaljerade miljomal

8-

Arbetsmarknads och

integrationsenheten
Aktiviteter for att n& detaljerade

miliomal

Administrativa

avdelning
Aktiviteter for att nd

detalje

ade miliémal

Sydnarkes IT forvaltning

Detaljerade miljomal

Ekonomiavd

elning

Aktiviteter for att n&
detalierade miliomal

Personalavd

elning
Aktiviteter for att n&

detalierade miliomal

Rutiner for avfall,
inkop och

kemikalier

Rutiner for avfall,
inkop och
kemikalier

Rutiner for avfall,

inkdp och

kemikalier

Gemensam miljopolicy — miljoorganisation - miljéutbildning

Bilden ovan visar uppbyggnaden av Lekeberg kommuns miljéledningssystem.
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Systemets uppbyggnad

Overgripande miljéomal

Kommunen har tagit fram gemensamma 6vergripande miljémal, som utgar fran det nationella
miljokvalitetsmalet begransad klimatpaverkan. Detta preciseras genom region Orebros regionala
utvecklingsstrategi dar malet innebar en minskning av koldioxidutslapp med 65% till &r 2030 med
ar 2005 som startar.

Detaljerade miljomal

For varje namnds verksamhetsomrade ska finnas ett eller flera detaljerade miljomal for det
overgripande miljomal som ar relevanta for verksamheten. De detaljerade miljomalen sétts pa
kortare tid, t ex ett eller tre ar, och/eller avgransas till delar av det Gvergripande malet. Vid
uppstart & malen ej tydligt tidsatta eller direkt matbara, men under 2019 kommer detta inforas.

Miljoplaner

For att klara de detaljerade miljomalen kravs en rad olika aktiviteter. Varje enskild kommunal
arbetsplats har tagit fram en egen miljoplan med aktiviteter i som ska bidra till att kommunens
overgripande miljomal uppnas. | verksamheternas miljoplaner redovisas hur Lekebergs kommun
pa kort och pa lang sikt ska minska kommunens miljopaverkan.

Miljoplanen ska vara kopplad till de aktiviteter som har storst miljopaverkan samt till
intentionerna i miljopolicyn (se nasta sida). Identifieringen av dessa aktiviteter gors 6vergripande
i miljoutredningen, som alltsa ligger till grund for hur planen ska se ut. Det ar sedan
miljoinspiratrernas ansvar att identifiera omraden dar storst miljopaverkan sker, utifran sin
kéarnverksamhet, och darefter konstruera aktiviteter till miljoplanen i syfte att minska kommunens
miljopaverkan.

Organisation

Miljoinspiratorerna

For att organisera miljoledningsarbetet kravs en miljoorganisation. De viktigaste personerna i var
miljoorganisation ar miljdinspiratérerna som finns pa varje enskild kommunal arbetsplats.. Det ar
ute i verksamheten som miljéarbetet bedrivs och dar har miljdinspiratdren en sjalvklar nyckelroll.
Tillsammans med arbetskollegor och sin ndrmaste chef driver, leder och vidareutvecklar
miljoinspiratérerna miljoarbetet pa arbetsplatsen i enlighet med miljodiplomeringssystemets
kravstandarder som utformats av Svensk Miljobas. Inspiratrerna ansvarar dven for framtagning
av miljoplan och miljoberattelse, utvecklar rutiner samt arbetar med checklistan.
Miljoinspiratorerna for dialog och har direkt kontakt med miljoférvaltningen. Dessutom har
kommunens forvaltningar ett utékat ansvar och en av inspiratérerna utses att samordna och driva
forvaltningens miljoarbete i rollen som miljéledare..

Miljoforvaltningens roll
Pa uppdrag av  kommunstyrelsen  driver och  samordnar  miljoforvaltningen
miljodiplomeringsarbetet och ar kommunens expertkompetens inom miljoomradet. Uppdraget
innebdr bland annat att ansvara for den grundldggande miljéutbildningen samt utvecklingen av
milj6ledningssystemet.

Vid minst ett tillfalle per ar kallas miljochefen till kommunens ledningsgrupp. Vid detta tillfalle
rapporteras  och  diskuteras  miljodiplomeringsarbetet. ~ Under  inférandefasen  av
miljodiplomeringssystemet ansvarade miljoforvaltningen for hela uppbyggnaden och
organiseringen av arbetet.

Kommunledningen



Kommunledningsgruppen med kommundirektér som hogsta tjdnsteman ansvarar ytterst for att
kommunstyrelsens uppdrag genomfors i enlighet med beslut. Kommunledningen foljer och leder
kommunens miljoarbete.

Miljoarbetets inriktning

Lekebergs kommuns miljoarbete omfattar hela kommunen, dvs. &ven privatpersoner och
foretagare. Kommunens interna miljopaverkan, den s.k. direkta miljopaverkan, ar liten jamfort
med den potential till indirekt miljopaverkan som kommunen har. Exempel pa indirekt
miljopaverkan ar hur kommunens beslut, t ex genom fysisk planering, paverkar miljon. Ett bra
exempel ar hur skolans pedagogiska verksamhet paverkar elevernas miljokunskap och darmed
framtida miljopaverkan.

Utover det sjélvklara ansvaret att bidra i det nationella miljomalsarbetet ar miljoarbetet dven en
profilfraiga for kommunen. Genom att visa pa ett aktivt och strukturerat miljéarbete blir
kommunen mer attraktiv for kommuninvanare och foretag och det blir lattare att rekrytera nya
medarbetare.

Klimatpaverkan ar var mest betydande miljoaspekt. Den viktigaste orsaken till var klimatpaverkan
kan kopplas till var forbrukning av energi. Det gor att allt som bidrar till minskad
energiforbrukning bidrar till minskad klimatpaverkan. Samtidigt ska vi i allt storre utstrackning
verka for att den energi vi anvander ska vara fornyelsebar, dvs. producerad av fornybara
energikallor som vind- och vattenkraft och biobranslen.

Det ar samtidigt viktigt att konstatera att Lekebergs kommun inte helt sjalv kan klara att na det
overgripande miljomalen. Det 6vriga samhallet maste ocksa bidra. Men Lekebergs kommun har
en nyckelroll i det lokala arbetet och goda forutsattningar att pa ett kraftfullt satt bidra till att na
malen.



Miljodiplomeringssystemets uppbyggnad
Arbetet med att inféra miljodiplomeringssystemet paborjades 2014. Arbetet samordnas av
miljoforvaltningen som tog fram en projektplan for arbetet. Nedan foljer ett urval av insatser:

e En miljoorganisation har byggts upp med en en miljinspirator pa varje enskild kommunal
arbetsplats.

e All personal har fatt miljoutbildning. Arligen ska det hallas minst en miljéutbildning for
nyanstallda.

e Ett stort antal mallar for rutiner och andra dokument har tagits fram.

e Varje ar kommer det hallas 1-2 seminarier samt vidareutbildning med miljéinspiratorer for
att uppratthalla miljéledningssystemet.

e En miljoutredning har tagits fram som beskriver Lekebergs kommuns miljopaverkan
inklusive en vérdering av miljoaspekter.

e Hanteringen av avfall sker genom Sydnarkes kommunalférbund.

e Samtliga enheter har inventerat sina kemikalier och en kommungvergripande lista har
tagits fram.

e Alla enheter har tagit fram miljoplaner med aktiviteter som leder till minskad
klimatpaverkan.

e En lang rad insatser har gjorts pa enhetsniva for att klara kraven enligt checklistan.

e Ett flertal moten med representanter fran miljoforvaltningen har genomforts pa enhetsniva
och ledningsniva.

e Ledningsgruppen och styrgruppen for miljoledningsarbetet ska informeras regelbundet om
projektet.

Miljodiplomeringssystemets koppling till andra ataganden

En kommuns miljoarbete och ataganden inom miljéomradet &ar komplext och det finns risk for att
det inte hanger ihop och att arbete gors dubbelt. Det finns dock en rod trad i Lekeberg kommuns
miljoarbete och malséttningen ar att sa mycket som mojligt ska integreras i
miljodiplomeringssystemet. Nedan foljer en beskrivning av hur olika ataganden forhaller sig till
varandra.



De nationella miljokvalitetsmalen

Den viktigaste utgangspunkten for kommunens miljoarbete &r de nationella miljokvalitetsmalen.
Miljokvalitetsmalen beskriver det tillstdnd i den svenska miljon som miljcarbetet ska leda till.
Malen ska nas inom en generation, d.v.s. till 2020 (2050 da det galler klimatmalet). | Lekebergs
kommun har man valt att fokusera pa miljokvalitetsmal minska klimatpaverkan.

Energiplan och klimatstrategi

Enligt lagen om kommunal energiplanering ska det i varje kommun finnas en aktuell plan for
tillforsel, distribution och anvandning av energi i kommunen. Idag blir det allt vanligare att
kommuner slar ihop energiplanen med kommunens klimatstrategi da dessa bada dokument har
manga gemensamma namnare.

Till energiplanen och klimatstrategin ska finnas en handlingsplan. Denna kan mycket val
integreras i miljodiplomeringssystemets miljoplan. Arbetet med att ta fram en energiplan och
klimatstrategi har gjorts under vintern/varen 2011 av miljéférvaltningen och har antagits av
kommun-fullmaktige.

Borgmastaravtalet

Borgmastaravtalet ar ett avtal for kommuner inom EU som vill ga langre i sitt klimatarbete &n det
europeiska malet om 20 % minskning av koldioxid till 2020. Syftet med avtalet ar att lyfta fram
det klimatarbete som gors pa lokal niva. Avtalet ar oppet for alla typer av kommuner, sma som
stora. Lekeberg har skrivit pd Borgmastaravtalet. Ataganden enligt Borgméstaravtalet
dverensstammer val med Lekebergs kommuns klimat- och energiarbete. Det innebar relativt liten
insats utéver det som dven annars skulle ha gjorts. Omfattar detta Lekeberg???

Avfallsplan

Syftet med Lekebergs kommuns avfallsplan &r att styra avfallshanteringen mot ett hallbart och
resurseffektivt samhélle genom att ange mal for att minska mangden avfall samt 6ka atervinning
av det avfall som uppstar. Avfallsplanen har baring pa flera av miljomalen, i forsta hand giftfri
miljo, begransad klimatpaverkan och frisk luft.

Naturvardsprogram

Det huvudsakliga syftet med naturvardsprogrammet ar att utveckla kommunens arbete med
miljomalen och att visa hur kommunen kan ta en mer aktiv del i naturvardsarbetet.
Naturvardsprogrammet med naturvardsdatabasen ska fungera som underlag vid kommunens
fysiska planering och handlaggning av drenden inom Miljébalken samt Plan- och bygglagen.
Naturvardsprogrammet har béaring pa en rad miljomal: levande skogar, levande sjoar och
vattendrag, ett rikt odlingslandskap, myllrande vatmarker och ett rikt véxt- och djurliv.

Oversiktsplan

Syftet med 6versiktsplanen &r att redovisa grunddragen i mark- och vattenanvandningen och vara
kommunens underlag fér avvégningar mellan olika allménna intressen. Det allt dvergripande
miljomalet i 6versiktsplanen ar en god bebyggd miljo men Gversiktsplanen har indirekt paverkan
pa samtliga 6vriga miljomal eftersom all mark- och vattenanvandningen far en miljopaverkan —
positiv eller negativ.

Plan for vattenforvaltning

Det finns ett nationellt atgardsprogram for vattenforvaltning som ar nedbrutet till vattendistrikt.
Lekebergs kommun tillhor bdde Norra Ostersjons och Vésterhavets vattendistrikt. Sydnarkes
Miljonamnd har tagit fram en plan for vattenforvaltning som ar gemensam for Laxa, Askersund
och Lekebergs kommun. Utifran den planen prioriteras atgarder i kommunen. Sydnérkes
miljoforvaltning har for 2018-2019 beviljats medel for att ta fram en atgardsplan for



kommunernas vattenforekomster. Arbetet med vattenférvaltningsatgarder har baring pa
miljomalen levande sjoar och vattendrag, ingen 6vergddning och bara naturlig forsurning.

Avvikelser och forbattringsforslag

| Lekebergs kommun sd hanteras felanmalningar av ansvarig funktion inom kommunen. Pa
kommunens hemsida finns en sida med kontaktuppgifter till ansvariga for olika omraden sa som
Gata/park, Fastigheter, Vatten/avliopp m.fl. Om en medborgare eller anstilld pa kommunen
noterar nagra avvikelser ar detta en vdg rapportering kan ske sker. Da informationen om
avvikelsen ndr fram till ratt instans sa hanteras och noteras den dar. PA kommunens hemsida finns
aven ett formular dar synpunkter och klagomal kan fyllas i och formedlas sedan till rétt instans.

Anstallda kan aven rapportera till sin ndrmsta chef som sedan for det vidare till rétt instans.

Vid miljdinspiratorstraffar sd ges mojlighet dela forbattringsforslag och problem med
miljésamordnare och andra inspiratorer.



