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Om handlingsplanen
Var vision

Visionen i Lekebergs kommun &r att alla elever fullféljer sin skolgdng med bade en
personlig och positiv utveckling i larande samt sociala samspel. Skolan har darfor ett
ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till samtliga elever. Darfor
ar vi glada att fa presentera hur vi arbetar for att skapa en skolmiljo for alla att trivas,
vistas, utvecklas och vaxa i.

For att Lekebergs kommuns elever ska na dit kravs det att grundskolorna ar trygga
platser att vara pa. Detta ar en grundforutsattning for en god larandemiljo, for att
trivas, kdnna gladje och att kdnna sig valkommen i en gemenskap. Ingen manniska
ska behdva vara radd for overgrepp eller krankningar i skolan.

Grundskolorna i Lekebergs kommun har en 6vergripande handlingsplan for att
forebygga, forhindra diskriminering och krankande behandling av elever och
personal. Aktuell lagstiftning och Skolverkets rekommendationer utgér stéd och
grund vid upprattandet av planen. Varje enskild skola i Lekeberg har en egen plan
med respektive forebyggande, framjande och atgardande insatser.
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Till dig som ar elev

Den har handlingsplanen ar till for dig som ar elev i Lekebergs kommun, for att du ska
trivas och ma bra nar du ar i skolan.

Bade elever och personal pa skolan har ett gemensamt ansvar att ingen behandlas
illa och att vi respekterar varandra. Om du marker att ndgon blir utsatt, eller att du
sjalv blir det, behover du prata med en vuxen. Det finns manga att prata med pa
skolan, exempelvis larare, kurator, rastvakter, skolskoterska eller rektor. Alla vuxna
pa skolan har skyldighet att reagera och agera pa det du berattar.

Till dig som ar vardnadshavare

For att vara elever i Lekeberg ska kunna komma till en trivsam miljo fri fran
diskriminering, trakasserier och krankningar behover elever, skola och féraldrar ta ett
gemensamt ansvar. Ditt uppdrag blir har att prata med ditt barn om hur man ar mot
andra méanniskor, hur man visar 6msesidig respekt samt hur man talar till nagon. Det
ar dven bra om du som vuxen patalar vikten av att beréatta for en vuxen pa skolan, om
man ser eller pa annat satt uppfattar ndgot som kanns fel.

Om du misstanker att ditt barn eller ndgon annans barn blir utsatt fér nagot,
forvantar vi oss att du tar kontakt med skolan — i férsta hand mentor eller skolans
elevhélsoteam.
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Forankring av planen samt delaktighet

Forankring av planen

All personal som arbetar regelbundet pa grundskolorna i Lekeberg ska ha last planen.
Vid introduktion av nyanstalld personal ansvarar rektor for att planen delges. Rektor
aktualiserar arligen planen med all personal vid APT. Lararna ska dven kontinuerligt
diskuterar planen med eleverna samt informerar om planen pa féraldramoten.
Aktuell plan skall alltid finnas pa kommunens hemsida.

Elevernas delaktighet

For att halla planen levande tas den upp i klasserna for diskussion minst en gang per
termin. Eleverna arbetar dven med malen i planen i sina klasser genom klassrad,
elevrad samt andra aktiviteter. Detta sker kontinuerligt under ldsaret. Varje host
genomfors en trygghetsenkat dar eleverna far svara pa fragor om trygghet pa skolan.

Vardnadshavarnas delaktighet

Foraldrarna far under hosten information om planen som finns tillganglig pa
hemsidan. Foraldrarna ges mojlighet att pa foraldramoten samtala om fragor som
berér innehallet i planen.

Personalens delaktighet

Personalen ar delaktiga vid utvarderingen av planen dar de lamnar synpunkter pa
foregdende arsplan utifran de insatser som har genomforts. Nar planen har
reviderats infor nytt |asar gar den ut pa remiss till all personal sa de har mojlighet att
vara med och utveckla den.

| foljande forum finns maojlighet att diskutera planen:
- Arbetslagstraffar

-Elevhdlsométen

-Handledning

-APT

-Ledningsgrupp

-Trygghetsteamet
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Lagar och styrdokument

Likabehandlingsarbetet i skolan styrs av nationella lagar och
styrdokument.

DISKRIMINERINGSLAGEN (2008:567):

Lagen finns for att motverka diskriminering och trakasserier samt for att framja allas
lika rattigheter och mojligheter oavsett kdn, konsidentitet, uttryck, alder,
religion/eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, etnicitet eller sexuell
laggning. Skolan har skyldighet att arbeta med aktiva atgarder for att motverka
diskriminering.

SKOLLAGEN (2010:800)

Kommunen har ansvar for att skolorna foljer de bestammelser som rader — samt
bedriver ett malinriktat arbete mot krdnkande behandling. Kommunen har dven
ansvar for att skolorna genomfor atgarder for forebyggande av krdnkande behandling
genom en arlig uppdaterad plan

FN:S KONVENTION OM BARNS RATTIGHETER (1989)
Artikel 2 — Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3 — Barnets basta ska alltid komma i framsta rummet.

Artikel 12 — Barnet har ratt att uttrycka sin mening i alla fragor som beror det.
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Begrepp

Diskriminering

Innebar att en person missgynnas direkt eller indirekt av skal som sammankopplas
med nagon av diskrimineringsgrunderna som: kon, konsoverskridande identitet,
etnicitet, religion, trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier
Ett upptradande som kranker nagons vardighet och har samband med nagon av
diskrimeringsgrunderna enligt ovan.

Krankande behandling
Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker
en person eller dess vardighet.

Detta kan ske pa olika satt t. ex

-Fysiskt, genom slag och knuffar.

-Verbalt, genom hot och férnedrande ord.

-Psykosocialt, genom utfrysning eller ryktesspridning.

-Text- eller bildburet, genom klotter, brev, e-post, sms, symboler och sociala medier.

Mobbning
Krankande behandling och/eller trakasserier som utfors upprepade ganger ar
mobbning.
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Atgarder vid krinkande behandling,

trakasserier eller sexuella trakasserier

Skolan ansvarar for att utreda krankningar som sker pa skolan eller i anslutning till
skolan. Krankningar som sker pa sociala medier under fritiden som har samband med
skolans verksamhet kommer utreds av personal pa skolan.

Till dig som vardnadshavare

Om du som foralder misstanker att ditt barn blir utsatt for krdnkande behandling,
trakasserier eller diskriminering ber vi dig att ta kontakt med ansvarig skola. |
samarbete med skolan kan vi fa till en positiv forandring. Skolorna har ansvar att
snabbt utreda och atgarda da elever upplever sig trakasserade, diskriminerade eller
kréankta. Om du som forélder anser att skolan inte tar krdnkningen pa allvar och inte
vidtar atgarder, kan en anmaélan goras till Barn-och elevombudsmannen eller till
Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Rutiner for att utreda samt atgarda nar elev kranks av personal
Om en elev utséatts for nagot som skulle kunna vara diskriminering, trakasserier eller
kréankande behandling av en vuxen f6ljs nedanstdende plan:

1.Handelse/beteende upptécks eller meddelas till en mottagare (personal) pa skolan.
2.Mottagaren anmaler handelsen till rektor.

3.Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker ar rektor.

4.Rektor informerar sin chef/forvaltning.

5.Rektor ansvarar for att utredning sker samt for att eleven far adekvat stod.
6.Rektorn informerar den anstallde om ratten till fackligt stod.

7.Rektor foljer upp drendet med berdrda. Uppféljning sker skyndsamt och enligt
overenskommelse.

Om det ar rektor som utsatter en elev gérs anmalan direkt till Barn- och
utbildningsnamnden.
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Process vid upprattande av anmalan, utredande och avslut i ett krdnkningsarende
rorande elever.

/-
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Uppfoljning och utvardering
Uppfdljning

Insatserna som planerats for ldsaret ska foljas upp vid skolarets slut utifran féljande
fragor:

-Vilka insatser har genomférts under skolaret och vad blev resultatet av dessa
insatser?

-Om insatser ej har genomforts, vad var orsakerna, hur ser behovet ut for de
insatserna och hur kan genomférandet bli mojligt framover?

Utvardering

Utifran den uppfoljning ska fragorna analyseras och formuleras till en
sammanfattande utvardering som kan anvandas som stod for revidering av planen
och utveckla arbetet mot diskriminering och krankande behandling.

Kartlaggningsmetoder

Kartlaggningar gors for att upptacka risker for trakasserier och krankande behandling
samt for att kunna se hur eleverna sjdlva och deras vardnadshavare upplever
forekomsten av dessa pa skolan. Kartlaggningarna bidrar sedan till skolornas
forebyggande, framjande och aktiva atgarder.

-Trygghetsenkat digitalt for alla elever

- Trygghetsenkat digitalt for elevernas vardnadshavare skickas ut under
hostterminen.

- Klassrad genomfdrs minst en gang i manaden av mentorer.
- Elevrad genomférs manadsvis.

-Genomgang av anmalningar till huvudman fér att fa en 6vergripande bild av vilken
typ av krénkningar som skett. Om det finns nagra monster kring vart det har skett
och vilka som blivit utsatta.

-Halsosamtal utifran materialet ”ELSA” som utfors av skolskoterska i arskurs 7.

-Trygghetsteamet som arbetar med att paminna om och utféra visst
vardegrundsarbete ses kontinuerligt. Trygghetsteamet tar emot uppdrag fran rektor
och elevhidlsan om det finns behov av systematiska och dokumenterade samtal med
enskilda eller grupper for att stivja och atgarda kréankningar, diskriminering och
mobbing.

-EH- Elevhiélsan ses varje vecka for att samverka kring aktuella fragor, bland annat
forebyggande, fraimjande och &tgirdande insatser. Ovrig personal kan bjudas in for
konsultation.

-EHM- Elevhalsomote halls tva ganger per termin tillsammans med varje arbetslag.
Vid elevhalsomotet deltar rektor, bitrddande rektor, specialpedagog, kurator,
skolskoterska.
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Enkatresultat trygghetsenkat 2024

Sammanstallning av trygghetsenkat pa Lekebergsskolan 7-9, hostterminen 2024.

Bakgrund och tillforlitlighet

Totalt 258 elever av 328 elever har svarat pa enkéaten. | foregdende analys av
enkatsvar fran ht. 2023 har 296 elever svarat pa enkaten av 330 elever. Det innebar
en nagot minskad svarsfrekvens jamfort med foregaende ar.

Enkaten ar genomford genom programmet esMaker. Enkatresultaten visar att
majoriteten av eleverna som svarade gar i arskurs 7 och 8, med 36,8% i arskurs 7 och
35,7% i arskurs 8. 27,9% av eleverna gar i arskurs 9. Detta visar att arskurs 7 har den
hogsta representationen bland deltagarna, medan arskurs 9 har den lagsta.

Enkatresultaten visar att 51,2% av eleverna identifierar sig som pojkar, vilket ar den
storsta gruppen, foljt av 46,9% som identifierar sig som flickor. Endast en liten andel
pa 0,8% valjer alternativet "Annan", och 1,9% av eleverna foredrar att inte uppge sitt
kon.

For att fortydliga redovisningen av enkatresultatet nedan har ett urval gjorts av de
fragor som skolan upplever som de viktigaste och mest relevanta.

Enkdtresultat vardnadshavare

Endast 79 av 324 vardnadshavare svarade pa enkaten i ar. Av dessa sager 62 att
deras barn alltid eller oftast trivs i skolan, medan 12 uppger att barnen trivs ibland
och 6 att de aldrig trivs. Forra aret svarade 66 vardnadshavare att barnen alltid/oftast
trivdes, 32 att de trivdes ibland och 1 att de aldrig trivdes.

Trivsel i klassen:
79,3% av vardnadshavare svarade att barnen trivs i klassen néstan alltid eller oftast.
Fa (7,8%) trivs séllan eller aldrig.

Tillgdng till vuxen:
Majoriteten (50,6%) av vardnadshavare svarade att barnen har nastan alltid en vuxen
att prata med, medan 22,1% oftast har det. Endast 1,3% saknar vuxenstod.

Samarbete mellan fordldrar och skolan:
78% av vardnadshavarna upplever ett bra samarbete med skolan, antingen nastan
alltid eller oftast. Endast 1,3% tycker att samarbetet sdllan fungerar.

Slutsats:

Resultaten visar att trivseln och tryggheten i skolan generellt dr hog. De flesta barn
har tillgang till stod fran vuxna, och samarbetet mellan skolan och foéraldrar upplevs
positivt. Jamfort med foregaende ar finns dock en liten 6kning av vardnadshavare
som uppger att deras barn aldrig trivs.
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Enkatresultat elever

Trivsel i skolan

En majoritet av eleverna trivs pa skola, dar 43,4% svarar att de "Nastan alltid" trivs
och 45,3% svarar att de "Oftast" trivs. Endast en mindre andel, 11,2%, trivs "Ibland"
och en dnnu mindre grupp pa 6,2% trivs "Nastan aldrig". Detta visar att en
overvaldigande majoritet av 88,7% av de tillfragade oftast eller nastan alltid trivs pa
sin skola. Jamforelse med enkatresultaten for 2023 visar att 84% av eleverna trivdes
alltid/oftast pa skolan.

Forbattring: Trivseln har 6kat med 4,7 procentenheter, vilket visar en positiv
utveckling i elevernas upplevelse av skolmiljon.

Trivsel i klassen

En majoritet av eleverna trivs i sin klass, dar 46,9% svarar att de "Nastan alltid" trivs
och 38% svarar "Oftast". Endast en mindre andel, 15,1%, trivs "Ibland" och en dnnu
mindre grupp pa 4,7% trivs "Nastan aldrig". Detta visar att dvergripande trivsel i
klassen ar hog bland de tillfragade. 2023 visar att 89% av eleverna trivdes alltid/oftast
i klassen.

Forsamring: Har marks en mindre minskning i trivsel i klassen med 4,1
procentenheter.

Vuxen att prata med

En majoritet av elever, 40,3%, svarade att de "Nastan alltid" har en vuxen att prata
med pa skolan nar de behdver det, foljt av 35,7% som svarade "Oftast". De som
svarade "lbland" utgér 17,4%, medan endast 8,1% svarade "Nastan aldrig". Detta
visar att en stor del av de tillfragade oftast kanner att de har tillgang till en vuxen att
prata med pa skolan. Resultat fran 2023 visar att 84% av elever uppgav att de
alltid/oftast hade en vuxen att prata med.

Forsamring: En minskning med 8 procentenheter, vilket kan tyda pa behov av béttre
vuxenstod.

Trygghet pa skolan

En majoritet av elever kdnner sig trygga pa skolan, dar 53,5% svarar att de kanner sig
trygga "Nastan alltid" och 36% "Oftast". Endast en mindre andel av respondenterna
kdanner sig mindre trygga, med 7,4% som svarar "Ibland" och 6,6% som kadnner sig
trygga "Nastan aldrig". Den mest foretradande delen av eleverna har en kansla av
trygghet, medan en mycket mindre del av de tillfragade sallan kdnner sig trygga.

Jamforelse fran enkatresultat 2023 visar att 39% kande sig helt trygga, 47% ganska
trygga, medan 14% kande sig otrygga.

Forbattring: Tryggheten har 6kat markant, sarskilt for de som upplever sig trygga
"nastan alltid".

Arbetsro

Fraga: Har du mojlighet att utfora det du ska pa lektionerna?
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En majoritet av respondenterna, 53,9%, svarade att de "Oftast" har mojlighet att
utfora det de ska pa lektionerna, foljt av 28,3% som svarade "Nastan alltid". En
mindre andel, 18,6%, uppgav att de endast "Ibland" kan utféra sina uppgifter, medan
endast 7% svarade "Nastan aldrig". Detta visar att en stor majoritet av
respondenterna oftast eller nastan alltid kan utfora sina uppgifter under lektionerna.

Andelen elever som upplever att de har mojlighet att utféra sina uppgifter "alltid"
eller "oftast" var 86% 2023 och 82,2% 2024. Detta tyder pa en liten minskning i
upplevd majlighet att utfora uppgifter mellan aren. Andelen som svarar "ibland" eller
mer sallan 6kade fran 19% (2023) till 25,6% (2024), vilket kan indikera att fler elever
upplever hinder under lektionernai ar.

Forsamring:

Mojligheten att utfora uppgifter ar fortfarande hog bland eleverna, men 2024 visar
en nagot lagre upplevd majlighet jamfért med 2023. Okningen av andelen som svarar
"ibland" eller "nastan aldrig" tyder pa att vissa faktorer som paverkar elevernas
arbetsmojligheter behover atgardas.

Paverkan och delaktighet

Enkatresultaten visar att majoriteten av elever kdnner att de far vara med och saga,
onska eller tycka till pa sin skola. 38,8% svarade att de "oftast" far vara med och tycka
till, vilket ar det mest foretradande svaret, foljt av 30,6% som svarade "nastan alltid".
Mindre foretradande ar svaren "ibland" med 21,7% och "nastan aldrig" med 14,3%,
vilket ar det minst foretradande svaret. Detta indikerar att en stor del av eleverna
upplever att de har mojlighet att paverka i skolmiljon.

Jamfort med 2023 dar 47% kande att de alltid/oftast fick vara med och paverka visar
det pa en 6kning detta ar.

Forbattring: En markant 6kning pa 6ver 20 procentenheter visar att eleverna kanner
sig mer delaktiga i skolans beslut.

Uppmuntrar och delaktighet

En majoritet av elever kdnner att deras larare uppmuntrar dem att lyckas med sitt
skolarbete, dar 34,5% svarar "Nastan alltid" och 39,9% svarar "Oftast". Endast en
mindre andel, 22,9%, upplever detta "Ibland", medan 8,5% svarar "Nastan aldrig".
Detta visar att de flesta elever kdnner ett starkt stéd fran sina larare i deras
akademiska stravanden.

Ar 2023 har 28 % av elever svarat att "Né&stan alltid" ldrare uppmuntrar dem att lyckas
med sitt skolarbete, 45 procent har svarat "Oftast". 27 procent svarade ibland och 9
procent av eleverna svarade att de aldrig upplever att ldrarna uppmuntrar att de
lyckas med skolarbete.

Forbattring: Resultaten tyder pa att en 6kad andel av eleverna upplever uppmuntran
fran sina larare ar 2024 jamfort med 2023.

Jamlik behandling
Enligt enkatresultaten anser 63,2% av elever att alla elever behandlas lika av ldrarna
oavsett kon, medan 41,1% inte haller med om detta pastaende. Majoriteten av de
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tillfragade tycks darmed uppleva en jamlik behandling, men en betydande minoritet
kdnner annorlunda.

Jamforelse med 2023 visar att 50% ansag att lararna behandlar elever lika oavsett
kon.

Forbattring: En tydlig 6kning med 13,2 procentenheter.

[llabehandling av elever

Enligt enkatresultaten har 19,8% av eleverna har upplevt att de blivit illa behandlade
av en annan elev under terminen, medan en majoritet pa 81,8% inte har upplevt
detta. Det mest foretradande svaret ar sdledes "Nej", vilket indikerar att de flesta
inte kdnner sig illa behandlade av andra elever. Jamférelse fran 2023 dar 29% hade
blivit illa behandlade av en annan elev.

Forbattring: En minskning med 9,2 procentenheter visar en positiv trend mot en
tryggare miljo for eleverna.

Lust att [ara mer

Enkatresultaten visar att majoriteten av eleverna, 44,4%, kanner att skolarbetet ger
dem lust att |lara mer ibland. 34,6% kanner att de oftast eller alltid kdnner lust att lara
mer (23,7% respektive 10,9%). En betydande andel, 26,8%, upplever dock att
skolarbetet nastan aldrig ger dem lust att lara mer. Dessa siffror visar att dven om en
del elever kdnner en regelbunden motivation fran sitt skolarbete, finns det en
betydande andel som sallan kdnner detsamma.

Jamforelsen av lust att lara mer fran skolarbete 2023 och 2024 visar en 6kning pa
8,6% av elever med hog motivation jamfort med 2023, dar 26% uppgav att skolarbete
ofta eller alltid ger lust att Iara mer. Andelen elever som svarade "ibland" minskade
markant fran 57% (2023) till 44,4% (2024), vilket ar en betydande férandring. Antalet
elever som upplever lag motivation 6kade nagot, fran 24% (2023) till 26,8% (2024).

Forandring:

2024 ars resultat visar att fler elever har forskjutits fran att kdnna lust att lara
“ibland" till att hamna i de tva ytterligheterna — antingen hég motivation eller mycket
Iag motivation. Detta tyder pa att skolarbetets férmaga att motivera elever ar mer
polariserad jamfort med tidigare ar.

Draftit (krankningsanmélan)
Under lasaret 2024 upprattades 49 Draftit-arenden, vilket ar en tydlig minskning
jamfort med 2023 da 69 drenden upprattades — en skillnad pa 20 drenden.

Platser med flest krankningar:
-2023: Korridor (19%), D-enheten (16,87%), och C-enheten (13,25%).
-2024: C-enheten (18,31%), Korridor (14,08%), och B-enheten (11,27%).

Monstret visar en forandring i var krankningar ar vanligast, med 6kningar i vissa
enheter och minskningar i andra.
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Utvardering av insatser 23/24

Mal:

Alla elever ska kdnna sig trygga nar de befinner sig pa skolans omrade oavsett om de
ar utomhus eller inne.

Aktivitet:

Mer vuxna i korridoren, fortsatta med rastvardar.

-Tanka pa moblering. (ledningsgruppen driver fragan vidare, ta upp pa klassrad)
-Fortsatta med rutiner att eleverna lamnar telefonen innan de gar in i klassen.
-Se 6ver mojligheter till enskilda omkladningsrum.

-Ta in telefonen innan elever kommer in i idrottshallen.

Uppfoéljning:
Pensionarer ar narvarande i korridorer. Vi behover dven fler aktiva vuxna som syns pa
skolan, bade ute och inne.

Ommoblering har bidragit till battre struktur i vissa delar (t.ex. flyttat pingisbord).
Personal kdmpar for att elever ska lamna in mobil.

Skolan behover skapa fler lugna rastplatser och forbattra miljon i uppehallsrum.
Enskilda omkladningsrum finns i idrotten.

Mal:
Alla elever har ratt till en skolmiljo dar eleverna har goda férutsattningar for att
koncentrera sig pa undervisningen.
Aktivitet:
-Mer ljuddampning i klassrummen.
-Mer konsekvent, tydligare lektionsstruktur.
-Tillsammans med elever anpassa konsekvenstrappa sa att den blir mer anvandbar.
Uppfoéljning:
-Tydligare lektionsstruktur har inférts och det fungerar bra, men behover foljas
konsekvent av alla. Fortfarande viktigt med rutin.

-Konsekvenstrappan anvands inte som planerat. Vi behéver tillsammans med elever
anpassa konsekvenstrappa sa att det blir mer anvandbar.

-Ljuddampning i klassrummet har skett i vissa klassrum. Vi behover mer
ljudddmpande atgarder i klassrum.

Mal:

Skolan ska aktivt verka for jamstalldhet. Skolan ska gestalta och férmedla lika
rattigheter, mojligheter och skyldigheter for flickor och pojkar.

Aktivitet:

-Tillsammans med eleverna diskutera likabehandling.

-Skolan har borjat med vardegrundsarbete for att framja likabehandling, manniskors
lika varde och skapa en gemensam vardegrund.

-Lyfta pa APT.
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Uppfoéljning:

-Likabehandlingsplanen har tagits upp for elever och personal.
-Fortsatta med vardegrundslektioner och sékra att alla klasser far samma fokus.

-Skolan arbetar aktivt med ICDP som ar en forskningsbaserad metod.

-Trygghetsteam arbetare aktivt med att utveckla arbetet.

-Skolan behdver bygga upp en trygghet mellan eleverna.

-Utveckla en gemensam strategi for att integrera genus och normkritik i
undervisningen.

Mal:

Ingen ska behdva kanna sig radd for nagon annan.

Aktivitet:

-Synliggora beteendeproblem och vidta atgarder sa fort som mojligt.

-Aktivt arbete med krankningsanmalningar och nolltolerans. Nara samarbete med
vardnadshavare.

-Samverka med andra insatser i kommunen, socialtjansten och 6ppenvard.
-Pedagoger behdver mer tid for att kunna samtala med elever och méta upp dom néar
de mar daligt.

-Ger familjen mer verktyg.

Uppfoéljning:

-Skola behdver arbeta med férebyggande och framjande.

-Stora klasser gor det svart att uppratthalla studiero. Skolan behover 6vervaga
mindre klasser eller fler resurser for att 6ka studiero.

-Behdvs mer personal for att stotta elever och personal.

-Vi behover 6ka samverkan med familjen och externa aktorer for att stodja elever i
behov av hjalp.

-Inféra fler vuxna i korridorer och pa raster for att skapa trygghet.

Mal:

Skolan har ett ansvar for att eleverna aterkommande under skolgangen far mota
fragor som ror sexualitet, samtycke och relationer.

Aktivitet:

-Skolan vill gora eleverna natsmarta, lara ut hur de ska agera pa sociala medier samt
uppmarksamma vilka faror de kan stota pa.

- Prata om natet under lektionstid gor eleverna medvetna om skolans ansvar.

-Besok pa knuffen.

-Mer lektioner dar eleverna far arbeta med sexualkunskap, sex, normer och identitet.

Uppfoljning:

-Diskussionsinsatser kring sociala medier och porr har paborjats och kommer att
fortsatta.

-Besok pa knuffen genomfors.

-Behdvs en strukturerad plan for samtal om normer och beteenden i mentorstid och
amnesundervisning.

-Okad samverkan med vardnadshavare.
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Mal:
Skolan behover arbeta aktivt for att 6ka kunskapen och medvetandegéra riskerna
med bruk av alkohol, tobak och droger.

Aktivitet:

-Diskutera med elever i klassrummen.
-Anordna forelasningar om alkohol och tobak.
-Temavecka en gang per termin.
-Tobakfriaveckan.

-ANDTS

Uppfoéljning:

-Temaveckor och information om normer, alkohol och tobak genomférda, men inte
tillrackligt strukturerade.

-Problem med e-cigaretter ar ett viaxande bekymmer. Fortsdtta temaveckor med
fokus pa e-cigaretter och sociala medier.

-Upprattad ANDTS handlingsplan

Mal:

Det ar viktigt att eleverna kdnner sig motiverade och delaktiga i skolarbete och
utvecklas mot malen i utbildningen.

Aktivitet:

Skolskoterskan har varje ar halsosamtal med eleverna.
Trygghetsenkat, Elevrad, Utvecklingssamtal, Ge elever talutrymme.

Samtal med elever pa lektioner. Pedagoger ger elever mojligheter att bestdamma, ex
vdlja muntlig redovisning eller skriftlig.

Uppfoéljning:

-Skolskoterskan har haft hdlsosamtal med eleverna.

-Trygghetenkater ar gjorda och trygghetsutvarderingarna kommer fortsatt foljas upp
med insatser dar behoven finns.

-Klassrad fungerar inte optimalt, fa elever yttrar sig. Vi behover skapa mer
strukturerade och engagerande klassrad.

-Skillnader i foraldraengagemang paverkar elevers motivation.

-Vi behover 6ka dialogen med foraldrar for att starka skolans roll hemma.

-Att arbeta mer med att visa pa skolans langsiktiga betydelse, t.ex. genom fokus pa
gymnasieval och yrken redan i arskurs 7.
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Forebyggande, fraimjande och aktiva

insatser/atgarder under 24/25

1. Elevernas trivsel i klassen

Kartlaggningens resultat:

En majoritet av eleverna trivs i sin klass, dar 46,9% svarar att de "Nastan alltid" trivs
och 38% svarar "Oftast". Endast en mindre andel, 15,1%, trivs "Ibland" och en dnnu
mindre grupp pa 4,7% trivs "Nastan aldrig". Detta visar att 6vergripande trivsel i
klassen ar hog bland de tillfragade. 2023 visar att 89% av eleverna trivdes alltid/oftast
i klassen.

Forsamring: Har marks en mindre minskning i trivsel i klassen med 4,1
procentenheter.

Mal:
- Skolan ska vara en trygg och positiv miljo som barnen trivs i. Nar man kanner sig

trygg och kdnner en samhorighet med de andra eleverna i klassen presterar men
battre.

Aktivitet:
- Aktiviteter i olika grupper for att bryta grupperingarna och starka relationerna
mellan elever.

- Frekventa byten av platser i klassrummet for att framja interaktion mellan fler
elever.

- Gruppstarkande aktiviteter, t.ex. halvdagar eller under mentorstid.
- Diskutera respekt och positiva beteenden regelbundet i klassen.

- Anvand mentorstiden for att skapa sammanhallning och fordjupa relationen mellan
eleverna.

- Fortsatta arbeta och utveckla vardegrundslektionerna.

- Infora fadderverksamhet med dldre elever for att stétta yngre.
Ansvar: Rektor och personal pa skolan.

2. Arbetsro i klassrummet

Kartlaggningens resultat: Mojligheten att utfora uppgifter ar fortfarande hog bland
eleverna, men 2024 visar en nagot lagre upplevd mojlighet jamfort med 2023.
Okningen av andelen som svarar "ibland" eller "n3stan aldrig" tyder pa att vissa
faktorer som paverkar elevernas arbetsmajligheter behover atgardas.

Mal:
Minska andelen elever som svarar "ibland" eller "nastan aldrig" pa fragor om

moijligheten att utféra uppgifter, genom att starka stodstrukturer och anpassa
undervisningen efter deras behov.
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-Skapa en larmiljo dar alla elever kontinuerligt kdnner sig formogna att genomfora
sina arbetsuppgifter.

Aktivitet:

- Tydliga regler for lektionens gang och klassrumsbeteende.
- Fortsatta arbeta med lektionsstruktur.

- Arbeta med olika startuppgifter for att fa eleverna att fokusera battre pa sitt
skolarbete.

- Fortsatta arbetet med mobilfria lektioner och samla in mobiler vid lektionens
borjan.

- Inforskaffa ljuddampande inredning for att forbattra arbetsmiljon.

- Arbeta aktivt med konsekvenstrappan.

- Undervisa i studieteknik och digitala fardigheter for att ge eleverna en bra start.

- Elevhalsoteamet deltar aktivt for att bygga relationer och ge stod.

- Fortsatta utvecklingsarbetet med ledning och stimulans for eleverna.

Ansvar: Rektor och personal pa skolan.

3. Vuxnas narvaro och stod

Kartlaggningens resultat:

En majoritet av elever, 40,3%, svarade att de "Nastan alltid" har en vuxen att prata
med pa skolan nar de behover det, foljt av 35,7% som svarade "Oftast". De som
svarade "lbland" utgér 17,4%, medan endast 8,1% svarade "Ndastan aldrig". Detta
visar att en stor del av de tillfragade oftast kdnner att de har tillgang till en vuxen att

prata med pa skolan. Resultat frdn 2023 visar att 84% av elever uppgav att de
alltid/oftast hade en vuxen att prata med.

Forsamring: En minskning med 8 procentenheter, vilket kan tyda pa behov av béttre
vuxenstod.

Mal:
Alla elever ska ha en vuxen att lita pa.
Aktiviteter:

- Larare och andra vuxna ska vara narvarande i korridorer, matsalen och pa raster.
Rastschema for personal kommer inféras under ht. 2025.

- Cafeterian ska vara 6ppen under skoltid med personal.

- Sitta med olika elevgrupper under lunchen for att bygga relationer.

- Fortsatta vara tillgangliga for elever som behéver prata.

- Skapa utrymme fér samtal, aven i stressiga perioder.

- Elevhalsoteamet ska gora besok i klassrummen och delta aktivt i skoldagen.

- Planera fler skolgemensamma aktiviteter, t.ex. friluftsdagar och aktivitetskvillar.
- Stark sammanhallningen inom enheten genom gemensamma temadagar.

- Fortsatta utbilda personalen i ICDP.

Ansvar: Rektor och personal pa skolan.
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Mal, arbetsro i klassrummet

respektive klass

-Ga igenom tydliga regler for
lektionens gang

Tidpunkt Atgirder Ansvarig Utfort
Maj Uppréattande av plan mot Skolkurator/ Klart
diskriminering och krankande Trygghetsteamet
behandling
Augusti/september Ga igenom planen mot Rektor
diskriminering och krdnkande
behandling med personalen
Augusti/september Arbete i samtliga klasser med Mentor
planen/konsekvenstrappan
Augusti -Ga igenom trivselregler i Mentor

Augusti

Gruppstarkande aktiviteter

Sammarbetsévningar och
klassgemenskap arskurs 7

Mentor/elevhilsa

September, november och
februari

Kartlaggningar sa som
observationer, moten och
samtal sker for att identifiera
risker att elever utsatts for
krankande, diskriminering eller
trakasserier

Mentorer/ Trygghetsteamet

September

Elevhalsoteamet ska gora
besok i klassrummen och delta
aktivt i skoldagen.

Elevhalsa

September

Arbete i Elevradet med
konsekvenstrappan/
trivsselregler.

Elevradshandledare

September

Informera vardnadshavare om
konsekvenstrappan under
foraldramote

Mentor

September

Information till
vardnadshavare om
likabehandlingsplan.

Mentor/rektor
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September Paborja vardegrundsarbete Trygghetsteamet/mentor
September Lara kanna samtal arkurs 7 Mentorer
September Utbildning “"Upp i rok” arskurs Personal pa skolan
7Coch 7D
September/april Halsosamtal Skoterska
September Terminsstart VT Dans for hdlsa | Elevhalsa och danslarare
Oktober/november V 40 genomfors digitala Pedagoger/kurator
skolenkater som skickas ut till
elever och vardnadshavare
Oktober FN dagen med fokus pa Personal pa skolan
manskliga rattigheter
Oktober/november Véardegrundsarbete Trygghetsteamet/mentor
Oktober/november Halloween Personal/elevrad
November/december Uppfoljning av enkatresultat i Mentorer
respektive klass.
November/december Luciataget Pedagoger
Januari Avstamning om vilka atgarder Rektor
som har paborjats. Personalen
utvarderar plan mot
diskriminering och krdankande
behandling.
Januari/februari Vardegrundsarbete under Trygghetsteamet/mentorer
mentorstid
Februari Temadag pa alla hjartans dag - | Trygghetsteamet/personal
uppmarksamma
barnkonventionen 14/2 och
HBTQI och RFSU
Februari Semmeldagen Personal pa skolan
Mars Trygghetsteamet narvarar pa Trygghetsteam och elevrad
elevradet
April Vardegrundsarbete under Trygghetsteamet/mentor
mentorstid.
April/maj Kartlaggningar sa som Trygghetsteamet/personal

observationer, moten och
samtal sker for att identifiera
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risker att elever utsatts for
krankande, diskriminering eller
trakasserier.

April

Friidrottsdag

Personal pa skolan

April

Paskaggsjakt

Personal/elevrad

Maj/juni

Analys och utvardering av
trygghets- och

elevhilsoarbetet under ldsaret.

Personal/rektor
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Kontakter utifran kompetens

Rektor David Sandahl
Lekebergsskolan 7-9
0585-482 60
david.sandahl@lekeberg.se

Bitrddande rektor Louise Carlsson
0585-8985 sms till 072-2060715
louise.carlsson@lekeberg.se

Specialpedagog Karin Pettersson
0585-48235, 072-2193620
karin.pettersson@lekeberg.se

Kurator Zumreta lljazovic
0585-489 30, 070-6561333

zumrera.iljazovic@lekeberg.se

Skolskoterska Tina Andersson
0585-482 46
tina.andersson@lekeberg.se

Studievéagledare Mats Karlsson
0585-482 51
mats.karlsson@lekeberg.se
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