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1 Tillstånd 
För att få bedriva enskild verksamhet inom förskola och skolbarnomsorg krävs 
tillstånd av den kommun där verksamheten ska bedrivas. Kommunen kan förena 
tillståndet med villkor av betydelse för kvalitet och säkerhet i verksamheten.  I 
Lekebergs kommun är det Kultur- och bildningsnämnden som ger annan huvudman 
detta tillstånd.  

Att bedriva fristående förskola är reglerat i Skollagen 8 kap. 18-24 §§.  
 

12 § Hemkommunen ansvarar för att utbildning i förskola kommer till stånd för 
alla barn i kommunen som ska erbjudas förskola och vars vårdnadshavare 
önskar det. Hemkommunen får fullgöra sina skyldigheter genom att erbjuda 
barnet motsvarande utbildning i fristående förskola. Om det finns särskilda skäl, 
får hemkommunen komma överens med en annan kommun om att denna i sin 
förskola ska ta emot barn vars utbildning hemkommunen ansvarar för.  
 
18 § Varje fristående förskola ska vara öppen för alla barn som ska erbjudas 
förskola om inte den kommun där förskoleenheten är belägen medger undantag 
med hänsyn till verksamhetens särskilda karaktär.  
Huvudmannen behöver inte ta emot eller ge fortsatt utbildning åt ett barn om 
hemkommunen har beslutat att inte lämna bidrag för barnet enligt 23 § andra 
stycket.  
 
19 § Om det inte finns plats för alla sökande till en förskoleenhet, ska urvalet 
göras på grunder som den kommun där förskoleenheten är belägen godkänner  
 
20§ Avgifter som huvudmannen för en fristående förskola tar ut får inte vara 
oskäligt höga. Från och med höstterminen det år barnet fyller tre år får av-giften 
bara avse den del av verksamheten som överstiger 525 timmar om året.  
För barn som ska erbjudas förskola enligt 7 § får avgiften avse bara den del av 
verksamheten som överstiger 15 timmar i veckan.  
 
21§ Hemkommun ska lämna bidrag till huvudmannen för varje barn vid 
förskoleenheten.  
Bidraget består av ett grundbelopp enligt 22§ och i vissa fall ett tilläggsbelopp 
enligt 23§.  
 
22§ Grundbeloppet ska avse ersättning för  
1. omsorg och pedagogisk verksamhet,  
2. pedagogiskt material och utrustning,  
3. måltider,  
4. administration,  
5. mervärdesskatt, och  
6. lokalkostnader.  
Grundbeloppet ska bestämmas efter samma grunder som kommunen tillämpar 
vid fördelning av resurser för sin egen förskola.  
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23§ Tilläggsbelopp ska lämnas för barn som har ett omfattande behov av särskilt 
stöd.  
Hemkommunen är inte skyldig att betala tilläggsbelopp för ett barn i behov av 
särskilt stöd, om betydande organisatoriska eller ekonomiska svårigheter 
uppstår för kommunen.  
 
24§ Bidragsskyldigheten enligt 21 § gäller bara i den omfattning som barnet ska 
erbjudas förskola enligt 4-7 §§.  

 
Sedan tillstånd erhållits är Lekebergs kommun genom Kultur- och bildningsnämnden 
tillsynsansvarig för verksamheten och har rätt att inspektera, inhämta upplysningar 
och ta del av de handlingar som behövs för tillsynen.  
 
Om verksamheten helt eller delvis flyttas eller ändras ska nytt tillstånd sökas. 
Huvudmannen är skyldig att snarast efter beslut underrätta förvaltningskontoret om 
eventuell förändring eller nedläggning av verksamheten.  
 
Erhållet tillstånd kan inte överlåtas till annan fysisk eller juridisk person.  
Tillståndet att öppna verksamhet gäller ett år från beslutet är taget av Kultur- och 
bildningsnämnden.  
 
Kultur- och bildningsnämnden har möjlighet att vid tillsyn göra ett föreläggande, 
återkalla beslut om bidrag eller att göra ett tillfälligt verksamhetsförbud. Detta är 
reglerat i Skollagen 26 kap 10-18 §§. 

2 Ansökan och godkännande   
Ansökan om att starta och driva förskola och skolbarnsomsorg i enskild regi i 
Lekeberg kommun ska vara inlämnad minst 6 månader före det datum verksamheten 
önskar starta, dock under förutsättning att de krav kommunen ställer är uppfyllda. 
Godkännande blir automatiskt ogiltigt om anordnare inte kommit igång med 
verksamheten ett år efter att godkännande beviljats eller om verksamheten legat 
nere under ett år.  
Godkännandet bygger på följande utgångspunkter  

• Att verksamheten ska vara öppen för alla som ska erbjudas motsvarande 
kommunal verksamhet med vissa undantag (Skollagen 2 kap.)  

• Att inte negativa följder uppstår för kommunen.  

• Att avgifterna inte är oskäligt höga. 

• Att verksamhetsform anges tydligt.  

• Att insyn i verksamheten tillförsäkras.  

• Att verksamheten ska följa gällande lagstiftning. 

• Att sökande lämnar uppriktiga och korrekta uppgifter.  

• Att kvalitets- och säkerhetskraven ska vara goda.  
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I verksamheten ska finnas personal med sådan utbildning eller erfarenhet att 
barnens behov av omsorg och god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses. 
Personalen ska ha genomgått lämplighetsprövning som innebär registerkontroll. 
Barngrupperna ska ha en lämplig sammansättning. För att bedriva förskola och 
skolbarnsomsorg ska lokalerna vara ändamålsenliga och godkända av 
brandskyddsmyndighet samt miljö och hälsoskyddsmyndighet.  

3 Verksamhet  
Verksamheten ska bedrivas i enlighet med gällande lagar och förordningar. 
Förvaltningskontoret är gärna ett stöd, men det åligger huvudman att själv känna till 
och tillämpa t ex skollag, läroplaner och Skolverkets allmänna råd i verksamheten. 
Gruppstorleken ska vara sådan att barnets behov av säkerhet och tillsyn kan 
tillgodoses. Lokalerna ska vara anpassade för verksamheten och godkända av 
berörda myndigheter. Skolnämndens antagna regler om plats gäller även fristående 
verksamheter. Verksamheten ska vara tillgänglig hela året under vardagar på dagtid 
efter föräldrarnas behov. Exakta öppettider liksom sommarstängda veckor avgör 
huvudmannen i samråd med föräldrar. Har förälder behov av verksamhet en vardag 
då förskolan/fritidshemmet är stängd ansvarar huvudmannen för att sådan plats kan 
erbjudas.  

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner för att ta emot och utreda klagomål mot 
utbildningen. Skollagen 4 kap 8§.  

Huvudmannen ska se till att det varje år upprättas en plan med en översikt över de 
åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkande behandling av barn. 
Skollagen 6 kap 8§.  

Huvudmannen ska lämna uppgifter till förvaltningskontoret för underlag till 
Skolverkets statistik och regelbundet delta i de enkätundersökningar som Kultur- och 
bildningsnämnden genomför.  

Huvudmannen är i händelse av höjd beredskap eller annan särskild händelse i 
fredstid skyldig att inordna driften av sin verksamhet under kommunens krisledning.  

3.1 Förskoleverksamhet  
För godkännande av enskild förskola behöver följande kriterier vara uppfyllda  

• Verksamheterna ska erbjuda barn en pedagogisk verksamhet och underlätta för 
föräldrar att förena förvärvsarbete eller studier med ansvar för barn.  

• Förskolan ska bedömas utifrån att den är ett första steg i utbildningssystemet.  

• Förskolan ska vara öppen för alla barn som ska erbjudas förskola.   

• Förskolan ska medverka till att barn med annat modersmål än svenska får möjlighet 
att utveckla det svenska språket och sitt modersmål enligt nationella riktlinjer.  

• Förskolan ska aktivt arbeta med inflytande såsom föräldrasamverkan och samråd 
med barn och vårdnadshavare där löpande information om barnet ges.  

• Den som leder verksamheten ska genom utbildning och erfarenhet ha en god 
pedagogisk insikt.  
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3.2 Skolbarnomsorg  
För godkännande av enskilt fritidshem behöver följande kriterier vara uppfyllda  

• Fritidshemmet kompletterar utbildningen i förskoleklass, grundskola och 
grundsärskola både tids och innehållsmässigt.  

• Fritidshemmet ska vara öppet för alla barn som ska erbjudas fritidshem och så nära 
som möjligt den skolenhet där barnet får sin utbildning.  

• Fritidshemmet ska arbeta utifrån läroplanen för grundskolan.  

• Fritidshemmet ska erbjuda barnen rekreation och meningsfull fritid samt stimulera 
utveckling och lärande. Den ska utformas så att allsidiga kontakter och social 
gemenskap främjas.  

• Fritidshemmet ska aktivt arbeta med inflytande såsom föräldrasamverkan samt 
samråd med barn och vårdnadshavare.  

• Den som leder verksamheten ska genom utbildning och erfarenhet ha en god 
pedagogisk insikt.  

4 Återkallande av godkännande  
Kommunen kan återkalla verksamhetens tillstånd om anordnaren inte uppfyller de 
krav som ställs av lagstiftningen eller kommunen. Om verksamheten helt eller till 
väsentliga delar ändras eller flyttas ska beslut om godkännande upphävas.  

5 Lagar och regler som styr verksamheten  
Anordnaren ska driva verksamhet i enlighet med  

• Skollagen, socialtjänstlagen och andra tillämpliga lagar och förordningar  

• FN:s barnkonvention  

• Förskolans läroplan  

• Allmänna Råd för familjedaghem/fritidshem  

• Övriga politiskt beslutade styrdokument  

6 Huvudmannens ansvar för personal                     
Huvudmannen har arbetsgivaransvar för personal i verksamheten och svarar därmed 
själv för att anställnings- och arbetsmiljövillkor uppfylls enligt gällande lagstiftning.  

Personalen ska ha adekvat utbildning inom omsorg och pedagogik. Andelen 
pedagogisk personal ska minst uppgå till kommunens nivå för motsvarande 
verksamhet. 

Endast den som har legitimation som förskollärare och är behörig får bedriva 
undervisning. Utöver förskollärare får det i undervisningen i förskolan finnas annan 
personal med sådan utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och lärande 
främjas.  
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Personal ska lämna ett utdrag ur belastningsregistret till huvudmannen. 
Registerutdraget får vara högst ett år gammalt.  

Personalen ska iaktta sekretess enligt gällande lagstiftning och ha kännedom om 
orosanmälan enligt Socialtjänstlagen.  
Vid varje anställningsprocess ska huvudmannen begära utdrag ur belastningsregistret 
av den aktuelle medarbetaren. 

Ledningen av verksamheten ska beskrivas, liksom plan för kompetensutveckling. Den 
person som har det övergripande ansvaret ska ha pedagogisk högskolekompetens 
och beskriva hur styrning och ledning ska bedrivas. 

7 Ersättning för pedagogisk verksamhet  
Enskilda verksamheter som beviljats tillstånd får driftsbidrag för verksamhet och 
lokaler från kommunen. Bidragets omfattning beslutas årligen i samband med 
budgetarbetet.  
Bidrag betalas endast för barn som är folkbokförda i Lekebergs kommun. Bidrag för 
barn i behov av särskilt stöd kan som tilläggsbelopp betalas ut efter 
överenskommelse med Kultur- och bildningsförvaltningen. Om barnet är placerat i 
mer än en verksamhetsform, t.ex. i både pedagogisk omsorg och förskola, beräknas 
bidrag proportionerligt mellan verksamheterna. Det totala bidraget kan dock inte 
överstiga maximalt belopp för bidrag. Kommunen godkänner och betalar bidrag för 
högst två enskilda huvudmän för varje barn. Bidrag utbetalas enligt gällande 
betalningsrutiner månadsvis i förskott.  

Enskilda verksamheter får bidrag för faktisk lokalhyra med justering för barn/elever 
från annan kommun.  

7.1 Avgifter  
Avgifter betalas till huvudmannen av vårdnadshavare, för årets alla månader och 
baseras på kommunalt beslutad taxa. Huvudmannen ansvarar för att avgiften tas ut 
korrekt och att beloppet inte överskrider taxa för motsvarande kommunal 
verksamhet. Delad avgift om barnet/barnen ingår i flera verksamhetsformer, t.ex. 
både förskola och pedagogisk omsorg, ska vårdnadshavarnas avgift delas mellan 
huvudmännen. Den sammanlagda avgiften för vårdnadshavaren får inte överstiga 
den kommunalt beslutade taxan. Vid delning av avgift mellan olika huvudmän ska 
Kultur- och bildningsförvaltningen kontaktas för handläggning.  

7.1.1 Allmän förskola  
Från hösten det år barn fyller 3 år erbjuds avgiftsfri allmän förskola 15 timmar per 
vecka (525 timmar per år). Information om allmän förskola och avgifter för förskola 
och fritidshem finns på kommunens hemsida. 

8 Kö-administration  
Den enskilda verksamheten hanterar egen administration för kö.  
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9 Tillsyn och årsredovisning  
Kommunen har rätt att inspektera verksamheten och ta del av upplysningar, 
information och de handlingar som tillsynen kräver. Tillsynen ska ske av enskild 
verksamhet i enlighet med Kultur- och bildningsnämndens beslut. 
Verksamhetsberättelse och årsredovisning ska årligen lämnas till Kultur- och 
bildningsförvaltningen senast 6 månader efter avslutat bokslut.  

10 Rapportera antal närvarande barn  
Barn som är inskrivna i verksamheten ska rapporteras till Lekebergs kommun varje 
månad.  

11 Överklagan  
Överklagan av beslut ska skickas till Kultur- och bildningsnämnden i Lekebergs 
kommun. I skrivelsen ska tydligt framgå vilket beslut som överklagas och vilken 
ändring den klagande begär. Lekebergs kommun skickar i sin tur vidare överklagan till 
förvaltningsrätten.  
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Ansökan om att starta fristående förskola ska innehålla  
 

o Verksamhetsbeskrivning 
o Lokaler och utemiljö där verksamheten kommer att bedrivas   
o Tidpunkt för beräknad start av verksamheten  
o Förskolans inre organisation  
o Antal barn  
o Arbetsledning, dennes kompetens och yrkeserfarenhet samt referenser 
o Antal personal och kompetens samt yrkeserfarenhet inom respektive 

yrkesgrupp  
o Styrdokument som verksamheten grundar sig på  
o En särskild beskrivning om arbetet utifrån läroplanens rubriker ska lämnas in 

- Normer och värden  
- Utveckling och lärande  
- Barns inflytande  
- Förskola och hem 
- Samverkan med förskoleklassen, skolan och fritidshemmet 
- Uppföljning, utvärdering och utveckling 

o Rutinerna kring huvudmannens hantering av det systematiska 
kvalitetsarbetet och klagomål ska beskrivas.  

o Registeruppgift från Bolagsverket och registreringsbevis från Skatteverket 
o Budget 
o Senaste årsredovisning (om sådan finns) 
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Årsöversikt för inlämning av dokument 
o Antal inskrivna barn och deras tid i verksamheten redovisas 

Senast den 15:e varje månad till Lekebergs kommun 
 

o Vid anmodan ska en kopia lämnas till förvaltningen på föräldrarnas behov 
av verksamhet (arbetstider) på en blankett som föräldrarna undertecknat 
Stickprov under året till Lekebergs kommun 
 

o Den fristående verksamheten ska systematiskt och kontinuerligt planera 
och följa upp och utveckla utbildningen 
Dokumentation lämnas i oktober varje år till Lekebergs kommun 
 

o Lämna in årsredovisning med verksamhetsberättelse och bokslut 
Senast den sista mars påföljande år till Lekebergs kommun 

 

 

Vid eventuell anmärkning ska den fristående verksamheten ha möjlighet att yttra sig 
innan tillsynsrapporten redovisas för nämnden. ( Förvaltningslagen § 16) 
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