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Riktlinjer

Kommunallagens reglering avseende

vackande av arende i namnd

Kommunallagen 4 kap. 17 § stadgar att “ledamoterna i namnden far vicka arenden i
namnderna”. Regleringen innebar bland annat att en enskild ledamot, eller flera
ledamoter tillsammans, kan viacka drenden i namnder. Dessa drenden-betecknas
ledamotsinitiativ. Av protokollet ska framga vilka ledamoter som star bakom
ledamotsinitiativet. Dessa maste, mot bakgrund av kommunallagens lydelse, vara
tjanstgorande ledamoter vid det sammantrade som arendet vacks.

Initiativet bor innehalla en kort beskrivning av darendet samt det yrkande/yrkanden som
ledamoten/ledamdterna ldmnar.

Hantering av ledamotsinitiativ

For att ett drende ska anses vackt maste ledamoten/ledaméterna lyfta drendet pa ett
sammantrade, forslagsvis aviseras drendet redan under punkten “Godkdannande av
dagordning”. Ledamotsinitiativ hanteras darefter sist pa dagordningen, efter de ordinarie
arendena. Ndmnden ska vid sammantradet ta stallning till om forslaget som drendet avser
ska lamnas till forvaltningen for beredning, bifallas, avslas eller lamnas utan atgard.

| protokollet hanteras ledamotsinitiativet som en egen paragraf och det ska aven dar
framga vilka ledamaéter som vackt initiativet.

Hantering i forvaltningen

Ledamotsinitiativet lyfts till nAstkommande politiska beredning for diskussion om hur
initiativet ska beredas. Férvaltningen bereder drendet sa som hanteringen &r idag av
motioner och medborgarforslag och det formuleras en tjansteskrivelse med ett forslag till
beslut.

Nedan féljer exempel pa hur ndmndens beslut kan komma att bli:

1) Namnden bifaller initiativet och formulerar eventuella uppdrag till férvaltningen med
anledning av initiativet. Uppdraget kommer efter beredning att aterkomma till namnden
dar drendet beslutas fortskrida eller avslutas.

2) Namnden ldmnar initiativet till férvaltningen fér beredning. Forvaltningen kan da ge
forslag pa att bifalla, avsla eller besvara initiativet.

3) Namnden beslutar att initiativet ska avs/ds. (Motivet till att inte bifalla kan till exempel
vara politisk oenighet om innehallet eller att initiativet bedoms falla utanfér ramen for
namndens ansvarsomrade)

4) Namnden beslutar att ledamotsinitiativet ska behandlas inom ramen fér redan
pdgdende drende.

5) Namnden beslutar att Idmna ledamotsinitiativet utan dtgdrd. Motiven till detta kan
vara flera, till exempel att det som berérs av initiativet redan ar ett atgardat och avslutat
arende eller att fragan som initiativet galler inte beddms vara inom namndens
ansvarsomrade
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