Datum: Faststalld av:
Le ke be rg S 2022-05-24 Rektor Bengt Johansson
kom mun Ansvarig for revidering: Ansvarig tjansteperson:
Rektor Bengt Johansson HitH

Diarienummer:
BUN 22-414

Plan mot diskriminering och

krankande behandling 2022

Planen omfattar: Lekebergsskolan 7-9

Policy

Program

Riktlinje
Regler



Innehallsforteckning

OM RANAIINGSPIANEN.........ooeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e e e ettt e e e e sttt e e e e e e sasseaaeeesasssnaaaesaaes 3
Férankring av planen samt delaKtiGRet............ccueeeceeeeeciiieeeeieeeceeeeee e s e see e saa e 5
LAGQAr OCH SYFAOKUMENT .......ccc.eveeeeee et eeee st e ettt e e s e et a e ettt e e e s e esaaaestsaaeesssaaesses 6
BEGIePP........eeeeiiiieiiii e 7
Atgdrder vid krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier...................... 8
Uppfolining 0Ch UtVAIdEIiNg.............cccueeeeeeeeeieeeeeee e esteeeeteeeetee e e e etea e saa e e s e e etaaesneaas 10
RESUITAT ..ottt sttt sre st 11
Férebyggande, frdmjande och aktiva insatser/dtgdrder under 22/23 ..........cceeeveeveeecrenne. 14
OVErsikt AV det GrliGQ AIrDETEL..........cceveeeeerevererereeeeeeaeesaeeieeseeeessesassssssssasasssssasasans 17
KONEQKEOE ...ttt sttt st naeenes 18

Grundskolorna i Lekebergs kommun - Plan mot diskriminering och krdnkande behandling 22/23



Om handlingsplanen

Var vision

Visionen i Lekebergs kommun ar att alla elever fullféljer sin skolgang med bade en
personlig och positiv utveckling i larande samt sociala samspel. Skolan har darfor ett
ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till samtliga elever. Darfor
ar vi glada att fa presentera hur vi arbetar for att skapa en skolmiljo for alla att trivas,
vistas, utvecklas och vaxa i.

For att Lekebergs kommuns elever ska na dit kravs det att grundskolorna ar trygga
platser att vara pa. Detta ar en grundforutsattning for en god larandemiljo, for att
trivas, kdnna gladje och att kdnna sig valkommen i en gemenskap. Ingen manniska
ska behova vara radd for 6vergrepp eller krdankningar i skolan.

Grundskolorna i Lekebergs kommun har en 6vergripande handlingsplan for att
forebygga och forhindra diskriminering och krankande behandling av elever och
personal. Aktuell lagstiftning och Skolverkets rekommendationer utgor stéd och
grund vid upprattandet av planen. Varje enskild skola i Lekeberg har eget ars-hjul
med respektive forebyggande, fraimjande och atgiardande insatser.

Till dig som ar elev
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Till dig som elev

Den har handlingsplanen ar till for dig som ar elev i Lekebergs kommun, for att du ska
trivas och ma bra nar du ar i skolan.

Bade elever och personal pa skolan har ett gemensamt ansvar for att ingen
behandlas illa och att vi respekterar varandra. Om du marker att nagon blir utsatt,
eller att du sjalv blir det, behover du prata med en vuxen. Det finns manga att prata
med pa skolan, exempelvis larare, kurator, rastvakter, skolskdterska eller rektor. Alla
vuxna pa skolan har skyldighet att reagera och agera pa det du berattar.

Till dig som &ar vardnadshavare

For att vara elever i Lekeberg ska kunna komma till en trivsam milj6 fri fran
diskriminering, trakasserier och krankningar behdver elever, skola och foraldrar ta ett
gemensamt ansvar. Ditt uppdrag blir har att prata med ditt barn om hur man ar mot
andra manniskor, dmsesidig respekt samt tilltal. Det &r dven bra om du som vuxen
patalar vikten av att beratta fér en vuxen pa skolan, om man ser eller pa annat satt
uppfattar nagot som kanns fel.

Om du misstanker att ditt barn eller ndgon annans barn blir utsatt for nagot,
forvantar vi oss att du tar kontakt med skolan — i férsta hand mentor eller skolans
elevhalsoteam.
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Forankring av planen samt delaktighet

Forankring av planen

All personal som arbetar regelbundet pa grundskolorna i Lekeberg ska ha last planen.
Vid introduktion av nyanstalld personal ansvarar rektor for att planen delges. Rektor
aktualiserar arligen planen med all personal vid APT. Lararna ska dven kontinuerligt
diskuterar planen med eleverna samt informerar om planen pa féraldramoten.
Aktuell plan skall alltid finnas pd kommunens hemsida.

Elevernas delaktighet

For att halla planen levande tas den upp i klasserna for diskussion minst en gang per
termin. Eleverna arbetar dven med malen i planen i sina klasser genom klassrad,
elevrad samt andra aktiviteter. Detta sker kontinuerligt under lasaret. Varje host
genomfors en trygghetsenkat dar eleverna far svara pa fragor om trygghet samt
kunna uttrycka sin trivsel pa utvecklingssamtalen.

Vardnadshavarnas delaktighet

Foraldrarna far under hosten information om planen som finns tillganglig pa
hemsidan. Foraldrarna ges maojlighet att pa fordldramdten samtala om fragor som
berdr innehallet i planen. Alla vardnadshavare far dven pa hostterminen en
sammanfattad, kortare information om skolans arbete kring likabehandling. Denna
sammanfattande information kommer som medskick till veckobrev och/eller via
Infomentor samt pa fordldramoten for synpunkter ur fordldrarnas synvinkel.

Personalens delaktighet

Personalen ar delaktiga vid utvarderingen av planen dar de lamnar synpunkter pa
foregaende ars plan utifran de insatser som har genomforts. Nar planen har
reviderats infor nytt |dsar gar den ut pa remiss till all personal sa de har mgjlighet att
vara med och utveckla den.

| foljande forum finns mojlighet att diskutera planen:
- Arbetslagstraffar

-Elevhalsomoten

-Handledning

-APT

-Ledningsgrupp
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Lagar och styrdokument

Likabehandlingsarbetet i skolan styrs av nationella lagar och
styrdokument.

DISKRIMINERINGSLAGEN (2008:567):

Lagen finns for att motverka diskriminering och trakasserier samt for att framja allas
lika rattigheter och maojligheter oavsett kdn, konsidentitet, uttryck, alder,
religion/eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, etnicitet eller sexuell
laggning. Skolan har skyldighet att arbeta med aktiva atgarder for att motverka
diskriminering.

SKOLLAGEN (2010:800)

Kommunen har ansvar for att skolorna féljer de bestammelser som rader — samt
bedriver ett malinriktat arbete mot krdankande behandling. Kommunen har dven
ansvar for att skolorna genomfora atgarder for forebyggande av krankande
behandling genom en arlig uppdaterad plan

FN:S KONVENTION OM BARNS RATTIGHETER (1989)
Artikel 2 — Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3 — Barnets basta ska alltid komma i framsta rummet.

Artikel 12 — Barnet har ratt att uttrycka sin mening i alla fragor som beror det.
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Begrepp

Diskriminering

Innebar att en person missgynnas direkt eller indirekt av skdal som sammankopplas
med nagon av diskrimineringsgrunderna som: kon, kdnsoéverskridande identitet,
etnicitet, religion, trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier
Ett upptradande som kranker nagons vardighet och har samband med nagon av
diskrimeringsgrunderna enligt ovan.

Krankande behandling
Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker
en person eller dess vardighet.

Detta kan ske pa olika satt t.ex

-Fysiskt, genom slag och knuffar.

-Verbalt, genom hot och férnedrande ord.
-Psykosocialt, genom utfrysning eller ryktesspridning.

-Text- eller bildburet, genom klotter, brev, e-post, sms, symboler och sociala medier.

Mobbning
Krankande behandling och/eller trakasserier som utfors upprepade ganger ar
mobbning.

Grundskolorna i Lekebergs kommun - Plan mot diskriminering och krankande behandling 22/23



Atgirder vid krinkande behandling,

trakasserier eller sexuella trakasserier

Skolan ansvarar for att utreda krankningar som sker pa skolan eller i anslutning till
skolan. Krankningar som sker pa sociala medier och som har samband med skolans
verksamhet utreds av skolan. Det spelar alltsa ingen roll om det sker under eller efter
skoltid

Till dig som vardnadshavare

Om du som foralder misstanker att ditt barn blir utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering ber vi dig att ta kontakt med ansvarig skola. |
samarbete med skolan kan vi fa till en positiv férandring. Skolorna har ansvar att
snabbt utreda och atgarda da elever upplever sig trakasserade, diskriminerade eller
krankta. Om du som foralder anser att skolan inte tar krankningen pa allvar och inte
vidtar atgarder, kan en anmaélan goras till Barn-och elevombudsmannen eller till
Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Rutiner for att utreda samt atgarda nar elev krédnks av personal
Om en elev utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling av en
vuxen foljs nedanstaende plan:

1.Handelse/beteende uppticks eller meddelas till en mottagare (personal) pa skolan.
2.Mottagaren anmaler handelsen till rektor.

3.Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker ar rektor.

4.Rektor informerar sin chef/forvaltning.

5.Rektor ansvarar for att utredning sker samt for att eleven far adekvat stod.
6.Rektorn informerar den anstallde om ratten till fackligt stod.

7.Rektor foljer upp arendet med berérda. Uppféljning sker skyndsamt och enligt
overenskommelse.

Om det ar rektor som utsatter en elev gérs anmalan direkt till Kultur- och
bildningsnéamnden.
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Process vid upprattande av anmalan, utredande och avslut i ett krankningsdrende
rérande elever.
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Uppfoljning och utvardering
Uppfoljning

Insatserna som planerats for ldsaret ska foljas upp vid skolarets slut utifran féljande
fragor:

-Vilka insatser har genomforts under skolaret och vad blev resultatet av dessa
insatser?

-Om insatser ej har genomforts, vad var orsakerna, hur ser behovet ut for de
insatserna och hur kan genomférandet bli maéjligt framéver?

Utvardering

Utifran den uppfoljning ska fragorna analyseras och formuleras till en
sammanfattande utvardering som kan anvdndas som stod for revidering av planen
och utveckla arbetet mot diskriminering och krankande behandling.

Kartlaggningsmetoder

Kartlaggningar gors for att upptacka risker for trakasserier och krankande behandling
samt for att kunna se hur eleverna sjilva och deras vardnadshavare upplever
forekomsten av dessa pa skolan. Kartlaggningarna bidrar sedan till skolornas
forebyggande, frimjande och aktiva atgarder.

-Trygghetsenkat digitalt for alla elever
-Trygghetsenkat digitalt for elevernas vardnadshavare
-Klass/Elevrad

-Genomgang av anmalningar till huvudman for att fa en évergripande bild av vilken
typ av krdnkningar som skett. Om det finns nagra monster kring vart det har skett
och vilka som blivit utsatta.

-Halsosamtal utifran materialet ”ELSA” som utfors av skolskoterska i arskurs 7

-Trygghetsteam bestaende av kurator samt en representant fran de olika
arbetslagen.

Trygghetsteam som arbetar med att paminna och utféra viardegrundsarbete ses varje
manad.

-EH- Elevhélsan ses varje vecka for att samverka kring aktuella fragor, bland annat
forebyggande, frimjande och &tgirdande insatser. Ovrig personal kan bjudas in for
konsultation.
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Resultat

Sammanstéllning av trygghetsenkat pa Lekebergsskolan 7-9 héstterminen 2021

Bakgrund och tillforlitlighet

Totalt har 215 elever av ca 275 elever svarat pa enkaten. Under perioden som
enkaten skulle besvaras hade skolan en hog sjukfranvaro vilket kan forklara en stor
del av bortfallet. | foregaende analys av enkédtsvar har ansvarig sett 6ver resultaten
for flickor respektive pojkar. Vid analysen av detta resultat har dven de elever som
svarat att de identifierar sig som “annat” eller "vill ej uppge” rdknats som en kategori.
Av de som svarat hur de identifierar sig sa har 51,2% identifierat sig som pojkar,
42,4% som tjejer och 6,4% som annat/vill ej uppge.

Enkaten ar genomford genom programmet DefGo. | efterhand har vi sett att vissa
elever stott pa problematik vid foljdfragor som de egentligen inte skulle fatt. Vidare
kan vi se att formuleringen av fragorna samt svaren fran enskild svarsperson
paverkar resultaten. Exempel pa detta ar ”“jag upplever att mina larare tror att jag kan
lyckas med mitt skolarbete”. En elev anser att detta betyder resultat i hoga betyg
medan andra elever tolkar det som att man klarar sig. Da deltagandet var hogt kan vi
trots detta urskilja reliabla resultat. Vikt laggs vid dessa resultat for vidare analys
samt koppling till vidare atgarder inom skolan.

Deltagandet pa vardnadshavarenkaten har varit 1ag. Av de fyra skolor som deltog, var
det endast 482 vardnadshavare som deltog, detta pa grund av bland annat tekniska
problem.

Resultat trygghetsenkat

Foregaende ar uppgav 80,7 % av skolans elever att de trivs, alltid eller ofta pa skolan.
| ar uppgav 88,6 % att de trivs, alltid eller ofta pa skolan. En klar 6kning av den totala
trivseln pa skolan och en hog andel. 8,4 % uppger att de trivs ibland och enbart 3 %
uppger att de aldrig trivs. En dverblick av resultaten visar att mellan pojkar, flickor
och oOvriga, ar antalet fér dem som trivs alltid eller ofta 89,4 % for pojkar, 88,4% for
flickor och 83,3 % for 6vriga. Fler pojkar an flickor/6vriga uppger alltid medan fler
flickor/6vriga dn pojkar har angett ofta. Resultatet utifran enkatsvaren, visar likt
foregdende ar att pojkarna i hogre utstrackning trivs battre an flickorna. Vid
uppdelning av statistik visar resultaten pa att de 6vriga som identifierar sig som
annat / ej vill svara ligger nagot ldgre. Resultaten pavisar att eleverna trivs nagot
battre i respektive klass an i skolan som helhet.

77,9 % av eleverna uppger att de i skolan alltid har kompisar att vara med, till skillnad
fran forra arets 70,8%. 1% svarar att de aldrig har kompisar att vara med till skillnad
fran forra arets 1,8%.

Ser vi pa resultatet uppdelat pa kon, uppger pojkar att 81,6% alltid har kompisar att
vara med. 97,1% av pojkarna uppger att de alltid eller ofta har kompisar att vara
med. Motsvarande siffror for flickor rérande fragan ar 77,6% samt 94,1%. 0% av

flickorna och 1 % av pojkarna uppger att de aldrig har kompisar att vara med, vilket
ar snarlikt resultaten fran forgaende ar.
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Gallande elever som identifierar sig som annat/ej vill uppge, pavisar 45,5% att de
alltid har nagon att umgas med och 72,8 % att de alltid eller ofta har kompisar att
vara med i skolan. 9,1% uppger att de aldrig har nagon att vara med.

50,3% av eleverna pa skolan uppger att det stimmer helt och hallet att de kdnner sig
trygga. Det dr en Okning fran foregaende ars 40,6%. Svaren mellan flickor och pojkar
skiljer sig at, dar 60,2% av pojkarna uppger att det stimmer helt och hallet,
motsvarande siffra for flickorna ar 42,2%. Aven om det &r en differens mellan
grupperna, har en 6kning skett sedan féregaende ar, da 56,5% av pojkarna uppgav
alltid samt flickorna uppgav 28,9. Resultaten av de som kanner sig trygga alltid eller
ofta i skolan uppger totalt 89,4% att de gor det. Enbart 1% uppger att de aldrig
kdnner sig trygga i skolan och 8% av dem som identifierar sig som annat/ej vill uppge,
kdnner sig alltid trygga i skolan. Av pojkarna ar det 5,9% som uppgett att det
stammer ganska daligt alternativt stimmer inte alls mot forra arets 1,8%.
Motsvarande siffra for flickorna &r 9,6% mot forra arets 10,3%.

Platser déar eleverna uppger sig vara som mest otrygga (dar fler ar 10% uppgett sig
vara otrygga) ar korridorer, omkladningsrum/duschar, toaletterna och caféterian,
vilket &r samma platser som féregaende ar. Ser vi Over resultatet uppdelat pa kon,
framstar en tydlig skillnad i upplevelsen av otrygghet pa skolan. Flickornas svar
pavisar att de upplever sig mer otrygga an pojkarna. Foregaende ar var dven
matsalen och C-enheten otrygga platser (dar fler an 10% svarat att de ar otrygga)
vilket inte framkommer av arets resultat. | pojkarnas svar framgar att det inte finns
nagon plats dar over 10% av dem kanner sig otrygga, mot foregdende ar dar
toaletterna var dver 10%. Forra aret syntes en tydlig skillnad i upplevelsen av
otrygghet i cafeterian; 5,6% av pojkarna uppgav att de var otrygga och motsvarade
siffra hos flickorna var 17,5%. Den skillnaden ar aktuell dven i ar dar 3,9% av killarna
uppgett att de kdnner sig otrygga i Cafeterian och 15,7% av tjejerna. For de som
identifierar sig som annat/vill ej uppge ar flera kategorier otrygga dar grupprum,
korridor, omkladningsrum/dushar, toaletterna, A-enheten, B-enheten, C-enheten har
alla mellan 18-27%. Cafeterian sticker ut dar 36,4 % av de som identifierar sig som
annat/vill ej uppge har uppgett att de kdanner sig otrygga.

52,1 % av eleverna pa skolan uppger att de alltid eller ofta far vara med och paverka i
skolan, 34,7% uppger att de far det ibland, resterande uppger att de aldrig far vara
med och paverka. Resultaten ar snarlika for de olika grupperna. Undantaget ar att
det enbart ar 3,6% av flickorna som kanner att de aldrig far vara med att paverka och
hela 20,4% av pojkarna samt 20% for de som identifierar sig som annat/vill ej uppge.
Nar det kommer till fragan om skolarbetet ar intressant samt om skolarbetet ger lust
till att lara, uppger 31,3% att skolarbetet ar intressant och 28,7% att det ger lust att
lara med alltid eller ofta. 16,4 % uppger att skolarbetet aldrig ar intressant och 22,1%
att det aldrig ger lust till att [ara mer. Siffrorna ar snarlika for grupperna.

Gallande fragan ”“pa min skola pratar vi om” sa ar svaren varierade mellan de olika
grupperna.
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xft:‘;:gtg:r 64,1 57,3 73,2 60
Jamstalldhet 55,9 44,7 70,7 50
Demokrati 50,8 43,7 61 40
Normer 64,6 60,2 72 50
Kultur 41,5 41,7 42,7 30
Olikheter 45,1 36,9 59,8 10
Identitet 35,9 31,1 43,9 20
Sexualitet 35,9 37,9 36,6 10

Vi kan avlasa i tabellen att flickor i hogre grad uppger att de olika @mnena pratas om,
pojkar i lagre grad och annat/vill ej uppge i dnnu lagre grad. Det som sticker ut ar att
for gruppen annat/vill ej uppge, anger bara 10% att man pratar om olikheter och
sexualitet och 20% att man pratar om identitet.

25%, var fjarde elev, uppgav HT2020 att det fanns en vuxen pa skolan som hen var
radd for. HT 2021 sa har siffran sjunkit till 14,6%. Pa fragan om det finns nagon elev
man ar radd for pa skolan, har 14,1 % svarat ja. Det ar fortsatt liksom foregaende ar,
fler elever som ar radda for ndgon vuxen pa skolan an som ar radda for nagon elev.
For de som identifierar sig som annat/vill ej uppge, uppger 33% sig vara radda for en
larare. 77,6% av samtliga elever uppger att de ofta eller alltid har en vuxen de kan
prata med. 14,9% uppger ibland och 6,5% aldrig.

Gallande om eleverna upplever att deras larare tror dem kan lyckas i sitt skolarbete,
upplever bara 42,6 % att sa alltid ar fallet, 44,1 % oftast och 12,8% upplever att
ibland eller aldrig kdnns som att lararna tror att dem kan lyckas med sitt skolarbete.
32% av eleverna upplever dartill att tjejer och killar behandlas olika av lararna. 10, 4%
upplever att de blivit illa behandlad av en larare under terminen. Majoriteten svarade
inte pa vilka grunder de kanns sig krankta. Resultaten visar att ca 1% kanner sig
krénkta utifran diskrimineringsgrunderna och 2% pa grund av deras alder. En elev
beskriver i enkdten att den berattade vad hen ville bli och lararen hade da skrattat at
eleven och sagt ”Lycka till”.

5,8 % av eleverna upplever att de blivit tagna pa ett satt som inte kdndes ok av en
vuxen under terminen. 2,1 % upplevde att ndgon vuxen kommenterat deras
utseende pa ett satt som inte kdndes ok. 4,2 % av eleverna upplever att de blivit
tagna pa ett satt som inte kdndes ok av en elev den har terminen, 11,5 % upplevde
att nagon elev kommenterat deras utseende pa ett sdtt som inte kdndes ok.
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Forebyggande, framjande och aktiva

insatser/atgarder under 22/23
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Korridorer /
Caféterian

Vi kan trots en
forbattring, se att
en andel elever
fortfarande kdnner
sig otrygga i skolans
korridorer samt
caféterian.

Korridorer /
Caféterian

Alla elever ska kdnna
sig trygga att vistas i
samtliga lokaler pa
skolan.

Korridorer /
Caféterian

Caféterian har
fraschats upp
och ar mer
inbjudande.
Fler aktiviteter
i caféterian.
Fragan om
cafeterian ska
lyftas pa -
Rektor och
pedagoger.
Grundskolorna
i Lekebergs
kommun - Plan
mot
diskriminering
och krankande
behandling
klassrad/elev
radOkad
vuxennarvaro i
korridorerna
samti
Cafeterian.
Moblemanget
samt
placeringen av
dessa i har
setts over i
samtliga
korridorer och
uppehallsrum.
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Korridorer /
Caféterian

- Rektor
- Skolpersonal

- Pedagoger



Trygghet pa skolan

Fler elever uppger
att det finns larare
pa skolan som de ar
radda for snarare an
nagon elev.

Trygghetsenkat

Ska genomforas pa
lag- och
mellanstadiet under
ht- 22

Halsosamtal

Ak 7

Genomfors av
skolskoterska och
aterkoppling sker till
vardnadshavare,
klasslarare och pa
gruppniva till EHT.

Elevrad

Genomfors
manadsvis under
22/23

Trygghet pa skolan

Ingen elev ska vara radd
for larare pa skolan.

Trygghetsenkat

Malet ar att fa en bild
av elevernas trivsel,
trygghet och lust till
larande i skolan.

For atti ett tidigt
skede kunna samverka
runt [ampliga insatser
pa saval grupp- som
individniva.

Halsosamtal

Ak7

Malet ar att folja
elevernas halsa, tillvaxt
och utveckling utifran
ett brett framjande

och forebyggande
perspektiv.

For att forebygga
ohilsa hos elever.

Elevrad

Alla elever ska fa
kdanna sig delaktiga i de
demokratiska

Trygghet pa skolan

e Diskussion i arbetslagen
pa APT

e Handledning av
personal

Trygghetsenkat

Under hostterminen
varje lasar far eleverna
besvara en enkdt som
visar pa deras
upplevelse av trygghet,
trivsel och larande.

Héalsosamtal

Ak7

Skolskoterskan
erbjuder individuella

halsosamtal for
eleverna i Ak7

Halsosamtalet tar upp
hélsofragor som ar
viktiga for eleven.

Fragor som alltid
berors ar skoltrivsel,
kost, motion och
somn.

Elevrad

Varje grupp/klass utser
en representant och
en suppleant till
elevradet. Dessa
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Trygghet pa
skolan

-Rektor
- Elevhalsan

- Pedagoger

Trygghetsenkat

Elevhalsoteamet
ansvarar for
vilka veckor
enkaten ska
genomforas.

Klasslarare
genomfor
enkaten med sin
klass med hjalp
av dator samt
gar igenom
fragorna med
eleverna innan.

Halsosamtal
Ak7

Skolskoterskorna

Elevrad

Rektor i
samverkan med
ansvarig larare.



Draftit

Motverka
krankningar och
nedlatande
beteende.

Vardegrund

Trygghetsteam

Pedagogisk lunch

Har fungerat vl

processer som fors
inom skolan.

Draftlt

Skolan ska sakerstalla
att
krankningsanmalningar
genomfors, foljs upp
och avslutas pa korrekt
satt.

Véardegrund

Malet &r att sprida
kunskap om olikheter,
alla manniskors lika
varde, att eleverna ska
fa sjalvkdannedom och
forsta hur olika
beteenden/roller
paverkar andra.
Preventiv atgard mot
alkohol och droger.

Pedagogisk lunch

Malet &r att det ska
vara en lugn miljo att
dta i samt att de elever
som har behov av stdd
i matsituationen far
det.

traffas en gang per
manad under ledning
av rektor for att
diskutera olika amnen.
Miljo ar ett sadant
amne. Utifran
elevradet far
representanterna ett
uppdrag med sig till
klassen som sedan ska
aterkopplas till
elevrad.

Draftlt

Rektor och kurator
samverkar kring
aktuella
krankningsanmalningar
och ger stod till
pedagoger i
genomférandet.

Vardegrund

Att systematiskt under
mentorslektionerna
arbeta med material
som trygghetsteamet
gjort klart. Materialet
ar preventivt mot
alkohol och droger
samt forstaelsen for
allas varde.

Pedagogisk lunch

Pedagogerna ater
lunch tillsammans med
eleverna och alla
elever har bestamda
tider, de dter med sin
mentor.
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Draftlt

Rektor och
kurator

Véardegrund

Trygghetsteamet
bestaende av,

En pedagog ur
varje arbetslag
samt kurator.

Pedagogisk
lunch

Alla pedagoger
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Oversikt av det arliga arbetet
AUGUSTI

Planen presenteras pa remiss for personal for aterkoppling.

SEPTEMBER
Planen faststalls av rektor.

v. 40 Trygghetsenkater, digitala, gar ut till elever och vardnadshavare.

OKTOBER

v.44 Utifran sammanstalining av trygghetsenkaterna gérs en analys av materialet.

NOVEMBER-MARS

Kartldggningar sa som observationer, moten, samtal sker for att identifiera risker for
att elever utséatts for krankningar, diskrimineringar eller trakasserier.

APRIL

Utifran sammanstallning av trygghetsenkaterna gors en analys av materialet.

MAJ

Uppfoljning och utvardering av férebyggande och framjande aktiva insatser/atgarder.

JUNI

Sammanstéllning och revidering av planen infér kommande lasar
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Kontakter

Rektor

Bengt Johansson
Lekebergsskolan 7-9
0585-489 85
bengt.johansson@lekeberg.se

Bitradande rektor

David Sandahl

0585-482 60
david.sandahl@lekeberg.se

Specialpedagog

Lieselotte Hoppe Persson
0585-48235
lieselotte.hoppe@Ilekeberg.se

Kurator

Angelika Smedberg

0585-489 30
angelika.smedberg@lekeberg.se

Skolskoterska

Tina Andersson

0585-482 46
tina.andersson@Iekeberg.se
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