LEKEBERGS Protokoll 2017-12-12
KOMMUN

Kultur- och bildningsnamnden

Tid Plats

13:00-16:30 Multen

Beslutande ledamoter Ej tjanstgorande ersattare
Hakan S6derman (M) (ordférande) Ann-Charlotte Kdmpe-Larsson (L)
Anette Bergdahl (S) (2:e vice ordférande) Gunilla Pihlblad (S) (ersattare)

Diana Olsén (C)

Jonas Hansen (KD)

Eva Bonnevier (C) ersatter Annica Zetterholm
(C) (vice ordforande)

Pia Frohman (MP) erséatter Linnéa Hagglof (M)
Jette Bergstrom (S) erséatter Ing-Britt Fransson-
Karlsson (S)

Linda Hallén (S)

Gerry Milton (SD)

Ovriga

Maria Backlin (forvaltningschef)

Daniel Eriksson (kultur- och fritidschef) §§104-106
Sandra Magnusson (Ekonom) §110, §§112-113
Anna Alkman (Utredningssekreterare)

Karin Adolfsson (Kulturutvecklare) §§104-106
Emma Godlund (Fritidsutvecklare) §§104-106
Jan-Ake Stolt Karlsson (Verksamhetsutvecklare)
Marcus Falk §107

Protokollet innehaller paragraferna §§104-122

Ordférande

Hakan S6derman
Justerare

Jette Bergstrom
Sekreterare

Anna Alkman
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LEKEBERGS Protokoll 2017-12-12
KOMMUN

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Styrelse/Ndmnd Kultur- och bildningsnamnden
Sammantradesdatum 2017-12-12

Datum for 6verklagan 2017-12-18 till och med 2018-01-09
Férvaringsplats for protokollet Kommunhuset i Fjugesta

Underskrift/anslaget av

Anna Alkman

Justerare signatur
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LEI(EBERGS Protokoll 2017-12-12
KOMMUN

Arendelista

§104 Val av justerare

§105 Forslag till nya Féreningsbidragsregler for kultur-, idrott-, och fritidsverksamhet i
Lekebergs kommun

§106 Ansokan om lokalt aktivitetsbidrag fran Brohyttans IF

§107 Anvandande av molntjdnsten Office 365
Svar till Kommunstyrelsen med anledning av Begdran om aterkoppling fran Kultur-

§108 I . . . S .
och bildningsnamnden avseende hantering kring skolskjutssituationen (KS 17-605)

§109 Information - Skolskjutsar

§110 MER-plan 2018 for Kultur- och bildningsndmnden

§111 Beslutsattestanter KUB 2018

§112 Ekonomisk uppfoéljning november 2017

§113 Avskrivning av osdkra fodringar

§114 Indexreglering av maxtaxa for forskola och fritidshem for 2018

§115 Delegationsordning for Kultur- och bildningsnamnden 2018

§116 Rapportering av krankande behandling och trakasserier

§117 Aterrapportering av franvaro september-oktober 2017

§118 Rapportering av franvaro november

§119 Motestider for Kultur- och bildningsndmnden 2018

§120 Redovisning av delegeringsbeslut

§121 Anmalningar for kinnedom

§122 Forvaltningschefen informerar

Justerare signatur Utdragsbestyrande

Sida 3 av 24



B)| LEKEBERGS
¥/] KOMMUN

§104- Val av justerare

Beslut

Till justerare viljs Jette Bergstrom och justeringstiden faststalls till 14 december kl 14:00

Paragrafen ar justerad

Protokoll

2017-12-12

Justerare signatur

Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2017-12-12
KOMMUN

§105 - Forslag till nya Foreningsbidragsregler for kultur-, idrott-,
och fritidsverksamhet i Lekebergs kommun (13KUB246)

Arendebeskrivning

Forslag till nya Féreningsbidragsregler for kultur-, idrott-, och fritidsverksamhet i Lekebergs kommun

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsndamnden antar nya foreningsbidragsregler for kultur-, idrotts- och
fritidsverksamhet att gélla fran 1 januari 2018.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Enligt forslag

Beslut

Kultur- och bildningsndamnden antar nya foreningsbidragsregler for kultur-, idrotts- och
fritidsverksamhet att gélla fran 1 januari 2018.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Foreningsbidragsregler for kultur-, idrotts- och fritidsverksmahet - forslag -
(51647)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2017-12-12
KOMMUN

§106 - Ans6kan om lokalt aktivitetsbidrag fran Brohyttans IF
(KUB 17-973)

Arendebeskrivning

Brohyttans IF har inkommit med en forsenad ansdkan om lokalt aktivitetsbidrag.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsnamnden beslutar att bevilja 180 kronor i aktivitetsbidrag for varen 2017.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Enligt forslag

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden beslutar att bevilja 180 kronor i aktivitetsbidrag for varen 2017.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Ansékan om lokalt aktivitetsbidrag fran Brohyttans IF - (51675)
e Ansdkan om lokalt aktivitetsbidrag - (KUB 17-973-1)

Paragrafen dr justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2017-12-12
KOMMUN

§107 - Anviandande av molntjansten Office 365 (KUB 17-1227)
Arendebeskrivning

Att Kultur- och bildningsndmnden ger sitt godkdannande till att skolorna i Lekebergs kommun
anvander sig av molntjansten Office 365 for att fa tillgang till lagringsytor, kommunikationsverktyg

och specifik pedagogisk programvara. Att Kultur- och bildningsnamnden star som
personuppgiftsansvarig for behandlingen av personuppgifter i molntjansten.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkdnner anvandandet av molntjansten Office 365.
Arbetsutskottets forslag till beslut

Enligt forslag

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkdnner anvandandet av molntjansten Office 365.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Anvandande av molntjansten Office 365 - (51967)
e Sydnarke - Risk och sarbarhetsanalys - (51799)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande

Sida 7 av 24



LEI(EBERGS Protokoll 2017-12-12
KOMMUN

§108 - Svar till Kommunstyrelsen med anledning av Begdaran om
aterkoppling fran Kultur- och bildningsndmnden avseende
hantering kring skolskjutssituationen (KS 17-605) (KUB 17-1215)

Arendebeskrivning

Vid genomforandet av de nya skolskjutsarna hostterminen 2017 framkom manga fragor och
synpunkter samt oro och kritik fran vardnadshavare. Ett intensivt arbete har sedan dess pagatt for att
hantera och forbattra situationen ur olika avseenden pa kort- och lang sikt.

Som en del av Kommunstyrelsens uppsiktsansvar beslutades 2017-09-12 att inhdmta information om
Kultur- och bildningsnamnden hantering av fragan.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsnamnden beslutar att godkdnna svaren till Kommunstyrelsen.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Enligt forslag

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden beslutar att godkdnna svaren till Kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Svar till Kommunstyrelsen med anledning av Begdran om aterkoppling fran
Kultur- och bildningsnamnden avseende hantering kring skolskjutssituationen - (51705)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEKEBERGS Protokoll
KOMMUN

§109- Information - Skolskjutsar
Forslag till beslut

Informationen laggs till handlingarna

Beslut

Informationen laggs till handlingarna

Paragrafen ar justerad

2017-12-12

Justerare signatur

Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2017-12-12
KOMMUN

§110 - MER-plan 2018 fér Kultur- och bildningsnamnden (KUB
17-1214)

Arendebeskrivning

De 6vergripande malen for kommunen faststélldes av kommunfullméaktige den 27 november 2017
och aterfinns i budgethandlingen "MER - plan 2018 med plan fér 2019-2020”. De ger riktningen for
kommunens arbete de ndrmaste aren. Utifran dessa har férvaltningen formulerat mal fér namndens
olika verksamhetsomraden med tillhérande indikatorer samt internbudget for 2018. Malen och
indikatorerna, som mestadels omformades till ar 2016, har justerats i liten grad for att kunna félja
dem systematiskt 6ver en langre tidsperiod.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden antar MER-plan 2018 for Kultur- och bildningsnamnden.

Yrkanden

Anette Bergdahl (S) yrkar pa att Kultur- och bildningsnamnden skickar en skrivelse till
kommunfullmaktige dar man begar en utdkning av befintlig ram med 1750 tkr och férdelningen av
dessa pengar skall vara 1,5 miljoner i forstarkning till grundskolan och 250 tkr vill vi satsa pa att uttka
Oppettiderna pa kommunens fritidsgardar.

Propositionsordning

Ordféranden staller Anette Bergdahls (S) yrkande mot avslag och finner att avslag vunnit bifall.

Ordféranden fragar vidare om Kultur- och bildningsndmnden kan bifalla férslaget om att anta MER-
plan for 2018 och finner att sa ar fallet.

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2017-12-12
KOMMUN

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden antar MER-plan 2018 for Kultur- och bildningsnamnden.

Reservationer

Anette Bergdahl (S)

Linda Hallén (S)

Jette Be

rgstrém (S)

Anteckning

Gunilla Pihlblad meddelar att aven hon reserverar sig mot beslutet trots att hon ej tjanstgor pa
namnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - MER-plan 2018 for Kultur- och bildningsndmnden - (51700)

20171130 Konsekvensbeskrivningar Budget 2018 - (51795)

Bilaga 1 Fordelning personal grundskola, fritids, férskola - (52204)

Bilaga 2 Fordelning av laromedel, kompetensutveckling och 6vrigt férbrukningsmaterial -
(52205)

Bilaga 3 Internbudget Kultur och bildning 2018 - (52389)

Paragrafen dr justerad

Justerare signatur

Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2017-12-12
KOMMUN

§111 - Beslutsattestanter KUB 2018 (KUB 17-1249)

Arendebeskrivning

Enligt antaget attestreglemente ska varje namnd/styrelse besluta om att uppratta en forteckning
dver utsedda beslutsattestanter och ersittare infor varje nytt ar. Andringar som gors fran aktuell
attestforteckning ar att Jan-Ake Stolt Karlsson far dvergripande attestratt for kultur- och
bildningsnamndens verksamheter i sin roll som tillférordnad forvaltningschef.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsndmnden antar beslutsattestanter och ersattare for namndens verksamheter
2018.

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden antar beslutsattestanter och ersattare fér namndens verksamheter
2018.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Beslutsattestanter 2018 - (52115)
e Beslutsattestanter KUB 2018 - (52117)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2017-12-12
KOMMUN

§112 - Ekonomisk uppféljning november 2017 (KUB 17-1232)

Arendebeskrivning

Ekonomiavdelningen har upprattat ekonomisk uppféljning per sista november fér Kultur- och
bildningsnamnden. Utfallet for perioden visar ett 6verskott pa 1 055 tkr vilket motsvarar en
forbrukning pa 91,1 % av budgeten for innevarande period. Riktvardet for perioden dr 91,7 % i
forbrukning av budgeten.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner ekonomisk uppféljning per sista november 2017

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner ekonomisk uppféljning per sista november 2017

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2017-12-12
KOMMUN

§113 - Avskrivning av osdkra fodringar (KUB 17-1200)
Arendebeskrivning

Fordringar, med forfallodag den 31 december 2016 och aldre, ar att betrakta som osakra fordringar
och skall darmed skrivas av i bokforingen. Fordringarna ar dock fortfarande aktuella och forsoék gors,

att genom olika atgarder fa dem reglerade.

Avskrivning avseende Kultur- och bildningsnamnden uppgar till 45 250 kronor.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden avskriver osakra fodringar avseende Kultur- och bildningsndmnden
uppgaende till 45 250 kronor.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Enligt forslag

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden avskriver osakra fodringar avseende Kultur- och bildningsndamnden
uppgaende till 45 250 kronor.

Beslutsunderlag
e Tjansterkrivelse - Avskrivning av osakra fodringar - (51822)

Paragrafen dr justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2017-12-12
KOMMUN

§114 - Indexreglering av maxtaxa for forskola och fritidshem for
2018 (KUB 17-1228)

Arendebeskrivning

Indexreglering av maxtaxan till de nivaer som faststallts av Skolverket infor 2018.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden reviderar dokumentet Taxor och regler for barnomsorgen i Lekebergs
kommun for att indexreglera maxtaxan.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Enligt forslag

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden reviderar dokumentet Taxor och regler for barnomsorgen i Lekebergs
kommun for att indexreglera maxtaxan.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Indexreglering av maxtaxa for forskola och fritidshem for 2018 - (51837)
e Taxor och regler fér barnomsorgen i Lekebergs kommun(37900) (0) - (51836)

Paragrafen dr justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2017-12-12
KOMMUN

§115 - Delegationsordning for Kultur- och bildningsnamnden
2018 (KUB 16-726)

Arendebeskrivning

Med bakgrund av de gedigna arbete som gjordes med delegationsordningen infér verksamhetsaret
2017 sa har inga andringsforslag inkommit eller patraffats under arets gang.

De enda dndringarna som darfér behover géras ar att uppdatera standardinformationen pa
dokumentet s3 att detta stammer 6verens med verksamhetsaret 2018.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsndmnden antar delegationsordningen for 2018
Beslut

Kultur- och bildningsndamnden antar delegationsordningen for 2018

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Delegationsordning for Kultur- och bildningsnamnden 2018 - (52163)

Paragrafen dr justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2017-12-12
KOMMUN

§116 - Rapportering av krankande behandling och trakasserier
(KUB 16-634)

Arendebeskrivning

Kultur- och bildningsnamnden har efterfragat en tydligare redovisning av krankande behandling och
trakasserier. Rektor och forskolechef ansvarar for att utredning och beslut kring en sadan handelse
utreds och gor darefter en bedéomning om barnet blivit utsatt fér krankande behandling/trakasserier.
Rapporteringen ha under denna period dven skett I6pande till kultur- och bildningsndmndens
arbetsutskott.

Sedan forra redovisningen har 7 rapporteringar inkommit. En fran Lekebergsskolan 4-6 och sex fran
Lekebergsskolan 7-9. Fran forskolorna har inga rapporteringar inkommit.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporteringen av krdnkande behandling och trakasserier.
Beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporteringen av krdnkande behandling och trakasserier.

Paragrafen dr justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2017-12-12
KOMMUN

§117 - Aterrapportering av franvaro september-oktober 2017
(KUB 17-1122)

Arendebeskrivning

Samtliga rektorer ansvarar for att rapportera ogiltig och giltig franvaro till n&mnden, enligt beslut i
Kultur- och bildningsnamnden antagande av intern kontrollplan fér 2017.

Efter beslut pa foregaende namndmaote med Kultur- och bildningsnamnden aterrapporteras nu
rapporten av franvaro for september-oktober 2017.

For perioden september-oktober 2017 har rapportering gallande giltig och ogiltig franvaro inkommit
fran samtliga skolor i Lekebergs kommun. Rapporteringen géller franvaro éver 20 % utifran det som
faststallts i den interna kontrollplanen. | de fall franvaron har éverskridit 20 % har handlingsplaner
faststallts av rektorerna utifran elevens behov av eventuellt stod.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner aterrapporteringen av franvaro for perioden september-
oktober 2017.

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner aterrapporteringen av franvaro for perioden september-
oktober 2017.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Aterrapportering av franvaro september-oktober 2017 - (52008)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2017-12-12
KOMMUN

§118 - Rapportering av franvaro november (KUB 17-1229)

Arendebeskrivning

Samtliga rektorer ansvarar for att rapportera ogiltig och giltig franvaro till n&mnden, enligt beslut i
Kultur- och bildningsndamnden antagande av intern kontrollplan fér 2017.

For perioden november 2017 har rapportering gallande giltig och ogiltig franvaro inkommit fran
samtliga skolor i Lekebergs kommun. Rapporteringen géller franvaro 6ver 20 % utifran det som

faststallts i den interna kontrollplanen. | de fall franvaron har éverskridit 20 % har handlingsplaner
faststallts av rektorerna utifran elevens behov av eventuellt stod.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsndmnden godkanner rapporteringen av franvaro for november.
Beslut

Kultur- och bildningsndmnden godkanner rapporteringen av franvaro for november.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Rapportering av franvaro november - (52165)

Paragrafen dr justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2017-12-12
KOMMUN

§119 - Motestider for Kultur- och bildningsnamnden 2018 (KUB
17-1217)

Arendebeskrivning
Kommunstyrelseférvaltningen har tagit fram ett forslag till ssmmantradestider for

kommunfullmaktige 2018. Sammantradestiderna ar framtagna med hansyn till det ekonomiska
arshjulet, Orebro regions sammantradestider samt de 6vriga ndamnderna.

Forslag till beslut

Kultur — och bildningsndmnden antar féljande motestider for 2018
6 februari

21 mars

15 maj

28 augusti

6 november

11 december

Beslut

Kultur — och bildningsnamnden antar foljande motestider for 2018
6 februari

21 mars

15 maj

28 augusti

6 november

11 december

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Motestider for Kultur- och bildningsnamnden 2018 - (51968)

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2017-12-12
KOMMUN

§120- Redovisning av delegeringsbeslut

Delegeringsbeslut

Anmalan av delegationsbeslut - Beslut om tillsvidareanstallning - (KUB 16-688-87)
Delegation - Redovisning till lotteriinspektionen foér ar 2016 - (KUB 17-1117-2)

Anmalan av delegationsbeslut - Beslut om tillsvidareanstallning - (KUB 16-688-88)
Delegationsbeslut - Beslut om inackorderingsbidrag - (KUB 17-1087-3)

Anmalan av delegationsbeslut - Beslut om tillsvidareanstallning - (KUB 16-688-89)
Delegationsbeslut - Besluta om inackorderingsbidrag - (KUB 17-1168-4)
Delegationsbeslut - skotselbidrag 2017 for Kvistbro skytteforening - (KUB 17-343-2)
Anmalan av delegationsbeslut - Beslut om visstidsanstéallning langre dn 6 manader - (KUB 16-
688-90)

Anmaélan av delegationsbeslut - Beslut om tjanstledighet utan 16n langre an 3 manader i
strack - (KUB 16-688-92)

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut.

Beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut.

Paragrafen dr justerad

Justerare signatur

Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2017-12-12
KOMMUN

§121- Anmalningar for kinnedom

Meddelanden

e  Kontrollrapport Mullhyttans skola dnr: 2017-001461 - (KUB 17-1212-1)

e  Kontrollrapport Mullhyttans férskolan dnr: 2017-001468 - (KUB 17-1211-1)

e  Revisionsrapport - (KUB 17-1239-1)

e  §84 KF Val av ledamot i kultur- och bildningsndmnden - (KUB 17-1251-1)

e  §83 KF Avsigelse fran Pernilla Marberg (SD) som ledamot i kultur- och bildningsndmnden -
(KUB 17-1251-2)

Forslag till beslut
Informationen laggs till handlingarna

Beslut

Informationen laggs till handlingarna

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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LEI(EBERGS Protokoll 2017-12-12
KOMMUN

§122- Forvaltningschefen informerar
Forslag till beslut

Informationen laggs till handlingarna

Beslut

Informationen laggs till handlingarna

Paragrafen ar justerad

Justerare signatur Utdragsbestyrande
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Val av justerare

§104



Forslag till nya Foreningsbidragsregler for kultur-, idrott-, och
fritidsverksamhet i Lekebergs kommun

§105

13KUB246



LE[(EB ERGS Tjansteskrivelse 2017-12-05
KOMMUN

Forslag till nya Foreningsbidragsregler for kultur-,
idrott-, och fritidsverksamhet i Lekebergs kommun

Arendebeskrivning
Revidering av Foreningsbidragsregler for kultur-, idrott-, och fritidsverksamhet i
Lekebergs kommun

1 Bakgrund

De nuvarande bidragsreglerna och bidragsformerna for féreningsbidrag antogs av
kommunfullmaktige i november 2009. Foreligger forslag till nya
foreningsbidragsregler.

En god hélsa ar en individs viktigaste forutsattning och resurs for att ma bra. Att vara
fysiskt aktiv och att befinna sig i ett socialt sammanhang ar tva av de framsta
skyddsfaktorerna for halsa. Organiserad fritidsverksamhet bidrar till att barn och
unga utvecklar olika formagor samt ges mojlighet till fysisk aktivitet, kreativitet, eget
skapande och ett socialt sammanhang, som 6kar mojligheterna till ett gott liv.
Saledes ar foreningslivet av stor betydelse for en god hélsa for medborgare i
Lekebergs kommun.

Resultatet fran Liv & Halsa Ung 2017 visar en tydlig skillnad i graden av fysisk aktivitet
mellan flickor och pojkar i Lekebergs kommun. Det &r mer &n dubbelt sd manga
pojkar i arskurs sju som tranar minst tre ganger i veckan jamfért med flickor i arskurs
sju, 71 % respektive 25 %. | arskurs nio uppgav 36 % av pojkarna att de tranar minst
tre ganger i veckan jamfort med 25 % for flickor i arskurs nio.

Mot denna bakgrund varnar Kultur- och fritidsavdelningen om och arbetar for en mer
jamstilld idrott, bland annat genom ett samverkansavtal med OLIF/SISU dar det klart
framgar att prioriterade omraden ar jamstalldhet, med fokus pa framfor allt flickors
idrottande, samt integration och inkludering.

2 Analys

Kommunens regler for foreningsbidrag for kultur-, idrott-, och fritidsverksamhet
behdver ses 6ver och anpassas till aktuella verksamheter och till dagens samhalle och
dess utmaningar.

For att fa sa genomarbetade bidragsregler som maijligt har forslaget till nya
bidragsregler varit utskickat pa remiss till féreningar i Lekebergs kommun samt till
OLIF och Sverok under perioden januari till och med mars 2017.
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Dnr: 13KUB246



LE[(EB ERGS Tjansteskrivelse 2017-12-05
KOMMUN

Sammanlagt atta remissvar har inkommit fran Mullhyttans IF, Lekebergs IF, Fjugesta
IF/friidrottssektionen, Fjugesta vavstuga, Kvistbro skytteférening, Gropens IF och
Sverok (ungdomsférbund).

Svaren innehaller forslag till foréandringar pa formuleringar i bidragstexten. Svaren
innehaller dven synpunkter och kommentarer kring bidragsformerna, se bilaga 1.

Handlaggning

Kultur- och fritidsavdelningen har idag battre forutsattningar for en mer effektiv
handldggning av bidragsansoékningar da avdelningen nu har tva handlaggare.
Dessutom sker avstamning for kinnedom och dverlaggning kontinuerligt mellan
handlaggare och avdelningschef. Vi kommer att stréva efter en handlaggningstid pa
max tva manader.

For att bibehalla en god kommunikation mellan kultur- och fritidsavdelningen och
foreningslivet avser avdelningen att traffa alla foreningar minst en gang per ar.

Myndighetsutdvning samt 6verklagan

Att besluta om bidrag till féreningar ar, enligt var uppfattning, inte
myndighetsutovning da det inte finns stéd i nagon lag som anger att kommuner ska
betala ut bidrag till féreningar. Att fordela bidrag till féreningar ar politiska
prioriteringar och beslut i respektive kommun och besluten verkstélls sedan av
tjanstepersoner bland annat genom att ta beslut pa delegation.

Foreningar kan, enligt kommunallagen, 6verklaga innehallet i bidragsbesluten till
kommunen inom 3 veckor fran det att beslutet fattats. | Lekebergs kommun
meddelas den bidragssékande foreningen, via mejl, i samband med att beslut om
bidrag fattats av bidragshandlaggare pa kultur- och fritidsavdelningen.

3 Genomsyrande perspektiv

Syftet med kommunens regler fér féreningsbidrag ar att mojliggora drift och
utveckling av féreningsverksamheter med god kvalitet och bredd inom kultur-, idrott-
och fritidsomradet i hela kommunen. Att sarskilt stimulera barns och ungas
deltagande i kultur-, idrotts- och fritidsaktiviteter. Att bidra till en god folkhalsa
genom att framja medborgares fysiska aktivitet, eget skapande och sociala samspel
samt att stdarka kommunens attraktivitet att leva och verka i.

4 Ekonomiska konsekvenser

2016 overskreds foreningsbidragsbudgeten med 20 000 kr, dock fanns det
ekonomiskt utrymme kvar i budget for annat stod. Med anledning av de ekonomiska
utmaningar forvaltningen star infér 2018 har det ekonomiska utrymmet redan
intecknats. Utifran det, med undantag av startbidraget, foreslas inga hojningar av
bidragsbeloppen. Foljande utveckling féreslas:

e Utveckling foreslas avseende aldersspannet gallande bidragsberattigad
medlem, fran 6-20 ar till 6-25 ar. For denna férdndring har avdelningen
skapat ett ekonomiskt utrymme i bidragsbudgeten.

e Foreslas, avseende aktivitetsbidraget, att antalet deltagare i en godkénd
sammankomst andras fran minst 5 till minst 3 bidragsberattigade
medlemmar.
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e Under bidragsformen, Skotselbidrag for idrottsanlaggningar, foreslas att
formuleringen;
... att foreningarna skall ersattas for nedlagda kostnader och arbetstimmar”...
tas bort och ersatts med
"Foreningarna kan soka skotselbidrag for drift- och underhallskostnader av
idrottsanlaggningar”.

e Forandring foreslas saledes att forening, som driver egen idrottsanlaggning,
kan fa bidrag for de kostnader de redovisar men inte for nedlagda
arbetstimmar. Foreningen kan fortfarande endast fa bidrag upp till det
maxbelopp som finns for respektive objekt.

Denna forandring foreslas mot bakgrund av en genomgang som avdelningen
gjort av de senaste arens sokta och utbetalda skotselbidrag. | samband med
det konstateras att alla féreningar som sokt skotselbidrag fatt ersattning for
de kostnader de redovisat for anlaggningarna, dock ej dver maxbeloppet. Om
det nya forslaget till bidragsregler gallt for 2017 hade det inneburit att, tva
foreningar, fatt endast 500-1 500 kr lagre i bidrag.

Kultur- och fritidsavdelningen ar val inférstadda med att forutsattningen for
ett brett och varierat foreningsliv bygger pa ideellt arbete, men att gora en
bedémning av hur mycket nedlagda ideella arbetstimmar ar varda, ar
problematiskt och svarbedémt.

e Skotsel avisbanor laggs in under bidragsformen Skotselbidrag. | samband
med denna forandring kommer avtal om skotsel av isbanor, som inte ligger
pa kommunal mark, att sdgas upp.

e For att mojliggéra en mer jamlik fritid i Lekebergs kommun féreslar kultur-
och fritidsavdelningen en jamlikhetsbonus. Avdelningen arbetar vidare med
fragan.

5 Slutsats

Forslaget till nya Foreningsbidragsregler for kultur-, idrott-, och fritidsverksamhet i
Lekebergs kommun gor att féreningsbidragen blir mer anpassade till aktuella
verksamheter och till dagens samhélle och dess utmaningar. Forslaget, som varit
utskickat pa remiss till féreningar, ar fortydligat och forenklat samt kommer att bidra
till att utveckla féreningslivet i kommunen.

Forvaltningens ekonomiska situation gor att det i huvudsak inte féreslas nagra
hojningar av bidragsbeloppen, men forslaget till nya regler for féreningsbidrag
kommer dnda att paverka flera foreningar positivt.
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Forslag till beslut
Kultur- och bildningsnamnden antar nya foreningsbidragsregler for kultur-, idrotts-
och fritidsverksamhet att galla fran 1 januari 2018.

LEKEBERGS KOMMUN

Maria Backlin Daniel Eriksson
Forvaltningschef Kultur- och fritidschef
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Ansokan om lokalt aktivitetsbidrag fran Brohyttans IF

Arendebeskrivning
Brohyttans IF har inkommit med en forsenad ansokan om lokalt aktivitetsbidrag.

1 Bakgrund

Ansodkan om lokalt aktivitetsbidrag ska inlamnas senast 15 augusti. Ansdkan fran
Brohyttans IF inkom 15 dagar for sent.

2 Analys
Brohyttans IF:s sent inlamnade ansdkan beror, enligt foreningen, pa att de missat att
skicka in den i ratt tid.

| §10 i de allmanna villkoren for féreningsbidrag i Lekebergs kommun star: Ansékan
som inkommit till Kultur — och bildningsférvaltningen efter ansékningstidens utgang
kan, om sarskilda skal foreligger, beviljas av Kultur —och bildningsnamnden.

Kultur — och fritidsavdelningen anser att missa att skicka in en ansékan i tid, i grund
och botten inte ar ett sarskilt skadl, men mot bakgrund av att bidragsreglerna ar
svartolkade pa denna punkt, anser avdelningen att Brohyttans IF:s ans6kan om lokalt
aktivitetsbidrag kan beviljas.

3 Slutsats

Mot denna bakgrund och analys samt att féreningens ansékan i ovrigt foljer
bidragsreglerna foreslas att Brohyttans IF beviljas 180 kr i aktivitetsbidrag fér varen
2017.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsnamnden beslutar att bevilja 180 kronor i aktivitetsbidrag for
varen 2017.

LEKEBERGS KOMMUN

Maria Backlin Emma Godlund
Forvaltningschef Handlaggare
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Tjansteskrivelse - Anvandande av molntjansten Office
365

Arendebeskrivning

Att Kultur- och bildningsnamnden ger sitt godkannande till att skolorna i Lekebergs
kommun anvander sig av molntjansten Office 365 for att fa tillgang till lagringsytor,
kommunikationsverktyg och specifik pedagogisk programvara. Att Kultur- och
bildningsnamnden star som personuppgifts ansvarig for behandlingen av
personuppgifter i molntjansten.

1 Bakgrund

Sedan initierandet av 1:1-projeketet pa Lekebergsskolan 7-9 har en 6nskan om att
kunna anvanda molntjanster for att enkelt kunna kommunicera med elever och
kollegor. Vid tiden for projektets start och inledningsfas var inte molntjanster
godkdnda att anvanda i skolan enligt Datainspektionen. Nar Ale kommuns avtal med
Microsoft fick sin ansdkan godkadnd av Datainspektionen blev det aktuellt for
kommunerna i Sydnarke att ansluta sig till detta verktyg.

Med molntjansten tillkommer stora lagringsytor dar bade elever och pedagoger
sakert kan spara sitt arbetsmaterial. Pedagoger far mojlighet att ta emot elevers
arbeten och spara dem for att kunna gora kvalitativa bedomningar av elevens
arbete/prestation.

Eleven kan dela sitt arbete med pedagog och pedagogen kan under arbetsprocessen
folja elevens arbete och kommentera innehallet och ge feedback. Det finns flera
andra verktyg i Office 365 som ar gynnsamma att anvanda i pedagogiska
sammanhang, till exempel Microsoft teams och Klassanteckningsboken (Kab).

2 Analys

Skolans IT-situation ar eftersatt. Varje pedagog har ett lagringsutrymme pa 400MB i
sin hemkatalog. Dartill en brevliada med lagringsyta pa 400 MB. Det &r inte tillrackligt
for att skolans pedagoger ska kunna gora ett kvalificerat arbete med att bedéma
elevernas arbeten.

Ett exempel: | dmnet Svenska ska eleverna géra en muntlig presentation. Ldraren ber
eleverna Iémna in sitt manus samt en Powerpointpresentation med bilder. | snitt
kommer varje presentation innehdlla ca 3MB data. In i IGrarens mailbox kommer det
in ca 75-100MB data som ska sparas i H:katalogen och sedan laddas upp och
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bedémas i Infomentor. Ldgg da till att svenskaldraren inte endast har en klass pd 25
elever.

Att kunna erbjuda samma lagringsmojligheter och delningsfunktioner som Office 365
lokalt ar en kostsam process.

3 Slutsats

Skolan digitaliseras alltmer och de verktyg som vi erbjuder kommunens elever bor
ligga i tiden. Att anvanda molntjanster ar inget nytt fenomen och dess funktioner
framjar arbetet for bade elever och pedagoger. Att erbjuda vara elever ett digitalt
verktyg, dar skolan inte kan utnyttja de tekniska maojligheterna &r inte en vag att ga
om vi vill se ett resultat av 1:1-projektet, dar det digitala verktygets funktioner kan
anvandas till fullo.

De personuppgifter som kommer att behandlas i molntjansten ar anvandaridentitet,
som namn, klass och skola. Molntjansten kommer inte att anvandas for
dokumentation om elevernas utveckling och omddémen. For elevdokumentation
anvands larplattformen Infomentor.

Risk- och sarbarhetsanalysen, som &r skriven tillsammans med Eventful AB,
representanter fran skolan i Askersund, Hallsberg, Laxa och Lekeberg, IT-chef och IT-
specialister fran SYD-IT visar inga risker som skulle motivera att verksamheten skulle
avsta fran att anvanda molntjansten Office 365. (Se bilaga)

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsnamnden godkdnner anvandandet av molntjansten Office 365.

LEKEBERGS KOMMUN

Marcus Falk
Handlaggare
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1. Beskrivning av anvandning av Office 365

Kommunerna i Sydnarke (Askersunds kommun, Lekebergs kommun samt Hallsbergs kommun) ser
flera fordelar med att kunna erhalla funktionalitet genom molntjanst. | regionen finns ambitioner att
skapa ratt forutsattningar, for att med stod av IT underlatta och effektivisera samverkan,
informationsdelning och kommunikation mellan larare och elever, en molntjanst som har hog
tillganglighet och dven kan anvandas utan tillgang till internet. Féljande nytta efterfragas:

1. Okar samarbete mellan lirare-elev, elev-elev och personal-personal

2. Getillgang till de verktyg som finns i Office 365 och tar pedagogik till en ny niva, till exempel
Classroom, Teams och Class Notebook

3. Strukturerade samarbetsytor for anvandare

4. Flexibelt arbetssatt dar man har tillgang till material var man an befinner sig

5. Behov av storre lagringsutrymme

Genom att vélja en molntjanst for Sydnéarkes ansvarsomrade kommer personuppgifter for
medarbetare och elever att behandlas i tjansten. Den som anvander sig av en tredje part, ett sa kallat
personuppgiftsbitrade, for behandling av personuppgifter ska darfor:

- Genomfora en laglighetskontroll utifran reglerna i personuppgiftslagen (Pul),
- Gora en risk- och sarbarhetsanalys samt,
- Teckna tillhérande personuppgiftsbitradesavtal med molntjanstleverantoren.

Respektive namnd ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av personuppgifter i molntjansten.
Molntjansten levereras av Microsoft som darigenom har rollen som personuppgiftsbitrade.

Respektive forvaltning har gjort den samlade bedémningen att anvdandandet av molntjansten Office
365 efterlever de integritets- och sdkerhetskrav som féljer av PuL och att vi med tjdnsten och pa det
satt vi valt att anvanda den, inte krdnker den enskilde elevens- och/eller medarbetarens personliga
integritet.

Riskanalysen utvisar inga risker som motiverar att verksamheten skulle avsta fran att anvanda
tjansten.

1.1 Tjanster som ska anvandas i Office 365

Elever och medarbetare kommer att fa tillgang till Office 365-program och Office Online samt
dokumentdelningstjansten OneDrive for Business i Office 365, for redigering och lagring av
dokument, bilder, film, och annat pedagogiskt arbetsmaterial. Aven Microsoft Classroom, Teams,
SharePoint och Office 365-grupper kommer att anvandas for samarbete.

Elever och medarbetare kommer fa tillgang till e-postkonto via tjansten Exchange Online.

1.2 Tjanster och information som inte hanteras i Office 365

Tjansten anvands inte for hantering av information som innehaller sekretessuppgifter (offentlighets-
och sekretesslagen (2009:400)), kédnsliga uppgifter enligt 13§ personuppgiftslagen eller i 6vrigt
integritetskansliga uppgifter.

Som kansliga enligt 13 § Pul rdaknas uppgifter som avslojar:

- Ras eller etniskt ursprung

- Politiska asikter

- Religios eller filosofisk dvertygelse
- Medlemskap i fackférening



- Uppgifter som ror hélsa eller sexualliv
Ex. pa integritetskansliga uppgifter:

- Personuppgifter som ror en persons personliga forhallanden, ex. uppgifter som finns i
elevomddmen och utvarderingar samt uppgifter om elevens kunskapsmassiga och sociala
utveckling

- Beskrivning av hemférhallanden

- Beskrivning av relationer mellan eleverna

- Uppgifter som omfattas av sekretess

Tjansten anvands vidare inte for elevadministration.

1.3 Information och kommunikation om valet av tjanst

Information kommer att finnas pa respektive kommuns hemsida och staende rutiner for information
och utbildning kommer att tas fram i respektive kommun. Rutinerna ska tydligt sarskilja var man
lagger pedagogiskt material (Office 365) och var formell dokumentation finns.



2. Behandling av personuppgifter

2.1 Typ av uppgifter
Endast foljande typer av personuppgifter kommer att behandlas i den aktuella molntjansten:

Endast personuppgifter om anvandaridentitet och liknande indirekta personuppgifter férekommer,
t.ex. namn, klass, skola och liknande. IT-stodet kommer inte att anvandas for dokumentation om
elevernas utveckling och omdémen. Personuppgiftsbitradet kommer behandla personuppgifterna
enbart for att utféra den molntjanst som Office 365 utgor. En beskrivning av omfattningen och
andamalet med denna behandling framgar av personuppgiftsbitradesavtalet och behandlingen far
bara ske enligt dessa instruktioner.

2.2 Tillaten behandling

Personuppgifter behandlas av skolverksamheten for att kunna genomféra arbetsuppgifter, bland
annat for pedagogiskt arbete, kommunikation och lagring av pedagogiskt material. Innehallet ar av
okanslig karaktar. Enligt 10 § punkt d PulL, far detta ske utan individens eller vardnadshavares
samtycke.

2.3 Information till registrerade

Information om den planerade behandlingen ska enligt 23 och 25 §§ Pul lamnas och detta kommer
att genomforas genom att en informationsfolder delas med varje elev och dess vardnadshavare.
Information till medarbetare delas ut via e-post samt informationsmoéten. Information kommer dven
att finnas pa intranat, webbplats och andra kanaler.

2.4  Personuppgiftsbitrade

Hallsbergs (BIN), Lekebergs (KUB) och Askersunds kommun (BUN) [kunden] kommer att anvanda sig
av personuppgiftsbitrdden. Microsoft Irland Operations Limited som molntjanstleverantor och
licensgivare har rollen som personuppgiftsbitrade. Bitradet anvander i sin tur ett begransat antal
namngivna kontrakterade underleverantorer. Kunden kan vid varje givet tillfdlle underratta sig om
vilka underleverantérer som for tillfallet deltar i behandlingen av personuppgifterna.

Bitradet kommer behandla personuppgifterna enbart for att utféra den molntjanst som Office 365
utgor. En uttémmande beskrivning av omfattningen och d&ndamalet med denna behandling framgar
av personuppgiftsbitradesavtalet och behandlingen far bara ske enligt dessa instruktioner.

2.5 Overforing till tredje land
De primara datacenter som anvands i molntjdansten finns inom EU. Data kan dock komma att
Overforas till tredje land. Se punkt 3.3 samt (http://trustoffice365.com)

Aven teknisk supportpersonal utanfér EU kan behéva felsdka tjdnsten.



3. Avtalsvillkor for tjansten

For denna tjanst géller personuppgiftsbitradesavtalet ”Villkor fér Onlinetjanster 1 December 2016”
http://www.microsoftvolumelicensing.com/Downloader.aspx?Documentld=11499.

Samtliga avtal finns har:

http://www.microsoftvolumelicensing.com/DocumentSearch.aspx?Mode=3&DocumentTypeld=46

1 Ett personuppgiftsbitradesavtal skall upprattas mellan kund och de som behandlar uppgifter for
kunds rakning (personuppgiftsbitraden).

Sker genom att personuppgiftsbitradesavtalet “Villkor fér Onlinetjanster 1 December 2016”
undertecknas mellan kund som personuppgiftsansvarig och molnleverantéren som
personuppgiftsbitrade.

2 Villkoren i personuppgiftsbitradesavtalet skall vara urskiljbara fran 6vriga villkor som géller mellan
parterna och de skall inte ensidigt kunna férdandras av personuppgiftsbitradet.

Uppfylls genom "Villkor fér Onlinetjanster 1 December 2016”.

“Ndr Kunden férnyar eller képer ett nytt abonnemang fér en Onlinetjénst, kommer den da aktuella
OST tillimpas. Den dndras inte under Kundens abonnemang fér denna Onlinetjéinst. Nér Microsoft
introducerar nya funktioner, tillidgg eller tillhérande programvara (det vill sdga, som inte tidigare
har ingdtt i abonnemanget), far Microsoft tillhandahdlla villkor eller géra uppdateringar av OST
som gadller fér Kundens anvéndning av dessa nya funktioner, tilligg eller tillhérande programvara.”

3 Personuppgiftsbitradesavtalet:

a) Skall foreskriva att personuppgiftsbitradet ar skyldigt att tillampa svensk lagstiftning nar
det géller behandlingen av personuppgifter

Adresserat i Bilaga 3.

b) Skall foreskriva att personuppgiftsbitradet ar skyldigt att vidta lampliga sdkerhetsatgarder
enligt 31 § PulL

Adresserat under stycket “Sakerhet” sidorna 10-12.

c) Skall foreskriva att personuppgiftsbitrdden endast far behandla personuppgifter i enlighet
med den personuppgiftsansvariges instruktioner och darmed sakerstalla att
personuppgiftsbitradet inte behandlar personuppgifter for andra andamal an dem som
personuppgiftsbitradet anlitats for

Adresserat under stycket "Kunddataanvandning” sidan 7.

d) Skall sikerstalla att den personuppgiftsansvarige har kinnedom om vilka andra
personuppgiftsbitraden som kan komma att behandla den personuppgiftsansvariges
personuppgifter



Adresserat under stycket “Anvandning och underleverantor” sidan 8 samt under stycket
"Sektretess” sidan 10.

Uppfylls genom att en fullstandig lista pa Microsofts underleverantérer for 0365 laggs till
Microsofts Office 365 Trust Center http://www.microsoft.com/online/legal/v2/?docid=26&langi
d=en-us

e) Skall sakerstélla att den personuppgiftsansvarige pa lampligt satt har mojlighet att folja
upp att personuppgiftsbitraden lever upp till den personuppgiftsansvariges krav pa
personuppgiftsbehandlingen och verkligen vidtar lampliga sdkerhetsatgarder

Adresserat under stycket “Informationssakerhetspolicy for Onlinetjanster” sidan 12.

f)  Skall sékerstalla att det finns tekniska och praktiska forutsattningar att utreda misstankar
om att nagon hos den personuppgiftsansvarige eller hos nagot personuppgiftsbitrade haft
obehorig atkomst till personuppgifterna

Adresserat under stycket “Meddelande om sakerhetsincidenter” sidan 8 samt under stycket
"Information om hantering av sakerhetsincidenter” sidan 12.

g) Skall sakerstalla att parterna vet vilka atgarder som ska vidtas vid avtalets upphérande sa
att personuppgiftsbitradet inte har atkomst till personuppgifterna darefter.

Adresserat under stycket “Datalagring” sidan 4.

Sarskilda regler giller for 6verforing av personuppgifter till ett land utanfér EU-/EES -omradet. Om
personuppgifter kommer att behandlas av personuppgiftsbitraden i ett land utanfor EU/EES skall
ansvarig se till att nagot av undantagen fran férbudet mot 6verféring av data till tredje land kan
tillampas, till exempel de s.k. standardavtalsklausulerna eller anslutande till Safe Harbor-
principerna, se punkt 3.2

Dels ar molnleverantéren ansluten till Safe Harbor-principerna och dels ingar tecknande av EUs
standardkontraktsklausuler (adresserat under stycket ”Plats for databehandling” sidan 8 och
stycket “Sekretess” sidan 10 samt bilaga 3).

3.1 Underleverantor och kontroll

Personuppgiftsbitradet kommer att anlita underleverantorer. Den personuppgiftsansvarige har
kdnnedom om vilka andra personuppgiftsbitrdden som kan komma att behandla den
personuppgiftsansvariges personuppgifter. Den personuppgiftsansvarige kan sakerstalla sin kontroll
over behandlingen.

Den personuppgiftsansvarige kan vid varje givet tillfdlle underratta sig om vilka underleverantorer
som for tillfallet deltar i behandlingen av personuppgifterna. En fullstandig och uppdaterad lista pa
Microsofts underleverantorer for Office 365 finns pa Microsofts Office 365 Sakerhetscenter.
(http://www.microsoft.com/online/legal/v2/?docid=26&langi d=en-us).

Darutover ges kunden enligt stycket “Sekretess” sidan 10 ratt att fa meddelanden om det laggs till
underleverantorer och sdga upp avtalet om de inte godkdanner dessa.

“Minst 14 dagar innan godkdnnande av eventuella nya underleverantérer att fa tillgang till Kunddata
kommer Microsoft att uppdatera den tillimpliga webbplatsen och férse Kunden med ett sdtt att fa
meddelande om denna uppdatering. Om Kunden inte godkédnner den nya underleverantéren far


http://www.microsoft.com/online/legal/v2/?docid=26&langi%20d=en-us
http://www.microsoft.com/online/legal/v2/?docid=26&langi%20d=en-us

Kunden sdga upp den berérda Onlinetjédnsten utan pdafélid genom att tillhandahdlla, fére
uppsdgningstidens slut, ett skriftligt uppsdgningsmeddelande som innehdller en férklaring till varfér
underleverantéren inte godkdnns.”

3.2 Tredjelandsoverforing

Sarskilda regler géller for 6verforing av personuppgifter till ett land utanfor EU-/EES -omradet. Om
personuppgifter kommer att behandlas av personuppgiftsbitraden i ett land utanfér EU/EES sa
aligger det kunden sasom personuppgiftsansvarig att se till att nagot av undantagen fran forbudet
mot 6verforing av data till tredje land kan tillampas, till exempel de s.k. standardavtalsklausulerna.

Kunden gér bedomningen att behandlingen av personuppgifter i Microsofts tjanst efterlever EU:s
Direktiv 95/46/EG avseende skydd foér enskilda personer med avseende pa behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av sadana uppgifter. Detta krav uppfylls genom tecknandet av
EUs standardkontraktsklausuler (Bilaga 3).

Information om EU Model Clauses:
https://www.microsoft.com/en-us/TrustCenter/Compliance/EU-Model-Clauses

Information fran DI:
http://www.datainspektionen.se/fragor-och-svar/personuppgiftslagen/vad-menas-med-tillrackliga-
garantier-till-skydd-for-de-registrerades-rattigheter/

3.3  Modjlighet till insyn och sparbarhet

Kunden vill sékerstélla att de som personuppgiftsansvarig pa lampligt satt har majlighet att folja upp
att personuppgiftsbitradet lever upp till den personuppgiftsansvariges krav pa
personuppgiftsbehandlingen och verkligen vidtar lampliga sdkerhetsatgarder.

Kunden gor bedomningen att Microsoft Office 365 ger dem som personuppgiftsansvarig mojlighet
och forutsattningar att efterleva detta. | stycket ”Informationssdkerhetspolicy for Onlinetjanster” sa
forbinder sig Microsoft att forvalta en sdkerhetspolicy som efterlever ISO 27001. Kunden bedémer
att den revision som gors regelbundet av tredje part uppfyller kommunens férvantningar och krav
géllande kontroll i detta avseende. Kunden har mojligheten att begéra att fa ta del av
revisionsutlatande for att pa sa satt verifiera att Microsoft uppratthaller och efterlever de
certifieringar som Microsoft sager sig ha.

I1SO 27002 I1SO 27018

Onlinetjanst ISO 27001 T SSAE 16 SOC 1 Typ Il SSAE 16 SOC 2 Typ Il

Office 365-tjanster Ja Ja Ja Ja Ja

Kunden goér vidare bedémningen att Microsoft tillhandahaller information om var geografiskt och i
vilka datacenter bitradet hanterar personuppgifter och informationen samt vilka som har atkomst till
denna.

http://office.microsoft.com/sv-se/business/redir/FX103046257.aspx

3.4 Tillganglighet

Kunden har ingatt ett avtal med molntjanstleverantéren for anvandandet av tjansten Office 365.
Molntjanstleverantdren lovar tillganglighet pa 99,9% och erbjuder ett servicenivaavtal med
ekonomisk garanti.

For mer information gallande tillgdnglighet:



http://office.microsoft.com/sv-se/business/redir/FX104028266.aspx.

Servicenivaavtalet aterfinns pa:
http://www.microsoftvolumelicensing.com/Downloader.aspx?Documentld=8664

3.5 Sakerhet

Gallande sakerhet sa ska den personuppgiftsansvarige sakerstélla att det finns tekniska och praktiska
forutsattningar att skydda data samt ha mojlighet att utreda misstankar om att nagon hos den
personuppgiftsansvarige eller hos nagot personuppgiftsbitrade haft obehorig atkomst till
personuppgifterna.

“Om Microsoft far kéinnedom om ndgon olaglig Gtkomst till Kunddata som lagras pG Microsofts
utrustning eller i Microsofts anldggningar, eller obehérig atkomst till sGdan utrustning eller
anldggningar som resulterar i férlust, avsiéjande eller dndring av Kunddata (var och en
“Sdkerhetsincident”), kommer Microsoft omgdende att (1) underrdtta Kunden om
Sdkerhetsincidenten, (2) underséka Sékerhetsincidenten och ge kunden detaljerad information om
Sdkerhetsincidenten, och (3) vidta skdliga Gtgdrder fér att mildra effekterna och fér att minimera
eventuella skador till féljd av Sékerhetsincidenten.”

Kunden har vidtagit ett antal tekniska atgarder tillsammans med den inbyggda infrastrukturen och
arkitekturen for sdkerhet som Office 365 erbjuder. Nedan sammanfattas nagra omraden som vi har
beaktat:

e En- och tva faktors autentisering kan anvands for att sakerstélla rattighetsbaserad filtrering
och atkomst

e Antivirus och antispamskydd finns inbyggd i tjansten

e Goda backup-méjligheter finns i tjansten och tillganglighet publiceras 6ppet och regleras via
finansiellt uppbackade SLAs

e Ingen blandning av information och tjanster fran de publika molntjansterna motsvarande
Outlook.com eller Onedrive.com sker

e Microsoft begransar atkomsten till anlaggningar dar informationssystem som behandlar
Kunddata finns till identifierade behoriga personer

e Microsoft krypterar, eller gor det mojligt for Kunden att kryptera, Kunddata som skickas via
offentliga natverk

Kunden gér en samlad bedémning att tjansten Office 365 uppfyller krav pa sdkerhet och
tillganglighet som foljer av PuL. Férutom information i de bilagda personuppgiftsbitradesavtalen
sa grundar sig denna beddémning pa:

- Information som finns sammanstallt pa Microsoft Trust Center
http://trustoffice365.com/

- Information i dokumentet "Securing Microsoft Cloud Infrastructure”
https://cloudsecurityalliance.org/securing-the-MS-Cloud.pdf,

- Information om tillgénglighet, enl. foregaende avsnitt:
http://office.microsoft.com/sv-se/business/redir/FX104028266.aspx

- Information i dokumentet ” Standard Response to Request For Information-0365-Security-
Privacy_v2.pdf” | den fastslas att Microsoft ar certifierad enligt ISO/IEC 27001 och 27002 som
ar ett kvalitetsledningssystem avseende informationssakerhet. Mer information:
http://www.microsoft.com/en-us/download/details.aspx?id=26647 (se bilaga 3.6)



3.6 Hantering av data

For kunden ar det av sarskild vikt att personuppgiftsbitraden endast far behandla personuppgifter i
enlighet med dess instruktioner och darmed sakerstélla att personuppgiftsbitradet inte behandlar
personuppgifter for andra andamal an dem som personuppgiftsbitradet anlitats for. Speciellt viktigt i
detta sammanhang ar att personuppgifter och information som lagras i tjansten inte kan anvandas i
syfte for att vidareutveckla tjansten eller rikta marknadsforing till tjanstens brukare da dessa ar
minderariga och inte valt att anvanda tjansten sjalva. Det ar viktigt att det tydligt framgar av
avtalstexter eller pa annat satt hur information anvands och vem som dger informationen.

Kunden har gjort en samlad bedémning att Microsofts molntjanst Office 365 uppfyller dessa
fundamentalt grundldggande och stallda krav. Kunden har baserat sin bedémning pa information
som finns i personuppgiftsbitradersavtalet ” Villkor fér Onlinetjanster 1 December 2016” och den
information som redovisas via Microsoft Trust Center.

“Kunddata kommer att anvidndas endast for att tillhandahdlla Kunden Onlinetjénsterna, inklusive
dndamdl som dr férenliga med att tillhandahdlla dessa tjéinster. Microsoft kommer inte att anvinda
Kunddata eller héirleda information fran dem i reklamsyfte eller ndgot annat liknande kommersiellt
syfte. Parterna mellan, behdller Kunden alla réttigheter, dganderdtter och intressen i och till
Kunddata. Microsoft férvérvar inga rdttigheter rérande Kunddata annat dn de réttigheter Kunden ger
Microsoft for att tillhandahdlla Onlinetjdnsterna till Kunden. Denna punkt pdverkar inte Microsofts
rdttigheter gdllande programvara eller tjéinster Microsoft licensierar till Kunden.”

Beddmning gors att information lagrade i tjansten eller personuppgifter kopplade till tjansten, inte
anvands for marknadsforing, direktreklam eller fér att analysera och forbéttra tjansterna eller andra
erbjudanden.

Kunden vardesatter tydlighet i hur data hanteras for efterlevnad. Det ska finnas tekniska mojligheter
till backup av enskilda dokument och epost som eventuellt raderas av misstag ska vara mojligt att
aterstalla. Om information raderas av misstag ska det vara mojligt att aterta sddana dokument.

Kunden kan konstatera att behov och krav adresseras och efterlevs i tjansterna i Office 365. Forutom
att data inom ett Data Center speglas flera ganger sa speglas ocksa data over till ett sekundart Data
Center som kan tas i bruk i handelse av att det skulle behovas. Utéver denna inbyggda redundans av
data sa finns det i respektive tjanst mojligheter att aterta information. | Exchange Online sa finns det
tydligt beskrivet hur ldnge data lagras och hur data kan aterstéllas. | SharePoint Online och OneDrive
Online finns mojligheter att synkronisera data lokalt samt maojligheter att aterta dokument och
information pa ett flertal nivaer.

3.7 Raderande av uppgifter

Vid en uppsagning eller avslut av molntjansten ges kunden ett val att antingen beordra Microsoft att
radera uppgifterna eller ha kvar dem under en retentionsperiod om minst 90 dagar fér att mojliggora
ett kopierande och atertagande av uppgifterna. Kunden kommer att kunna tillse att uppgifterna
raderas hos molntjanstleverantéren inom en period om langst 90 dagar.

“Utéver vad som gdller for provperioder behadller Microsoft kunddata som lagras i onlinetjdnsten i ett
konto med begriinsad funktionalitet i 90 dagar efter att Kundens prenumeration har upphért eller
sagts upp sa att Kunden kan hdmta sina data. Efter att lagringstiden pG 90 dagar har gatt ut kommer
Microsoft att inaktivera Kundens konto och radera Kunddata.”



3.8 Avslut av tjanst

| forhallandet mellan kunden som ansvarig och molntjanstleverantéren som bitrdade &r det viktigt att
parterna vet vilka dtgarder som ska vidtas vid avtalets upphorande sa att personuppgiftsbitradet inte
har atkomst till personuppgifterna darefter.

Utover vad som sags i punkten 3.7 ovan om radering av uppgifter sa utgér Microsofts avtalsupplagg
med en rorlighet och flexibilitet mellan molntjanster och klassisk mjukvara pa lokala servrar en
garant for att kunden I6pande skall kunna anpassa sitt upplagg efter andrade risker och sarbarhet.

Leverantéren kan erbjuda tjansten bade som molntjdanst samt som lokal installation vilket innebar en
mojlighet att hamta tillbaka bade tjanst och data om behovet skulle uppsta i framtiden. T.ex. via
reviderade risk- och sarbarhetsanalyser.



4. Risk-och sarbarhetsanalys

1.

Beskrivning
Risk

Elevers arbetsmaterial i skolan gar forlorad p.g.a. systemfel

Konsekvens av
det intraffade

Eleven far gora om arbetet. Férlorad arbetstid. Minskat
beddmningsmaterial.

Konsekvens Allvarligt

Betydande X

Mattlig

Forsumbar
Mycket Sallan Regelbundet Ofta
sallan
Sannolikhet

2.
Beskrivning Obehorig far del av personuppgifter och arbetsmaterial
Risk

Konsekvens av
det intraffade

Det finns inga kansliga personuppgifter i systemet, men man skulle
kunna komma at arbetsmaterial och ldsa eller radera det. Dock gar det
att aterstalla om det upptécks inom rimlig tid.

Konsekvens Allvarligt
Betydande
Mattlig
Férsumbar X
Mycket Sallan Regelbundet Ofta
sallan
Sannolikhet
3.
Beskrivning Leverantoéren visar sig inte kunna etablera eller uppratthalla tillrdcklig
Risk informationssakerhet

Konsekvens av
det intraffade

Anvandarna tappar fortroende for systemet. Dock finns det inte
kansliga uppgifter sa konsekvensen &r inte allvarlig.

Konsekvens

Allvarligt

Betydande X

Mattlig

Férsumbar
Mycket Sallan Regelbundet Ofta
sallan
Sannolikhet




Beskrivning
Risk

Personal hos leverantor laser personal och elevers e-post

Konsekvens av
det intraffade

Tappat fortroende for systemet. Innebar avtalsbrott.

Konsekvens Allvarligt X
Betydande
Mattlig
Forsumbar
Mycket Sallan Regelbundet Ofta
sallan
Sannolikhet
5.
Beskrivning Leverantéren gar i konkurs, képs upp av intressent som inte
Risk respekterar ingdnget avtal eller att tjansten avvecklas.

Konsekvens av
det intraffade

Ska enligt avtal ske med god framforhallning. Innebar eventuellt flytt
av data, forlorad arbetstid och ekonomisk paverkan. Byte av
leverantor.

Konsekvens Allvarligt
Betydande X
Mattlig
Forsumbar
Mycket Sallan Regelbundet Ofta
sallan
Sannolikhet
6.
Beskrivning Medarbetares arbetsmaterial i skolan gar forlorad p.g.a. systemfel
Risk

Konsekvens av
det intraffade

Medarbetare far gora om arbetet. Forlorad arbetstid. Minskat
fortroende for tjansten.

Risk

Konsekvens Allvarligt
Betydande X
Mattlig
Foérsumbar
Mycket Sallan Regelbundet Ofta
sallan
Sannolikhet
7.
Beskrivning Leverantoren formar inte uppratthalla tillgdngligheten av tjansten




Konsekvens av
det intraffade

Minskat fortroende for tjansten. Skapar frustration och eventuellt
merarbete.

Konsekvens Allvarligt
Betydande X
Mattlig
Forsumbar
Mycket Sallan Regelbundet Ofta
sallan
Sannolikhet
8.
Beskrivning Virus eller annan fientlig kod kan via tjansten hota ovriga IT-milj6er.
Risk

Konsekvens av
det intraffade

Kan skada intern infrastruktur. Ger utékad arbetsinsats och kan
innebéra forlust av material.

Konsekvens Allvarligt X
Betydande
Mattlig
Forsumbar
Mycket Sallan Regelbundet Ofta
sallan
Sannolikhet
9.
Beskrivning Information och personuppgifter raderas inte efter att anvandare har
Risk slutat i verksamheten

Konsekvens av
det intraffade

Ska inte ske enligt avtal. Det finns inga kadnsliga uppgifter, men det
innebdr dnda ett avtalsbrott.

Konsekvens Allvarligt
Betydande X
Mattlig
Forsumbar
Mycket Sallan Regelbundet Ofta
sallan
Sannolikhet
10
Beskrivning Leverantéren behandlar personuppgifterna for egna andamal
Risk

Konsekvens av
det intraffade

Avtalsbrott. Far inte ske enligt PuL och personuppgiftsbitradesavtalet.
Innebar i sa fall uppsagning av avtal, fortroendebrist och extra
arbetstid for byte av tjanst.




Konsekvens Allvarligt X

Betydande

Mattlig

Forsumbar
Mycket Sallan Regelbundet Ofta
sallan
Sannolikhet

11.
Beskrivning Leverantéren forandrar innehallet i tjansten.
Risk

Konsekvens av
det intraffade

Onskvirt, men kan innebira behov av ytterligare
kompetensutbildning.

Konsekvens Allvarligt
Betydande
Mattlig
Férsumbar X
Mycket Sallan Regelbundet Ofta
sallan
Sannolikhet
12.
Beskrivning Data och metadata kan inte 6verforas till annan IT-16sning vid
Risk avslutande av tjansten.

Konsekvens av
det intraffade

Skulle innebara att allt arbetsmaterial ar forlorat. Sannolikheten for
det ar nastan obefintligt eftersom anvandaren kan jobba i offline-lage,
samt att data finns tillgangligt i standardformat. Det ar dessutom
reglerat i avtalet.

Konsekvens Allvarligt X
Betydande
Mattlig
Forsumbar
Mycket Sallan Regelbundet Ofta
sallan
Sannolikhet
13.
Beskrivning Information kan inte lamnas ut enligt Offentlighetsprincipen.
Risk

Konsekvens av
det intraffade

Kommunen uppfyller inte lagkrav.

Konsekvens

Allvarligt X

Betydande




Mattlig
Forsumbar

Mycket Regelbundet
sallan
Sannolikhet

5. Slutsats riskanalys

Beskrivning risk Riskbedémning Atgard

Elevers arbetsmaterial
i skolan gar forlorad
p.g.a. systemfel

Obehorig far del av
personuppgifter och
arbetsmaterial

Leverantoren visar sig
inte kunna etablera
eller uppratthalla
tillracklig
informationssakerhet

Personal hos Mycket sallan/allvarligt

leverantor laser
personal och elevers e-
post

Leverantoren gar i
konkurs, kbps upp av
intressent som inte
respekterar ingdnget
avtal eller att tjansten
avvecklas.

Medarbetares
arbetsmaterial i skolan
gar forlorad p.g.a.
systemfel

Leverantoren formar
inte uppratthalla
tillgangligheten av
tjansten

Det skall finnas backup av
informationen i tjdnsten.
Denna skall kunna
kontrolleras och prévas
fortlépande.

Leverantoren skall etablera
och uppratthalla en
informationssakerhet som
skyddar mot intrang. Denna
skall kunna kontrolleras och
provas fortlopande.
Utbildning och instruktioner
till anvandare.

Leverantoren skall etablera
och uppratthalla en
informationssakerhet som
kan kontrolleras och provas
fortlopande.

Tydligt reglerat i avtal. Det
finns beredskap att plocka
hem e-posten till lokal drift.

Det skall finnas backup av
informationen fran
tjansten. Denna skall kunna
kontrolleras och provas
fortlépande.

Backup skall kunna
anvandas utan
leverantérens medverkan
eller godkdannande.

Det skall finnas backup av
informationen i tjansten.
Denna skall kunna
kontrolleras och prévas
fortlépande.

Nivan pa tillracklig
tillganglighet skall regleras i
avtal. Nivan skall vara
konkret och matbar och




konsekvens for
leverantoren vid
aterkommande brister.

Virus eller annan
fientlig kod kan via
tjansten hota 6vriga

Mycket sallan/allvarligt

Det finns beredskap att
skydda sig mot detta lokalt.

raderas inte efter att
elever har slutat i

IT-miljcer.
Information och Mycket sallan/Betydande Avslutande av konton styrs
personuppgifter av egen synk. Leverantoren

garanterar att data raderasi
enlighet med instruktioner

personuppgifterna for
egnha dndamal

verksamheten och regleras via avtal.
Leverantéren Mycket sallan/allvarligt Tydligt reglerat i avtal.
behandlar Skulle innebara byte till

annan tjanst.

Leverantoren
forandrar innehallet i
tjansten.

Regelbundet/Férsumbar

Leverantoren informerar
I6pande om férandringar.
Det finns rutiner for att
granska forandringarna och
ta stéllning till konsekvens.
Informationen till
anvandare kan behova
uppdateras.

Data och metadata
kan inte dverforas till
annan IT-I6sning vid
avslutande av
tjansten.

Mycket sdllan/allvarligt

Detta kan regelbundet
hanteras av anvandare
sjalva. Ar det viktigt
material kan man ta backup
lokalt, till exempel USB eller
liknande.

Information kan inte
ldamnas ut enligt

Offentlighetsprincipen.

Mycket sallan/allvarligt

Det behover upprattas
bevarandeprincip som foljer
kommunens gallringsregler,
samt rutiner fér vem som
[dmnar ut informationen.

Da risk- och sarbarhetsanalyser ar ett pagdende arbete ar det viktigt att kunna anpassa tjansten efter
nya bedémningar och dndrade férutsattningar.

Sydnérke IT konstaterar att den valda tjansten kan driftas bade som en molntjanst och som en lokal
installation. Det innebar att Sydnarke IT kan valja att drifta delar eller hela tjansten och sjalv hamta
tillbaka data om behov skulle uppsta i framtiden.
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Tjansteskrivelse -

Svar till Kommunstyrelsen med anledning av
Begiaran om aterkoppling fran Kultur- och
bildningsnamnden avseende hantering kring
skolskjutssituationen (KS 17-605)

Arendebeskrivning

Vid genomférandet av de nya skolskjutsarna hostterminen 2017 framkom manga
fragor och synpunkter samt oro och kritik fran vardnadshavare. Ett intensivt arbete
har sedan dess pagatt for att hantera och forbattra situationen ur olika avseenden pa
kort- och lang sikt.

Som en del av Kommunstyrelsens uppsiktsansvar beslutades 2017-09-12 att inhdamta
information om Kultur- och bildningsnamnden hantering av fragan.

1 Bakgrund

Kommunstyrelsen begar att Kultur- och bildningsnamnden snarast, dock senast 31
december, inkommer till styrelsen med svar pa féljande fragor:
- Vad var syftet med att ett avtal tecknades med Region Orebro l&n avseende
administration och planering av skolskjuts?
- Hur sag processen med att teckna avtalet ut och vilka atgarder vidtog
namnden for att sdakerstalla denna process?
- Vilka problem menar ndmnden har uppstatt kring implementeringen och
tillampningen av avtalet?
- Vilka atgarder har namnden vidtagit for att 16sa de uppkomna problemen
med skolskjutsarna i kommunen?
- Vilka konsekvenser bedomer ndamnden att dessa atgarder far fér namndens
ekonomi?
- Vilka atgarder avser namnden att vidta for att undvika framtida problem?

Kultur- och bildningsndmnden har utformat svar pa fragestallningarna genom den
egna forvaltningen och ocksa genom stéd med underlag fran administrativa
avdelningen och ekonomiavdelningen inom Kommunstyrelseférvaltningen.
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2 Slutsats

Lekebergs kommun och Lanstrafiken, Region Orebro |&n, har vid férhandlingar under
hosten kommit dverens om att avsluta avtalet om administration och planering av
skolskjuts i Lekebergs kommun. Det innebar att Lekebergs kommun sjalv kommer att
planera och administrera skolskjutsen i och med det nya aret 2018.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden beslutar att

- godkdnna svaren till Kommunstyrelsen.

LEKEBERGS KOMMUN

Maria Backlin Jan-Ake Stolt Karlsson
Forvaltningschef Handlaggare

2(2)
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Tjansteskrivelse -

MER-plan 2018 for Kultur- och bildningsnamnden

Arendebeskrivning

De overgripande malen for kommunen faststalldes av kommunfullmaktige den 27
november 2017 och aterfinns i budgethandlingen "MER - plan 2018 med plan for
2019-2020". De ger riktningen for kommunens arbete de narmaste aren. Utifran
dessa har forvaltningen formulerat mal fér namndens olika verksamhetsomraden
med tillhérande indikatorer samt internbudget fér 2018. Malen och indikatorerna,
som mestadels omformades till ar 2016, har justerats i liten grad for att kunna félja
dem systematiskt 6ver en langre tidsperiod.

1 Bakgrund

Kultur- och bildningsndamnden ar enligt reglementet ansvarig for att fullgora
kommunens uppgifter inom det offentliga skolvdasendet, férskoleverksamheten och
skolbarnsomsorgen. Det offentliga skolvdasendet omfattar forskoleklasser,
grundskolan, gymnasieskolan, sdrskolan, den kommunala vuxenutbildningen samt
svenskundervisningen for invandrare. Namnden fullgér ocksa kommunens uppgifter
nar det galler kulturskolan, samt de sarskilda utbildningsformer fér vuxna, som enligt
forfattningarna ska komplettera det offentliga skolvasendet.

Kultur- och bildningsnamnden fullgér kommunens information-/aktivitetsansvar
motsvarande for de som inte gar i gymnasiet. Ndmnden ar vidare kommunens
forvaltande och verkstéllande organ inom kultur- och fritidsomradet.

2 Analys

Antalet mal minskades till ar 2016 mot tidigare med avsikt att skapa tydligare fokus
for styrning, genomférande och uppféljning, vilket avser att paverka samtliga
perspektiv - barn, folkhalsa, jamstalldhet, miljo och hallbarhet, mangfald och
integration positivt. Dessutom har férvaltningens olika verksamhetsomraden samlats
kring malen for barn och unga i avsikt att forstarka dem ytterligare.

Malen kvarstar, men nagra av indikatorerna ar justerade. Ett par av dem férandras
for att tydliggora forskolans respektive skolans arbete med kultur, medan
fordandringen av indikatorerna for kunskapsresultat foljer justeringen som gjorts av
kommunfullmaktige.

Kultur- och bildningsndamndens budgetram for 2018 har av kommunfullméaktige
faststallts till 200 024 tkr (netto). En 6kning med 2,5 % eller 4 880 tkr. Okningen i ram

1(2)
Dnr: KUB 17-1214
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beror till stérsta del pa 2017 ars lonedkning, 6kat po-tillagg (soc.avgifter) for 2018,
helarseffekt for ny forskola Hidinge/Lanna samt en tillféllig ramférstarkning pa 2 000
tkr. Ingen kompensation fér volymaokningar inom férskola, grundskola och gymnasiet
ges for 2018.

3 Slutsats

En langsiktig process for systematisk verksamhetsutveckling dar alla nivaer omfattas
fortgar. Endast mindre justeringar ar gjorda gallande mal och indikatorer, medan
budget 2018 kraver storre férandringar, da 6kat antal barn och elever samt 6kade
kostnader ska inrymmas inom 2017 ars budgetram.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsnamnden antar
MER-plan 2018 for Kultur- och bildningsnamnden.

LEKEBERGS KOMMUN

Maria Backlin Sandra Magnusson Anna Alkman
Forvaltningschef Handlaggare Handlaggare

2(2)
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Okat barnantal i Aldern 1-5 ar

Innehallsbeskrivning

Antalet barn och nérvarotimmar for barn 1-5 ar 6kar och enligt 2017 ars férdelningsmodell racker
inte platserna till. Totalt handlar det om ca 53 barn i hela kommunen. Brist pa tillgdngliga lokaler i
Hidinge och Fjugesta férsvarar situationen. | Mullhyttan ar forandringen tamligen liten och ar darfor
marginell. Dar finns det dock tillgang pa lokaler.

Lokalbristen i Fjugesta beror pa att hosten 2016 stangdes en férskoleavdelning pa Tulpanens forskola
samt reduceringen av antalet dagbarnvardare utifran davarande behov och situation. Tulpanens
forskola 6vergick darfor till verksamhetslokaler for Tulpanens skola.

Nybyggnation, nyanldnda och inflyttning i Hidinge och Fjugesta, samt Solbergas etablering ar
osdkerhetsfaktorer.

Skolverket har gett ut ett riktmarke for gruppstorleken i forskolan. Dessa finns i de nya allménna
raden for "Maluppfyllelse i forskolan”. Dar sdger man att grupper med de yngsta barnen boér
innehalla 6-12 barn och for de lite dldre 9-15.

Nedan Skolverkets statistik fran hosten 2016:

Barngrupp, antal barn per avdelning

Kod Huvudmin
2012 2013 2014 2015 2016
1814 Lekeberg 17,3 16,6 16,5 18,2 17,9
18 Orebros lin 17,4 17,4 17,4 16,1 15,4
Riket totalt 16,9 16,8 16,9 16,7 15,9

Personaltithet, antal barn per arsarbetare
Kod Huvudman

2014 2015 2016
1814 Lekeberg 5,2 5,1 4,7
18 Orebros lin 5,5 5,3 5,2
Riket totalt 5,3 5,2 5,2

Konsekvensbeskrivning

Solbergas etablering i september 2017 har inneburit en osakerhetsfaktor eftersom vi inte vet hur
manga vardnadshavare som kommer valja denna verksamhetsform. | nuldget finns ca 15 barn
placerade pa Solberga. Plats finns for ytterligare ca 25 barn. Det innebar att det teoretiskt finns plats i
omradet, men om vardnadshavare valjer kommunal verksamhet finns skyldighet att erbjuda det



inom fyra manader. Det skulle underlatta med en gemensam ko, bl.a. for mojligheten att
rekommendera Solberga. Samtal kring detta pagar.

| och med att volymokning inte kompenseras och lokaler inte tillkommer kommer barngruppernas
storlek att 6ka, samt att 6kade kostnader ska baras inom 2017 ars budgetram kommer det att
innebara att personaltdtheten minskar. | Skollagen kapitel 8 § 8 star ” Huvudmannen ska se till att
barngrupperna har en Iémplig sammansdttning och storlek och att barnen i évrigt erbjuds en god
milj6”, ikap. 8 § 15” Ett barn ska erbjudas plats vid en férskoleenhet s néra barnets eget hem som
mgjligt. Skdlig hdnsyn ska tas till barnets vdrdnadshavares énskemdl” och i § 14, "Ndr
vdrdnadshavare anmdilt énskemdl om férskola med offentlig huvudman ska kommunen erbjuda
barnet férskola inom fyra manader”.

Konsekvenser for barnen:

e Barns mojlighet att lara och utvecklas enligt laroplanen riskerar att minska

e Pedagoger riskerar att tvingas valja bort visst innehall och aktiviteter

e Barns delaktighet och inflytande riskerar att minska

e Barns sdkerhet kan férsamras och risk for tillbud och olyckshdndelser riskerar att 6ka

e Den fysiska miljon satter begransningar beroende pa hur manga barn som vistas i lokalen

e Miljopsykologisk forskning visar att stora barngrupper leder till ohalsa, stress och en
ohélsosam milj6 for bade barn och vuxna

e Antalet relationer att forhalla sig till 6kar och kan ge svarigheter for barnet att knyta an till de
vuxna, vilket i sin tur kan leda till en kdnsla av otrygghet

e Manga barn i gruppen innebér 6kad risk fér hoga ljud- och bullernivaer

e De yngsta barnen och barn i behov av extra stéd behdver mer omsorg och uppmarksamhet

e Barns 6kade vistelsetid i forskolan ses som en riskfaktor da personaltdtheten ar lagre delar av
dagen

Konsekvenser for personalen och dess arbetsmiljo:

e Personalens mojlighet att utfora sitt uppdrag enligt laroplanen férsvaras

o Miljopsykologisk forskning visar att stora barngrupper leder till ohélsa, stress och en
ohalsosam miljo for bade barn och vuxna

e Risk for kdnsla av otillracklighet

e Risk for sjukskrivningar okar

e Fler barnigruppen riskerar att leda till 6kad ljudniva som paverkar stress och horsel

e Risk att det blir an svarare att rekrytera personal nir antalet barn/grupp 6kar

e Risk for tillbud och olyckshdandelse 6kar

Konsekvenser for foraldrar:

e Risk att fordldrar kdanner otrygghet att Iamna sina barn

Efter att ha identifierat konsekvenser och gjort budgetberakningar for 2018 pagar samtal och arbete
for utformning utifran dessa forutsattningar.



Okat elevantal i grundskola

Innehallsbeskrivning

Lekebergs kommun ar en expansiv kommun med 6kat antal invanare. Det &r i nuldget manga
barnfamiljer som viéljer att flytta till Lekebergs kommun. Det ar gladjande da det skapar framtidstro
och det visar att det finns en tilltro till att det ar en kommun som ger forutsattningar till ett tryggt
och bra familjeliv.

Att manga barnfamiljer véljer att bosatta sig i kommunen far konsekvenser for kommunens
verksamheter. Det kraver utdkning av forskolans, forskoleklassens, fritidshemmets, grundskolans och
gymnasiets verksamhet. Berdknat 6kat elevantal enligt prognos for 2018 ar 17 elever.

Ett antal elever valjer varje ar att ha sin skolgang utanfor var kommun, oftast till
friskoleverksamheter, vilket ger kostnader i form av interkommunala ersattningar.

Fran och med lasaret 17/18 har kommunen sarskola (grundsarskola och traningsskola) arskurs 1-6.
De elever som tidigare valt sarskola i Orebro gér till stérsta delen kvar dér.

Konsekvensbeskrivhing

| och med att volymdokning inte kompenseras och 6kade kostnader ska baras inom 2017 ars
budgetram kommer det att innebara att personaltdtheten minskar.

e Madluppfyllelsen riskerar att bli Idgre dn tidigare. Redan idag saknas ett antal larare med
kompetens och behorighet i de olika amnen som behdvs och kommer att behdvas. Med Okat
elevantal pa nuvarande lararresurser kan det bli svarare att behalla och rekrytera larare med
ratt kompetens och behdorighet.

® Risk att eleverna inte fa tillréickligt stéd for att utvecklas optimalt. Det kan befaras att elever i
behov av sarskilt stod riskerar att inte fa det stéd de bedéms behdva med anledning av
storre grupper och farre pedagoger. | kommunens verksamheter finns dven elever som
behover medicinsk omsorg/overvakning i utokad form av pedagoger. Larare och
fritidspedagoger upplever att de trots langtgaende anstréangningar inte racker till.

e Risk fér minskad trygghet fér elever och 6kad oro bland vérdnadshavare. Okat elevantal utan
Okad personaltathet medfor risk for fler fall av trakasserier och krdnkande behandling.

® Risk fér mer anstréingande arbetsmiljé. Flera larare och fritidspedagoger upplever idag att
arbetsmiljén ar anstriangd. Okat barn-/elevantal utan 6kning i motsvarande grad av
pedagoger befaras innebéra ytterligare pafrestningar i verksamheten.

e Lokalbrist. Okat barn-/elevantal innebdr att lokalerna riskerar att inte racka till. Grupper fylls
pa och det blir fler grupper. Behovet av material och lokaler med inventarier 6kar darmed.

e De interkommunala ersdttningarna géllande grundskolan ar svara att berdkna eftersom de
bygger pa det fria skolvalet.



e De interkommunala ersdttningarna gallande grundséarskolan varierar utifran barnens
individuella behov.

Att klara skolan med goda kunskaper och godkidnda betyg ar den viktigaste skyddsfaktorn enligt
Skolverket (2017). De skriver vidare att skolklimatet ska vara gott och relationerna med lararna fulla
med tillit. FOr att fa kunskaper och na maluppfyllelse i skolan ar larares kompetenser den viktigaste
faktorn for kvalitet (Hakansson & Sundberg, 2012). Idag finns inte behoriga larare till alla tjdnster och
konkurrensen om lararna och fritidspedagogerna ar stor. For att behalla kompetent personal behovs
strategi for att skapa en god arbetsmiljo.

Lekeberg [1814] Samtliga huvudman Riket totalt
Variabler

2014 2015 2016 2014 2015 2016 201420152016

Larartathet, antal elever per ldrare (heltidstj.) totalt 13,0 13,6 13,3 12,1 12,2 12,0 12,1 12,2 12,0

“Utbildningen ska utformas pa ett sddant sétt att alla elever tillférséikras en skolmiljé som prdglas av
trygghet och studiero” (Skollagen 5 kap 38§).

Efter att ha identifierat konsekvenser och gjort budgetberakningar for 2018 pagar samtal och arbete
for utformning utifran dessa forutsattningar.

Kallhdnvisning:

Skolverket.se

Skolverket.se Jimférelsetal

Skollagen SFS 2010:800

Hakansson J. & Sundberg D., (2012) Utmdrkt undervisning — framgdangsfaktorer i svensk och
internationell belysning.



Okat elevantal i gymnasieskolan och gymnasiesirskolan

Innehallsbeskrivning

Jamfort med 2017 kommer antalet behoriga elever till att s6ka nationellt program inom
gymnasieskolan att 6ka.

Konsekvensbeskrivhing

Syfte ar att leva upp till lagstiftning och forordningar samt att ge eleverna basta mojliga
forutsattningar till god kunskapsutveckling.



Forandrad timplan — grundskolan
Forandringar 1/7-2018

Innehallsbeskrivning

| skollagen regleras elevernas ratt till ett minsta antal garanterade undervisningstimmar och som
fordelas i timplan.

From 1/7 2018 kommer timplanerna att forédndras och en ny stadieindelad timplan for grundskolan
kommer att gélla. Skolverket har fatt i uppdrag av regeringen att ge forslag pa hur timplanerna ska se
ut. Forslaget for grundskolan finns, men ar inte offentligt an. Forslagen ska redovisas till regeringen
senast den 1 april 2018.

Den garanterade undervisningstiden i &mnena kommer inte att dndras, dvs. ingen utokning av nagot
amne har skett. Forslagen géller férdelning av amnena.

Regeringen framhaller att “en viktig forutsdttning for att eleverna ska kunna nd kunskapskraven dr
att de far de undervisningstimmar som anges i timplanen. Av den anledningen dr det av betydelse att
huvudmdnnen genom ordentliga uppféljningar sédkerstdller att eleverna far undervisning i den
omfattning de har rdtt till”. (s. 17, En stadieindelad timplan i grundskolan och nérliggande fragor)

Nyheter:
e Bendamningen lag-, mellan- och hoégstadium infors i skollagen 10:3. Lagstadiet ska besta av
arskurs 1-3, mellanstadiet av arskurs 4-6 och hogstadiet av arskurs 7-9.

e Undervisning i moderna sprak ska senast ske from arskurs 6. Det innebar att kursplanen i
amnet kommer att fordndras och att betyg ska sattas. Enligt Skollagen 10:15 ska betyg sattas
i grundskolans @mnen i slutet av varje termin from arskurs 6 i de &mnen som eleven fatt
undervisning i under terminen.

e For elever som borjar arskurs 7, 8 eller 9 2018 kommer tidigare timplan att gélla.

Enligt lagradsremiss om timplanen, exempel:
e Amnet teknik foresl3s f& egen tid och fordelas pa lagstadiet 47 timmar, mellanstadiet 65
timmar och hogstadiet 88 timmar.

e Moderna sprak. Eleverna foéreslas vara garanterade 48 timmar i mellanstadiet.

e Bestdmmelsen om anpassad studiegang férandras. Den anpassade studiegangen foreslas
utformas sa att eleven sa langt det ar mojligt far forutsattningar att na beharighet till
gymnasieskolan. Det innebér att det blir svarare att ta bort vissa @mnen for en elev.

e | nooch so for mellan-och hogstadiet foreslas garanterad tid i amnena och dessutom tid att
fordela fritt mellan @mnena inom blocken.

Lekebergs kommun
| tjansteskrivelse fran maj 2016 (dnr KUB 16-225) skrivs att kommunen saknade en gemensam

timplan. Skolorna hade haft sina egna timplaner. Konsekvens var bl.a. att undervisningstiden i olika
amnen inte varit likvardig i kommunens skolor och respektive arskurser. En arbetsgrupp tillsattes for
att utforma gemensam timplan som formellt beslutades i kultur- och bildningsndmnden.

Lekebergs kommun har lagt ut elevernas garanterade tid pa 38,8 veckor, i timplanen. Enligt skollagen
ska eleverna ha minst 178 skoldagar. Det innebaér att eleverna i Lekebergs kommun inte far den
undervisning de har ratt till.



Konsekvensbeskrivhing

e Forslag finns att kommunerna ska kompenseras av staten for kostnad for betygssattning i
sprakval i arskurs 6.

e Okade resursbehov for att eleverna ska fa sin, lagstadgade, garanterade tid och sin ratt till
likvardig utbildning.

e Hur timplanen slar mellan stadierna vet vi inte &n. | Lagradsremissen (nedan) finns forslag.
Om det 6verensstammer med det som Skolverket lamnat vet vi inte i nuldaget. Fordelningen
av timmar och damnen kan ge konsekvenser gallande larargruppen, personal kan behdva
flyttas/rekryteras/utbildas osv.

Efter att ha identifierat konsekvenser och gjort budgetberakningar for 2018 pagar samtal och arbete

for utformning utifran dessa férutsattningar.

Kallor:

Riksdagen.se

Regeringen.se

Skolverket.se

Skollagen

Skolférordningen

Lagradsremiss, En stadieindelad timplan i grundskolan och ndérliggande frdgor
Timplan Lekebergs kommun



Fritidsgarden i Mullhyttan

Innehallsbeskrivning

Fritidsgardsverksamheten i Mullhyttan drivs via avtal av Mullhyttans bygdeférening. Fritidsgarden ar
en 6ppen verksamhet och motesplats dit alla barn/unga pa mellan- och hogstadiet ar vialkomna.
Personalen arbetar for att skapa trygga och fungerande relationer mellan individer samt starka de
faktorer som framjar sammanhang, delaktighet och mening.

Nytt avtal ar tecknat med Mullhyttans bygdeforening. | det tas hansyn till de faktiska kostnader som
fritidsgarden i Mullhyttan har. Det innebar att kostnaden blir synlig och anpassad till dagens
kostnadsnivdaer samt att budgetarna for fritidsgardarna blir likvardiga, och darmed &ven
verksamheten fér barnen/ungdomarna.

Det nya avtalet ang. fritidsgardsverksamhet i Mullhyttan innebéar en anpassning till dagens lone- och
kostnadsnivaer och 6kar darfor med 30 tkr. Avdelningens budget for stod till drift av fritidsgard i
Mullhyttan har varit oférandrad sedan 2009, da det forsta avtalet tecknades.

Konsekvensbeskrivhing

Att i det nya avtalet inte justera utifran dagens kostnadsnivaer var inte rimligt och realistiskt.

Tillsyn och stad av badplatserna Leken och Lanna badgruva

Innehallsbeskrivning

Badplatserna vid Leken och Lanna badgruva ar populdra under sommar- och badsasong. Ett hogt
besokstryck innebar behov av daglig tillsyn och stad. AMI kan inte langre ata sig uppdraget (fr.o.m.
2017 redan).

Konsekvensbeskrivning
Badplatserna stadas inte alls alt. inte tillrackligt ofta. Vilket riskerar att attraktiviteten sjunker,
klagomalen okar, bestkare/turister valjer andra alternativ och att fértroendet fér kommunen skadas.

KUB beslutade 2017-05-17 i enlighet med ett yrkande, att namnden 6nskar att kommunstyrelsen
initierar ett arbete gallande ansvar kring kop/salj mellan olika kommunala verksamheter och dess
samverkan. Dar en forvaltnings beslut kan paverka en annan férvaltnings ansvar bade saval
ekonomiskt- som verksamhetsmassigt.



Licenser pa biblioteket (inkl. service och underhallsavtal)

Innehallsbeskrivning

Nodvandiga system for ett bibliotek. Bibliografisk service (bibliotekskatalogen), verksamhetssystem
(Book-IT), hardvara for verksamhetssystem (Book-IT’s server) och laneautomat.

Konsekvensbeskrivning

Dessa system ar en forutsattning for att driva ett bibliotek. Budgeten for licenserna behover raknas
upp arligen annars blir det ett underskott som byggs pa. Det finns ingen luft i systemet, sa risken
finns att det utarmar andra kostnadsslag som t.ex. “Bocker och tidningar”.

El och lokalvard till ett stérre bibliotek med utstallningshall

Innehallsbeskrivning

"Kulturhuset” ar en plats for storre bibliotek, utstallningshall och skaparytor — det &r en métesplats
for manniskor och en skattkammare for barnen.

Konsekvensbeskrivhing

"Kulturhuset” medfor 6kade driftskostnader for lokalvard och el.

Elljusspar

Innehallsbeskrivning

De bada motionssparen i Mullhyttan och Fjugesta ar i behov av kraftigt underhall.

Konsekvensbeskrivhing

Risk for otrygghet, skador, mer och mer oanvandbart, attraktiviteten kan sjunka och fortroendet for
kommunen kan skadas. Folkhélsan kan bli samre.

Beslut taget i KUB 2017-03-21:

Kultur- och bildningsndmnden 1. godkdnner slutrapporten och finansieringen av dtgdrdsplanens
insatser ar 1 genom en omférdelning i driftbudgeten. 2. aterupptar drendet i samband med
ndmndens budgetarbete infoér 2018 och 2019, for att mdéjliggéra ett fullféljande av dtgdrdsplanen.

Efter att ha identifierat konsekvenser och gjort budgetberakningar for 2018 pagar samtal och arbete
for utformning av kultur- och fritids omraden ovan utifran dessa férutsattningar.



Bilaga 1. Férdelning av personal i grundskola, fritids och férskola

GRUNDSKOLA FRITIDSHEM FORSKOLA
arsarb. per Elever/ Beldgg-
Personal 100 elever Personal Elever arsarb. ning Personal
201 43241100 Lekebergsskolan 7-9 20,6 245 Elever 8,4 aa
202 42010000 Fritidshem Asken-Eken-Rénnen 9,5 198 20,8 Elever 78%
202 42120000 Fritidsklubb Grottan 1,6 33 20,8 Elever 23%
202 43110000 Forskoleklass Tulpanen 2,8 56 Elever 5,0 aa
202 43211100 Tulpanens skola 1-3 12,7 198 Elever 6,4 aa
203 43231100 Lekebergsskolan 4-6 10,5 143 Elever 7,4 aa
204 41010000 Forskolan Tummeliten 9,5
204 41081000 Forskolan Gunghasten 3,3
2042 41070000 Forskolan Vaxthuset Berga 9,5
204 41080000 Forskolan Skattkistan 6,0
204 41085000 Férskolan Aventyret 9,7
2041 49100000 Buffert forskolan 3,5
2042 41111000 Familjedaghem 3,0
2042 41030000 Forskolan Mullhyttan 12,0
205 42030000 Fritidshem Tallbacken 3,4 70 20,8 Elever 57%
205 43130000 Forskoleklass Mullhyttan 0,7 15 Elever 5,0 aa
205 43223100 Mullhyttans skola 1-6 7,5 108 Elever 6,9 aa
2041 41047000 Foérskolan Lar-Kan 13,0
2041 41044000 Forskolan Norrgérden 9,0
2041 41045000 Férskolan Sérgarden 9,4
206 42040000 Fritidshem Hidinge 7,4 154 20,8 Elever 68%
206 43140000 Forskoleklass Hidinge 2,0 39 Elever 5,0 aa
206 43224100 Hidinge skola 1-6 12,7 186 Elever 6,8 aa
SUMMA 69,4 988 Elever” 7,0 da 219 455 20,8 Elever 61% 88,0
202 43310000 Grundsarskolan 2,1 4 Elever
SUMMA 71,5 992 Elever 7,2 aa

Utover denna tilldelning tillkommer tillfallig resursférstarkning till Tulpanens skola motsvarande
1 800 tkr.



Bilaga 2. Férdelning av ldromedel, kompetensutveckling och 6vrigt forbrukningsmaterial

Liromedel arsarbetare

och ped mtrl. komp.utv

Férdelning belopp riktlinjer Forskolan 1000 3000

Férdelning belopp riktlinjer Fritidshem 330 3000

Fordelning belopp riktlinjer Férskoleklass 1000 3000

Férdelning belopp riktlinjer Grundskola 1-6 1750 3000

Fordelning belopp riktlinjer Grundskola 7-9 2 550 3000

Budget Medel
Total Laromedel Antal Antal ovrigt per
ANS Tilldelning och ped mtrl. komp.utv barn/elev  arsarb. barn/elev

GRUNDSKOLA 201 857 217 623 475 61 866 171 876 245 20,6 703
Lekebegsskolan 7-9 857 217 623 475 61 866 171 876 245 20,6 703
GRUNDSKOLA-FORSKOLEKLASS-FRITIDSHEM 202-203 1371765 727 203 111 285 v 533 276 627 37,1 851
Asken-Eken-Ronnen Fritidshem 202 203 814 65427 28 596 109 792 198 9,5 554
Grottan Fritidsklubb 203 33571 10777 4710 18 084 33 1,6 554
Forskoleklass Tulpanen 202 112 000 56 000 8400 47 600 56 2,8 850
Tulpanens skola 1-3 202 593 883 345 625 38143 210 115 198 12,7 1064
Lekebergsskolan 4-6 203 428 498 249 375 31437 147 685 143 10,5 1036
GRUNDSARSKOLA 203 120287 7000 " 5400 " 372 4 18" -03
Lekebergs sadrskola 203 12 028 7 000 5400 -372 4 1,8 -93
FORSKOLOR 204 250998 117 000 66 057 r 67 941 117 22,0 581
Gunghéasten 38 225 13 000 9762 15 463 13 3,3 1189
Skattkistan 71550 31000 17 996 22 554 31 6,0 728
Aventyret 110 698 56 500 29 235 24 963 57 9,7 442
Familjedaghem 30525 16 500 9 065 4 960 17 3,0 301
FORSKOLOR 2042 357425 " 170000~ 93029 " 94 396 170 31,07 1765
Mullhyttans forskola 138 100 73 000 36 024 29076 73 12,0 398
Tummeliten 110 663 45 000 28 637 37 025 45 9,5 823
Vaxthuset Berga 108 663 52 000 28 368 28 294 52 9,5 544
GRUNDSKOLA-FORSKOLEKLASS-FRITIDSHEM 205 424 063 225 677 34629 7 163 758 192 11,5 854
Tallbacken Fritidshem 71811 23 052 10 075 38 683 70 3,4 554
Forskoleklass Ekorren 29 000 14 500 2175 12 325 15 0,7 850
Mullhyttans skola 1-6 323 253 188 125 22 378 112 749 108 7,5 1049
FORSKOLOR 2041 359 495 192 000 94 334 v 73 161 236 34,9 r 1298
Lar-Kan 148 275 91 500 39085 17 690 92 13,0 193
Norrgarden 103 575 50500 26 939 26 136 51 9,0 518
Sérgarden 107 645 50 000 28 310 29335 50 9,4 587
Buffert forskolan a4 3,5
GRUNDSKOLA-FORSKOLEKLASS-FRITIDSHEM 206 795 340 415 232 66 067 314 040 379 22,0 829
Hidinge Fritidshem 158 038 50732 22173 85133 154 7,4 554
Forskoleklass Hidinge 78 000 39 000 5 850 33150 39 2,0 850
Hidinge skola 1-6 559 302 325500 38 044 195 758 186 12,7 1052
TOTALT 4428 330 2477 587 532 667 1418 076 1969 181 6 787

Minusposten pa 372 kr for ”Ovrigt” pa Grundsarskola beror pa att elevunderlaget ar relativt litet.
Differensen kvittas mot kompetensutveckling.
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FORVALTNINGSCHEF
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FORVALTNINGSCHEF
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FORVALTNINGSCHEF
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FORVALTNINGSCHEF
FORVALTNINGSCHEF
FORVALTNINGSCHEF
FORVALTNINGSCHEF
FORVALTNINGSCHEF
FORVALTNINGSCHEF
FORVALTNINGSCHEF
FORVALTNINGSCHEF
FORVALTNINGSCHEF
FORVALTNINGSCHEF
FORVALTNINGSCHEF
FORVALTNINGSCHEF
FORVALTNINGSCHEF
FORVALTNINGSCHEF
FORVALTNINGSCHEF

10000000
10000000
10000000
10000000
10000000
10000000
41000000
41050000
41050000
41050000
41050000
41100000
42000000
42050000
42050000
42050000
42050000
42100000
43150000
43150000
43250000
43250000
43250000
43290000
43290000
43291000
43292000
43292000
43292000
43310000
43310000
43410000
43410000
43410000
43411000
43412000
43510000
43510000
43510000
49100000
49100000
49100000
49100000
49100000
49100000
49100000
49100000
49100000
49100000
49100000
49100000
49100000
49100000
49100000
49100000
49100000
49100000
49150000
49150000
49150000
49150000
49150000

Verksamhet
NAMND- OCH STYRELSEV-HET
NAMND- OCH STYRELSEV-HET
NAMND- OCH STYRELSEV-HET
NAMND- OCH STYRELSEV-HET
NAMND- OCH STYRELSEV-HET
NAMND- OCH STYRELSEV-HET
FORSKOLA 1-5 AR
FORSKOLA ANDRA KOMMUNER
FORSKOLA ANDRA KOMMUNER
FORSKOLA ANDRA KOMMUNER
FORSKOLA ANDRA KOMMUNER
PEDAGOGISK OMSORG

INTEGR.FRTHEM O FORSKOLEKLASS

FRITIDSHEM, ANDRA KOMM.
FRITIDSHEM, ANDRA KOMM.
FRITIDSHEM, ANDRA KOMM.
FRITIDSHEM, ANDRA KOMM.
FRTHEM SKOLBARN 9 -12 AR
F-KLASS ANDRA KOMMUNER
F-KLASS ANDRA KOMMUNER
GRUNDSKOLA, ANDRA KOMM.
GRUNDSKOLA, ANDRA KOMM.
GRUNDSKOLA, ANDRA KOMM.
GEM INT/KOSTN, GRUNDSKOLA
GEM INT/KOSTN, GRUNDSKOLA
GEM ELEVASS PLAC BARN
FORSTELARARE
FORSTELARARE
FORSTELARARE
GRUNDSARSKOLA, 1-9
GRUNDSARSKOLA, 1-9
GYMNASIESKOLA
GYMNASIESKOLA
GYMNASIESKOLA
INACKORDERINGSBIDRAG
RESEBIDRAG
GYMNASIESARSKOLA
GYMNASIESARSKOLA
GYMNASIESARSKOLA
FORVALTNINGSGEM
FORVALTNINGSGEM
FORVALTNINGSGEM
FORVALTNINGSGEM
FORVALTNINGSGEM
FORVALTNINGSGEM
FORVALTNINGSGEM
FORVALTNINGSGEM
FORVALTNINGSGEM
FORVALTNINGSGEM
FORVALTNINGSGEM
FORVALTNINGSGEM
FORVALTNINGSGEM
FORVALTNINGSGEM
FORVALTNINGSGEM
FORVALTNINGSGEM
FORVALTNINGSGEM
FORVALTNINGSGEM

ICDP

ICDP

ICDP

ICDP

ICDP

340000
401000
411100
446000
454600
460000
315100
314100
315100
356000
462000
315100
315100
314100
315100
356000
462000
315100
314100
462000
314100
356000
462000
340000
464400
462000
403000
411100
335000
462000
464400
356000
462000
464400
472400
472400
356000
462000
464400
340000
335000
403000
409100
411100
440000
440000
454600
455000
455200
460000
460000
463000
466400
467100
469200
493000
493100
403000
411100
440000
454600
460000

Slag
Effektivisering 2018
ARVODEN TILL FORTROEND
PO-PALAGG - 39:20 %
BOCKER O. TIDNINGAR
KURSER
OVRIGA TJANSTER
BARNOMSORGSAVG
FORS AV VHT KOM O LANDST
BARNOMSORGSAVG
MOMSBIDRAG VID KOP AV VHT
KOP AV BO- OCH SKPLATSER
BARNOMSORGSAVG
BARNOMSORGSAVG
FORS AV VHT KOM O LANDST
BARNOMSORGSAVG
MOMSBIDRAG VID KOP AV VHT
KOP AV BO- OCH SKPLATSER
BARNOMSORGSAVG
FORS AV VHT KOM O LANDST
KOP AV BO- OCH SKPLATSER
FORS AV VHT KOM O LANDST
MOMSBIDRAG VID KOP AV VHT
KOP AV BO- OCH SKPLATSER
Budgetdiff
SKOLSKJUTSAR
KOP AV BO- OCH SKPLATSER
AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
DRIFTBIDRAG STATEN
KOP AV BO- OCH SKPLATSER
SKOLSKJUTSAR
MOMSBIDRAG VID KOP AV VHT
KOP AV BO- OCH SKPLATSER
SKOLSKJUTSAR
BIDRAG TILL PRIVATPERSON
BIDRAG TILL PRIVATPERSON
MOMSBIDRAG VID KOP AV VHT
KOP AV BO- OCH SKPLATSER
SKOLSKJUTSAR
Effektivisering 2018
DRIFTBIDRAG STATEN
AB-AVTALET INKL SEMLON
Semesterloneskuldens forandring
PO-PALAGG - 39:20 %
OVRIGT MATERIAL
Ut6kning idrott
KURSER
DATABEHANDLING
VERKSAMHETSSYSTEM
OVRIGA TJIANSTER
Gemensam administration
KONSULTATIONER
SERVICEAVTAL
EL
LOKALVARD
KAPITALKOSTNADER
REINVESTERINGSANSLAG
AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
OVRIGT MATERIAL
KURSER
OVRIGA TJIANSTER

BUDGET 2018
-43 000
477 000
170 000
10 000

50 000
35000
-2707 000
-220 000
-500 000
-100 000

2 096 800
-115 000
-1966 000
-150 000
-2 025000
-20 000
150 000
-287 000
-200 000
300 000
-765 000
-260 000
5000 000
-3 400 000
9900 000
500 000
426 000
167 000
-492 000
1546 000
220000
-290 000
23436738
1100 000
160 000
30000
-25 000
1642 000
350000
-184 000
-1517 600
6834 000
260 000
2679 000
67 000
150 000
72 000
227 000
284 000
193 000
-26 867
100 000
48 000

17 000

44 000
186 000
213 437
18 000

7 000

10 000

10 000

75 000
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201000

FORVALTNINGSCHEF

FORVALTNINGSCHEF

FORVALTNINGSCHEF

FORVALTNINGSCHEF

FORVALTNINGSCHEF

REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM

49400000
49400000
49600000
49600000
49600000
34013000
34013000
34013000
34013000
43241100
43241100
43241100
43241200
43241200
43241200
43241200
43241200
43241200
43241200
43241200
43241200
43241200
43241300
43241400
43241400
43241500
43241500
43241500
43241500
43241500
43241500
43241800
43241800
43241800
43241900
43241900
43242000
43242000
43242000
43242000
43410000
43410000
43410000
43410000
43410000
43410000
43410000
43410000
43410000
43410000
43410000
43410000
44100000
44100000
44200000

PERSONALFORSTARKNING
PERSONALFORSTARKNING
FACKLIG VERKSAMHET
FACKLIG VERKSAMHET
FACKLIG VERKSAMHET
BOLLHALLEN

BOLLHALLEN

BOLLHALLEN

BOLLHALLEN
LEKEBERGSSK.UNDERVISN.
LEKEBERGSSK.UNDERVISN.
LEKEBERGSSK.UNDERVISN.
LEKEB.SK GEM ADM 7-9
LEKEB.SK GEM ADM 7-9
LEKEB.SK GEM ADM 7-9
LEKEB.SK GEM ADM 7-9
LEKEB.SK GEM ADM 7-9
LEKEB.SK GEM ADM 7-9
LEKEB.SK GEM ADM 7-9
LEKEB.SK GEM ADM 7-9
LEKEB.SK GEM ADM 7-9
LEKEB.SK GEM ADM 7-9
LEKEBERGSSK., SKOLBIBL.
LEKEBERGSSK.SKOLFRI.LED
LEKEBERGSSK.SKOLFRI.LED
LEKEBERGSSK.SYV
LEKEBERGSSK.SYV
LEKEBERGSSK.SYV
LEKEBERGSSK.SYV
LEKEBERGSSK.SYV
LEKEBERGSSK.SYV

PROFIL

PROFIL

PROFIL

SOMMARSKOLA
SOMMARSKOLA
SKOLDATATEK
SKOLDATATEK
SKOLDATATEK
SKOLDATATEK
GYMNASIESKOLA
GYMNASIESKOLA
GYMNASIESKOLA
GYMNASIESKOLA
GYMNASIESKOLA
GYMNASIESKOLA
GYMNASIESKOLA
GYMNASIESKOLA
GYMNASIESKOLA
GYMNASIESKOLA
GYMNASIESKOLA
GYMNASIESKOLA
GRUNDL. VUXENUTB (1-9)
GRUNDL. VUXENUTB (1-9)

GYMNASIAL VUXENUTBILDNING

403000
411100
403000
411100
460000
321000
466100
468100
469200
403000
411100
441000
403000
411100
440000
454600
460000
466100
468100
469200
469510
493000
446000
403000
411100
403000
411100
440000
460000
464400
472000
403000
411100
440000
440000
440000
403000
411100
440000
460000
403000
411100
440000
441000
446000
447000
454600
458000
460000
466100
469200
472400
462000
469200
462000

AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
OVRIGA TJANSTER
BOSTADS O. LOKALHYROR
LOKALHYROR BOLLHALL

VAKTMASTARTJANSTER BOLLHALL

LOKALVARD BOLLHALL
AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
UNDERVISNINGSMATERIAL
AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
OVRIGT MATERIAL

KURSER

Gemensam administration
LOKALHYROR
VAKTMASTARTJANSTER
LOKALVARD
LARMABONNEMANG
KAPITALKOSTNADER
BOCKER O. TIDNINGAR
AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
OVRIGT MATERIAL

OVRIGA TJANSTER
SKOLSKJUTSAR

BIDR. TILL FORENINGAR MFL
AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
OVRIGT MATERIAL
Skolavslutning

OVRIGT MATERIAL
AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
OVRIGT MATERIAL

Rep. Ipads

AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
OVRIGT MATERIAL
UNDERVISNINGSMATERIAL
BOCKER O. TIDNINGAR
KONTORSMTRL T EX KUVERT
KURSER

SOCIAL SAMVARO

OVRIGA TJIANSTER
LOKALHYROR

LOKALVARD

BIDRAG TILL PRIVATPERSON
KOP AV BO- OCH SKPLATSER
LOKALVARD

KOP AV BO- OCH SKPLATSER

4220000
1654 000
96 000
38 000
25 000
-45 000
440 116
33 000
90 000
7817 000
3 064 000
624 000
144 000
56 000
177 000
56 000
-26 867
4704 884
321000
750 000
7 000
32 000
100 000
118 000
46 000
298 000
117 000
5000
30000
35000
12 000
144 000
56 000
100 000
50 000
50 000
513 000
201 000
250 000
200 000
697 000
273 000
25000
30000
15 000
5000
11000
12 000
39 000
128 000
66 000
10 000
351000
6 000
344000



201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
201000
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202000
202000
202000
202000
202000
202000
202000
202000
202000
202000
202000
202000
202000
202000
202000
202000
202000
202000

REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR 7-9 - GYMNASIUM
REKTOR TULPANEN

REKTOR TULPANEN

REKTOR TULPANEN

REKTOR TULPANEN

REKTOR TULPANEN

REKTOR TULPANEN

REKTOR TULPANEN

REKTOR TULPANEN

REKTOR TULPANEN

REKTOR TULPANEN

REKTOR TULPANEN

REKTOR TULPANEN

REKTOR TULPANEN

REKTOR TULPANEN

REKTOR TULPANEN

REKTOR TULPANEN

REKTOR TULPANEN

REKTOR TULPANEN

45100000
45100000
45100000
45100000
45100000
45100000
45100000
45100000
45100000
45100000
45100000
45100000
45100000
45100000
45100000
60030000
60030000
60030000
60030000
60030000
60030000
45101000
45101000
45101000
45101000
45101000
45101000
45101000
45101000
45101000
45101000
45101000
45101000
45101000
45101000
45101000
45101000
45101000
45101000
49100000
49100000
49100000
42010000
42010000
42010000
42010000
42010000
42010000
42010000
42010000
43110000
43110000
43110000
43110000
43110000
43110000
43110000
43211100
43211100
43211100

SFI
SFI

SFI

SFI

SFI

SFI

SFI

SFI

SFI

SFI

SFI

SFI

SFI

SFI

SFI

FORBEREDELSEKLASS GRUNDSKOLA
FORBEREDELSEKLASS GRUNDSKOLA
FORBEREDELSEKLASS GRUNDSKOLA
FORBEREDELSEKLASS GRUNDSKOLA
FORBEREDELSEKLASS GRUNDSKOLA
FORBEREDELSEKLASS GRUNDSKOLA
SPRAKINTRODUKTION GYMNASIET
SPRAKINTRODUKTION GYMNASIET
SPRAKINTRODUKTION GYMNASIET
SPRAKINTRODUKTION GYMNASIET
SPRAKINTRODUKTION GYMNASIET
SPRAKINTRODUKTION GYMNASIET
SPRAKINTRODUKTION GYMNASIET
SPRAKINTRODUKTION GYMNASIET
SPRAKINTRODUKTION GYMNASIET
SPRAKINTRODUKTION GYMNASIET
SPRAKINTRODUKTION GYMNASIET
SPRAKINTRODUKTION GYMNASIET
SPRAKINTRODUKTION GYMNASIET
SPRAKINTRODUKTION GYMNASIET
SPRAKINTRODUKTION GYMNASIET
SPRAKINTRODUKTION GYMNASIET
SPRAKINTRODUKTION GYMNASIET
SPRAKINTRODUKTION GYMNASIET
FORVALTNINGSGEM
FORVALTNINGSGEM
FORVALTNINGSGEM

FRITIDS RONNEN, EKEN FJUG
FRITIDS RONNEN, EKEN FJUG
FRITIDS RONNEN, EKEN FJUG
FRITIDS RONNEN, EKEN FJUG
FRITIDS RONNEN, EKEN FJUG
FRITIDS RONNEN, EKEN FJUG
FRITIDS RONNEN, EKEN FJUG
FRITIDS RONNEN, EKEN FJUG
F-KLASS TULPANEN

F-KLASS TULPANEN

F-KLASS TULPANEN

F-KLASS TULPANEN

F-KLASS TULPANEN

F-KLASS TULPANEN

F-KLASS TULPANEN

TULPANENS SK, UNDERVISN.
TULPANENS SK, UNDERVISN.
TULPANENS SK, UNDERVISN.

335500
340000
403000
411100

441000

444000

446000

448000

448600

451200
458000
459000

454600
466100

463500
335500
340000
403000
411100

4441000

463500
335500
340000
403000
411100

431000

441000
440000
453900

444000

446000

448000

454600

458000
459000

463500
464400
466100
469200
403000
411100
440000
403000
411100
440000
441000
454600
460000
466100
469200
403000
411100
440000
441000
454600
466100
469200
403000
411100
441000

INTAKTER MIGRATIONSVERKET

Budgetdiff minskade schabloner 2018

AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
UNDERVISNINGSMATERIAL
LIVSMEDEL

BOCKER O. TIDNINGAR
OVRIGT MTRL
DATATILLBEHOR

TELEAVG FOR MOBILTELEFON
SOCIAL SAMVARO

OVRIGA TJANSTER

KURSER

HYROR

TOLKUPPDRAG

INTAKTER MIGRATIONSVERKET 1260

Budgetdiff minskade schabloner 2018

AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
UNDERVISNINGSMATERIAL
TOLKUPPDRAG

INTAKTER MIGRATIONSVERKET 1 698
Budgetdiff minskade schabloner 2018

AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
OVRIGA INVENTARIER
UNDERVISNINGSMATERIAL
OVRIGT MATERIAL
OVRIGA RESOR

LIVSMEDEL

BOCKER O. TIDNINGAR
OVRIGT MTRL

KURSER

SOCIAL SAMVARO

OVRIGT TJANSTEKOP
TOLKUPPDRAG
SKOLSKJUTSAR
LOKALHYROR

LOKALVARD

AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
OVRIGT MATERIAL
AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
OVRIGT MATERIAL
UNDERVISNINGSMATERIAL
KURSER

BUDGETANSLAG FLYTT MELLIS
LOKALHYROR

LOKALVARD

AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
OVRIGT MATERIAL
UNDERVISNINGSMATERIAL
KURSER

LOKALHYROR

LOKALVARD

AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
UNDERVISNINGSMATERIAL

-1339 292
-199 708
1072 000
420000
20 000
5000
5000

10 000
2000
3000
5000

10 000

10 000
120 000
20 000
-1112 155
-147 845
862 000
338 000
30000
30000
-1498 762
-199 238
867 000
340 000
5000
5000

10 000
5000
5000

10 000

10 000

10 000
3000

42 000
40 000
120 000
167 000
59 000
896 165
351297
10 000
3019 000
1183 000
110 000
65 000

29 000
-95 000
350 000
218 000
1049 000
411 000
47 600
56 000
8400
174 000
56 000
6249 000
2450000
346 000



202000
202000
202000
202000
202000
202000
202000
202000
202000
202000
202000
202000
202000
202000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
203000
204000
204000
204000
204000
204000
204000
204000
204000
204000

REKTOR TULPANEN
REKTOR TULPANEN
REKTOR TULPANEN
REKTOR TULPANEN
REKTOR TULPANEN
REKTOR TULPANEN
REKTOR TULPANEN
REKTOR TULPANEN
REKTOR TULPANEN
REKTOR TULPANEN
REKTOR TULPANEN
REKTOR TULPANEN
REKTOR TULPANEN
REKTOR TULPANEN
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
REKTOR LEKEBERG 4-6
FORSKOLECHEF FIUGESTA
FORSKOLECHEF FIUGESTA
FORSKOLECHEF FIUGESTA
FORSKOLECHEF FIUGESTA
FORSKOLECHEF FIUGESTA
FORSKOLECHEF FIUGESTA
FORSKOLECHEF FIUGESTA
FORSKOLECHEF FIUGESTA
FORSKOLECHEF FIUGESTA

43211200
43211200
43211200
43211200
43211200
43211200
43211200
43211300
60030000
60030000
60030000
60030000
60030000
60030000
34013000
34013000
34013000
34013000
42120000
42120000
42120000
42120000
42120000
42120000
42120000
43231100
43231100
43231100
43231100
43231200
43231200
43231200
43231200
43231200
43231200
43231200
43231300
43310000
43310000
43310000
43310000
43310000
43320000
43320000
43320000
43320000
43320000
43320000
60030000
60030000
60030000
60030000
41001000
41001000
41001000
41001000
41001000
41001000
41001000
41001000
41001000

TULPANENS SK, GEM. ADM.
TULPANENS SK, GEM. ADM.
TULPANENS SK, GEM. ADM.
TULPANENS SK, GEM. ADM.
TULPANENS SK, GEM. ADM.
TULPANENS SK, GEM. ADM.
TULPANENS SK, GEM. ADM.

TULPANENS SK, SKOLBIBL.
FORBEREDELSEKLASS F-6
FORBEREDELSEKLASS F-6
FORBEREDELSEKLASS F-6
FORBEREDELSEKLASS F-6
FORBEREDELSEKLASS F-6
FORBEREDELSEKLASS F-6
BOLLHALLEN

BOLLHALLEN

BOLLHALLEN

BOLLHALLEN
FRITIDSKLUBB GROTTAN
FRITIDSKLUBB GROTTAN
FRITIDSKLUBB GROTTAN
FRITIDSKLUBB GROTTAN
FRITIDSKLUBB GROTTAN
FRITIDSKLUBB GROTTAN
FRITIDSKLUBB GROTTAN
LEKEBERGSSK.UNDERVISN.
LEKEBERGSSK.UNDERVISN.
LEKEBERGSSK.UNDERVISN.
LEKEBERGSSK.UNDERVISN.
LEKEB.SK. GEM.ADM. 4-6
LEKEB.SK. GEM.ADM. 4-6
LEKEB.SK. GEM.ADM. 4-6
LEKEB.SK. GEM.ADM. 4-6
LEKEB.SK. GEM.ADM. 4-6
LEKEB.SK. GEM.ADM. 4-6
LEKEB.SK. GEM.ADM. 4-6
LEKEBERGSSK., SKOLBIBL.
GRUNDSARSKOLA, 1-9
GRUNDSARSKOLA, 1-9
GRUNDSARSKOLA, 1-9
GRUNDSARSKOLA, 1-9
GRUNDSARSKOLA, 1-9
TRANINGSSKOLA
TRANINGSSKOLA
TRANINGSSKOLA
TRANINGSSKOLA
TRANINGSSKOLA
TRANINGSSKOLA
FORBEREDELSEKLASS F-6
FORBEREDELSEKLASS F-6
FORBEREDELSEKLASS F-6
FORBEREDELSEKLASS F-6
Gem adm fsk Fjugesta omr
Gem adm fsk Fjugesta omr
Gem adm fsk Fjugesta omr
Gem adm fsk Fjugesta omr
Gem adm fsk Fjugesta omr
Gem adm fsk Fjugesta omr
Gem adm fsk Fjugesta omr
Gem adm fsk Fjugesta omr

Gem adm fsk Fjugesta omr

440000
454600
460000
466100
468100
469200
469510
446000
335500
340000
403000
411100
441000
463500
321000
466100
468100
469200
403000
411100
440000
441000
454600
466100
469200
403000
411100
441000
493000
440000
454600
460000
466100
468100
469200
493000
446000
403000
411100
441000
454600
464400
403000
411100
440000
441000
454600
464000
335500
340000
441000
463500
440000
441000
451200
454600
460000
466100
467100
468100
469200

OVRIGT MATERIAL
KURSER

Gemensam administration
LOKALHYROR
VAKTMASTARTJANSTER
LOKALVARD
LARMABONNEMANG
BOCKER O. TIDNINGAR
INTAKTER MIGRATIONSVERKET 496
Budgetdiff minskade schabloner 2018
AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
UNDERVISNINGSMATERIAL
TOLKUPPDRAG

BOSTADS O. LOKALHYROR
LOKALHYROR BOLLHALL
VAKTMASTARTJANSTER BOLLHALL
LOKALVARD BOLLHALL
AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
OVRIGT MATERIAL
UNDERVISNINGSMATERIAL
KURSER

LOKALHYROR

LOKALVARD

AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
UNDERVISNINGSMATERIAL
KAPITALKOSTNADER
OVRIGT MATERIAL
KURSER

Gemensam administration
LOKALHYROR
VAKTMASTARTJANSTER
LOKALVARD
KAPITALKOSTNADER
BOCKER O. TIDNINGAR
AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
UNDERVISNINGSMATERIAL
KURSER

SKOLSKJUTSAR
AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
OVRIGT MATERIAL
UNDERVISNINGSMATERIAL
KURSER

TRANSPORTER

INTAKTER MIGRATIONSVERKET
Budgetdiff minskade schabloner 2018
UNDERVISNINGSMATERIAL
TOLKUPPDRAG

OVRIGT MATERIAL
UNDERVISNINGSMATERIAL
TELE

KURSER

Gemensam administration
LOKALHYRA Bergsgatan

EL Bergsgatan
VAKTMASTARTJANSTER
LOKALVARD

210000
38 000
-26 867
1531000
158 000
518 000
10 000
40 000
-437 801
-58 199
349 000
137 000
5000
5000
-45 000
440 116
33 000
90 000
478 000
187 000
18 000
11000
5000
309 000
33 000
4227000
1657 000
250 000
2000
148 000
31 000
-26 867
1356 884
155 000
447 000
12 000
46 000
769 000
301 000
7 000
5000
5000
635 000
249 000
60 000
20000
20000
40 000
-13 240
-1760
5000
10 000
46 000
40 000
30000
233 000
-26 867
110 000
17 000
172 000
254000



204000
204000
204000
204000
204000
204000
204000
204000
204000
204000
204000
204000
204000
204000
204000
204000
204000
204000
204000
204000
204000
204100
204100
204100
204100
204100
204100
204100
204100
204100
204100
204100
204100
204100
204100
204100
204100
204100
204100
204100
204100
204100
204200
204200
204200
204200
204200
204200
204200
204200
204200
204200
204200
204200
204200
204200
204200
204200
204200
204200
204200
204200

FORSKOLECHEF FJUGESTA
FORSKOLECHEF FJUGESTA
FORSKOLECHEF FJUGESTA
FORSKOLECHEF FJUGESTA
FORSKOLECHEF FJUGESTA
FORSKOLECHEF FJUGESTA
FORSKOLECHEF FJUGESTA
FORSKOLECHEF FJUGESTA
FORSKOLECHEF FJUGESTA
FORSKOLECHEF FJUGESTA
FORSKOLECHEF FJUGESTA
FORSKOLECHEF FJUGESTA
FORSKOLECHEF FJUGESTA
FORSKOLECHEF FJUGESTA
FORSKOLECHEF FJUGESTA
FORSKOLECHEF FJUGESTA
FORSKOLECHEF FJUGESTA
FORSKOLECHEF FJUGESTA
FORSKOLECHEF FJUGESTA
FORSKOLECHEF FJUGESTA
FORSKOLECHEF FJUGESTA
FORSKOLECHEF HIDINGE/LANNA
FORSKOLECHEF HIDINGE/LANNA
FORSKOLECHEF HIDINGE/LANNA
FORSKOLECHEF HIDINGE/LANNA
FORSKOLECHEF HIDINGE/LANNA
FORSKOLECHEF HIDINGE/LANNA
FORSKOLECHEF HIDINGE/LANNA
FORSKOLECHEF HIDINGE/LANNA
FORSKOLECHEF HIDINGE/LANNA
FORSKOLECHEF HIDINGE/LANNA
FORSKOLECHEF HIDINGE/LANNA
FORSKOLECHEF HIDINGE/LANNA
FORSKOLECHEF HIDINGE/LANNA
FORSKOLECHEF HIDINGE/LANNA
FORSKOLECHEF HIDINGE/LANNA
FORSKOLECHEF HIDINGE/LANNA
FORSKOLECHEF HIDINGE/LANNA
FORSKOLECHEF HIDINGE/LANNA
FORSKOLECHEF HIDINGE/LANNA
FORSKOLECHEF HIDINGE/LANNA
FORSKOLECHEF HIDINGE/LANNA
FORSKOLECHEF MULLHYTTAN
FORSKOLECHEF MULLHYTTAN
FORSKOLECHEF MULLHYTTAN
FORSKOLECHEF MULLHYTTAN
FORSKOLECHEF MULLHYTTAN
FORSKOLECHEF MULLHYTTAN
FORSKOLECHEF MULLHYTTAN
FORSKOLECHEF MULLHYTTAN
FORSKOLECHEF MULLHYTTAN
FORSKOLECHEF MULLHYTTAN
FORSKOLECHEF MULLHYTTAN
FORSKOLECHEF MULLHYTTAN
FORSKOLECHEF MULLHYTTAN
FORSKOLECHEF MULLHYTTAN
FORSKOLECHEF MULLHYTTAN
FORSKOLECHEF MULLHYTTAN
FORSKOLECHEF MULLHYTTAN
FORSKOLECHEF MULLHYTTAN
FORSKOLECHEF MULLHYTTAN
FORSKOLECHEF MULLHYTTAN

41080000
41080000
41080000
41080000
41080000
41081000
41081000
41081000
41081000
41085000
41085000
41085000
41085000
41085000
41110000
41110000
41110000
41110000
41110000
49100000
49100000
41040000
41040000
41040000
41040000
41040000
41040000
41044000
41044000
41044000
41044000
41045000
41045000
41045000
41045000
41047000
41047000
41047000
41047000
41047000
49100000
49100000
41002000
41002000
41002000
41002000
41002000
41010000
41010000
41010000
41010000
41030000
41030000
41030000
41030000
41030000
41030000
41070000
41070000
41070000
41070000
41070000

SKATTKISTAN
SKATTKISTAN

SKATTKISTAN

SKATTKISTAN

SKATTKISTAN

GUNGHASTEN

GUNGHASTEN

GUNGHASTEN

GUNGHASTEN

AVENTYRET FORSKOLA
AVENTYRET FORSKOLA
AVENTYRET FORSKOLA
AVENTYRET FORSKOLA
AVENTYRET FORSKOLA
FJUGESTA

FJUGESTA

FIUGESTA

FJUGESTA

FJUGESTA
FORVALTNINGSGEM. VHT
FORVALTNINGSGEM. VHT
GEMENSAMT LANNA/HIDINGE
GEMENSAMT LANNA/HIDINGE
GEMENSAMT LANNA/HIDINGE
GEMENSAMT LANNA/HIDINGE
GEMENSAMT LANNA/HIDINGE
GEMENSAMT LANNA/HIDINGE
NORRGARDEN

NORRGARDEN

NORRGARDEN

NORRGARDEN

SORGARDEN

SORGARDEN

SORGARDEN

SORGARDEN

LARKAN

LARKAN

LARKAN

LARKAN

LARKAN

FORVALTNINGSGEM. VHT
FORVALTNINGSGEM. VHT
Gem.administration forskola Mullhyttan
Gem.administration forskola Mullhyttan
Gem.administration forskola Mullhyttan
Gem.administration forskola Mullhyttan
Gem.administration forskola Mullhyttan
TUMMELITEN

TUMMELITEN

TUMMELITEN

TUMMELITEN

MULLHYTTANS FORSKOLA
MULLHYTTANS FORSKOLA
MULLHYTTANS FORSKOLA
MULLHYTTANS FORSKOLA
MULLHYTTANS FORSKOLA
MULLHYTTANS FORSKOLA
VAXTHUSET BERGA FORSK
VAXTHUSET BERGA FORSK
VAXTHUSET BERGA FORSK
VAXTHUSET BERGA FORSK
VAXTHUSET BERGA FORSK

403000
411100
441000
466100
467100
403000
411100
441000
466100
403000
411100
441000
466100
493000
403000
411100
441000
466100
469700
403000
411100
440000
441000
451200
460000
468100
469200
403000
411100
441000
466100
403000
411100
441000
466100
403000
411100
441000
466100
493000
403000
411100
440000
441000
451200
460000
469200
403000
411100
441000
466100
403000
411100
441000
466100
466100
493000
403000
411100
441000
466100
493000

AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
UNDERVISNINGSMATERIAL
LOKALHYROR

EL

AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
UNDERVISNINGSMATERIAL
LOKALHYROR

AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
UNDERVISNINGSMATERIAL
LOKALHYROR
KAPITALKOSTNADER
AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
UNDERVISNINGSMATERIAL
LOKALHYROR
OMKOSTNADSERSATTNING
AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
OVRIGT MATERIAL
UNDERVISNINGSMATERIAL
TELE

Gemensam administration
VAKTMASTARTJANSTER
LOKALVARD

AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
UNDERVISNINGSMATERIAL
LOKALHYROR

AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
UNDERVISNINGSMATERIAL
LOKALHYROR

AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
UNDERVISNINGSMATERIAL
LOKALHYROR
KAPITALKOSTNADER
AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
OVRIGT MATERIAL
UNDERVISNINGSMATERIAL
TELE

Gemensam administration
LOKALVARD

AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
UNDERVISNINGSMATERIAL
LOKALHYROR

AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
UNDERVISNINGSMATERIAL
LOKALHYROR - Igelkotten
LOKALHYROR
KAPITALKOSTNADER
AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
UNDERVISNINGSMATERIAL
LOKALHYROR
KAPITALKOSTNADER

2 160 000
846 000
36 500
472 000
19 000
1008 000
395 000
17 000
98 700
3137 000
1229 000
51000
1247 000
19 000
890 000
349 000
17 000
98 700
150 000
1071 000
420000
63 000
60 000
35000
-26 867
61 000
864 000
3120 000
1223 000
51000
1351200
3 065 000
1201 000
51000
1421000
4288 000
1680 000
68 000
1851 000
110 000
1045 000
410 000
62 000
100 000
35000
-26 867
462 000
3016 000
1182 000
53 000
450 000
3795 000
1487 000
68 000
168 000
816 500
207 000
3246 000
1272 000
51000
1315000
6 000



204200 FORSKOLECHEF MULLHYTTAN 41500000 OPPEN FORSKOLA 319000 OVRIGA AVGIFTER OCH ERSATTNINGAR -31 000

204200 FORSKOLECHEF MULLHYTTAN 41500000 OPPEN FORSKOLA 403000 AB-AVTALET INKL SEMLON 35 000
204200 FORSKOLECHEF MULLHYTTAN 41500000 OPPEN FORSKOLA 411100 PO-PALAGG - 39:20 % 14 000
204200 FORSKOLECHEF MULLHYTTAN 41500000 OPPEN FORSKOLA 440000 OVRIGT MATERIAL 12 000
204200 FORSKOLECHEF MULLHYTTAN 41500000 OPPEN FORSKOLA 451000  TELE 2000
204200 FORSKOLECHEF MULLHYTTAN 41500000 OPPEN FORSKOLA 466100 LOKALHYROR 14 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 42030000 FRITIDSHEM TALLBACKEN 403000 AB-AVTALET INKL SEMLON 1010 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 42030000 FRITIDSHEM TALLBACKEN 411100 PO-PALAGG - 39:20 % 396 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 42030000 FRITIDSHEM TALLBACKEN 440000 OVRIGT MATERIAL 39 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 42030000 FRITIDSHEM TALLBACKEN 441000 UNDERVISNINGSMATERIAL 23 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 42030000 FRITIDSHEM TALLBACKEN 454600 KURSER 10 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 42030000 FRITIDSHEM TALLBACKEN 460000 BUDGETANSLAG FLYTT MELLIS -73 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 42030000 FRITIDSHEM TALLBACKEN 466100 LOKALHYROR 90 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 42030000 FRITIDSHEM TALLBACKEN 469200 LOKALVARD 33 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 43130000 F-KLASS EKORREN 403000 AB-AVTALET INKL SEMLON 237 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 43130000 F-KLASS EKORREN 411100 PO-PALAGG - 39:20 % 93 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 43130000 F-KLASS EKORREN 440000 OVRIGT MATERIAL 12 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 43130000 F-KLASS EKORREN 441000 UNDERVISNINGSMATERIAL 15000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 43130000 F-KLASS EKORREN 454600 KURSER 2000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 43130000 F-KLASS EKORREN 466100 LOKALHYROR 88 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 43223100 MULLHYTTANS SK,UNDERVISN. 403000 AB-AVTALET INKL SEMLON 2702 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 43223100 MULLHYTTANS SK,UNDERVISN. 411100 PO-PALAGG - 39:20 % 1059 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 43223100 MULLHYTTANS SK,UNDERVISN. 441000 UNDERVISNINGSMATERIAL 188 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 43223100 MULLHYTTANS SK,UNDERVISN. 464400 SKOLSKJUTSAR 27 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 43223200 MULLHYTTANS SK,GEM.ADM. 440000 OVRIGT MATERIAL 113 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 43223200 MULLHYTTANS SK,GEM.ADM. 454600 KURSER 22 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 43223200 MULLHYTTANS SK,GEM.ADM. 460000 Gemensam administration -26 867
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 43223200 MULLHYTTANS SK,GEM.ADM. 466100 LOKALHYROR 1125900
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 43223200 MULLHYTTANS SK,GEM.ADM. 468100 VAKTMASTARTJANSTER 158 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 43223200 MULLHYTTANS SK,GEM.ADM. 469200 LOKALVARD 366 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 43223200 MULLHYTTANS SK,GEM.ADM. 469510 LARMABONNEMANG 5000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 43223200 MULLHYTTANS SK,GEM.ADM. 493000 KAPITALKOSTNADER 4500
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 43223300 MULLHYTTANS SK, SKOLBIBL. 446000 BOCKER O. TIDNINGAR 30 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 49300000 BARN O ELEVHALSOTEAM 403000 AB-AVTALET INKL SEMLON 1279 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 49300000 BARN O ELEVHALSOTEAM 411100 PO-PALAGG - 39:20 % 501 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 49300000 BARN O ELEVHALSOTEAM 440000 OVRIGT MATERIAL 40 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 49300000 BARN O ELEVHALSOTEAM 451000  TELE 30 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 49300000 BARN O ELEVHALSOTEAM 453000 BILERS O. RESOR 30 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 49300000 BARN O ELEVHALSOTEAM 454600 KURSER 40 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 49300000 BARN O ELEVHALSOTEAM 460000 OVRIGA TJIANSTER 20 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 49300000 BARN O ELEVHALSOTEAM 463000 KONSULTATIONER 777 000
205000 REKTOR MULLHYTTANS SKOLA 49300000 BARN O ELEVHALSOTEAM 493000 KAPITALKOSTNADER 5000
206000 REKTOR HIDINGE SKOLA 42040000 LANNA FRITIDSHEM 403000 AB-AVTALET INKL SEMLON 2371000
206000 REKTOR HIDINGE SKOLA 42040000 LANNA FRITIDSHEM 411100 PO-PALAGG - 39:20 % 929 000
206000 REKTOR HIDINGE SKOLA 42040000 LANNA FRITIDSHEM 440000 OVRIGT MATERIAL 85000
206000 REKTOR HIDINGE SKOLA 42040000 LANNA FRITIDSHEM 441000 UNDERVISNINGSMATERIAL 51 000
206000 REKTOR HIDINGE SKOLA 42040000 LANNA FRITIDSHEM 454600 KURSER 22 000
206000 REKTOR HIDINGE SKOLA 42040000 LANNA FRITIDSHEM 466100 LOKALHYROR 963 000
206000 REKTOR HIDINGE SKOLA 42040000 LANNA FRITIDSHEM 469200 LOKALVARD 290 000
206000 REKTOR HIDINGE SKOLA 43140000 F-KLASS 403000 AB-AVTALET INKL SEMLON 723 000
206000 REKTOR HIDINGE SKOLA 43140000 F-KLASS 411100 PO-PALAGG - 39:20 % 283 000
206000 REKTOR HIDINGE SKOLA 43140000 F-KLASS 440000 OVRIGT MATERIAL 33 000
206000 REKTOR HIDINGE SKOLA 43140000 F-KLASS 441000 UNDERVISNINGSMATERIAL 39 000
206000 REKTOR HIDINGE SKOLA 43140000 F-KLASS 454600 KURSER 6 000
206000 REKTOR HIDINGE SKOLA 43140000 F-KLASS 466100 LOKALHYROR 800 000
206000 REKTOR HIDINGE SKOLA 43140000 F-KLASS 469510 LARMABONNEMANG 5000
206000 REKTOR HIDINGE SKOLA 43224100 HIDINGE SKOLA, UNDERVISN. 403000 AB-AVTALET INKL SEMLON 4904 000
206000 REKTOR HIDINGE SKOLA 43224100 HIDINGE SKOLA, UNDERVISN. 403000 BUDGETANSLAG FLYTT MELLIS -111 000
206000 REKTOR HIDINGE SKOLA 43224100 HIDINGE SKOLA, UNDERVISN. 411100 PO-PALAGG - 39:20 % 1922 000

206000 REKTOR HIDINGE SKOLA 43224100 HIDINGE SKOLA, UNDERVISN. 441000 UNDERVISNINGSMATERIAL 326 000



206000
206000
206000
206000
206000
206000
206000
206000
206000
206000
206000
206000
206000
206000
206000
206000
206000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000

REKTOR HIDINGE SKOLA

REKTOR HIDINGE SKOLA

REKTOR HIDINGE SKOLA

REKTOR HIDINGE SKOLA

REKTOR HIDINGE SKOLA

REKTOR HIDINGE SKOLA

REKTOR HIDINGE SKOLA

REKTOR HIDINGE SKOLA

REKTOR HIDINGE SKOLA

REKTOR HIDINGE SKOLA

REKTOR HIDINGE SKOLA

REKTOR HIDINGE SKOLA

REKTOR HIDINGE SKOLA

REKTOR HIDINGE SKOLA

REKTOR HIDINGE SKOLA

REKTOR HIDINGE SKOLA

REKTOR HIDINGE SKOLA

KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF

43224200
43224200
43224200
43224200
43224200
43224200
43224200
43224200
43224200
43224200
43224200
43224200
43224200
43224200
43224200
43224200
43224300
22500000
30000000
30000000
30010000
31000000
31000000
31000000
31000000
31040000
31040000
32010000
32010000
32010000
32010000
32010000
32010000
32010000
32010000
32010000
32010000
32010000
32010000
32010000
32010000
32010000
32010000
32010000
33000000
33000000
34011000
34011000
34011000
34011400
34011400
34012000
34014000
34014000
34014000
34015100
34015100
34016000
34016000
34030000

HIDINGE SKOLA, GEM.ADM.
HIDINGE SKOLA, GEM.ADM.
HIDINGE SKOLA, GEM.ADM.
HIDINGE SKOLA, GEM.ADM.
HIDINGE SKOLA, GEM.ADM.
HIDINGE SKOLA, GEM.ADM.
HIDINGE SKOLA, GEM.ADM.
HIDINGE SKOLA, GEM.ADM.
HIDINGE SKOLA, GEM.ADM.
HIDINGE SKOLA, GEM.ADM.
HIDINGE SKOLA, GEM.ADM.
HIDINGE SKOLA, GEM.ADM.
HIDINGE SKOLA, GEM.ADM.
HIDINGE SKOLA, GEM.ADM.
HIDINGE SKOLA, GEM.ADM.
HIDINGE SKOLA, GEM.ADM.
HIDINGE SKOLA, SKOLBIBL.
KONSUMENTVERKSAMHET
ALLMAN FRITIDSVERKSAMHET
ALLMAN FRITIDSVERKSAMHET
NATURSKOLA/KOMTEK
ALLMAN KULTURVERKSAMHET
ALLMAN KULTURVERKSAMHET
ALLMAN KULTURVERKSAMHET
ALLMAN KULTURVERKSAMHET
KULTUR | SKOLAN

KULTUR | SKOLAN

LEKEBERGS BIBLIOTEK
LEKEBERGS BIBLIOTEK
LEKEBERGS BIBLIOTEK
LEKEBERGS BIBLIOTEK
LEKEBERGS BIBLIOTEK
LEKEBERGS BIBLIOTEK
LEKEBERGS BIBLIOTEK
LEKEBERGS BIBLIOTEK
LEKEBERGS BIBLIOTEK
LEKEBERGS BIBLIOTEK
LEKEBERGS BIBLIOTEK
LEKEBERGS BIBLIOTEK
LEKEBERGS BIBLIOTEK
LEKEBERGS BIBLIOTEK
LEKEBERGS BIBLIOTEK
LEKEBERGS BIBLIOTEK
LEKEBERGS BIBLIOTEK
KULTURSKOLA

KULTURSKOLA

SJOBAD

SJOBAD

SJOBAD

LANNA BADGRUVA

LANNA BADGRUVA

OVRIGA ANLAGGNINGAR
MOTIONSSPAR

MOTIONSSPAR

MOTIONSSPAR

SANNABADET, SIMSKOLA
SANNABADET, SIMSKOLA
SPONTANIDROTTSPLATS
SPONTANIDROTTSPLATS
PARK/VAKTMASTERI

321000
440000
440000
440000
454600
460000
466100
466100
466100
468100
468100
469200
469200
469200
469510
493000
446000
460000
472000
473000
460000
460000
472000
473000
493000
403000
411100
319000
403000
411100
440000
446000
451000
453000
454600
455110
456000
460000
464000
466100
467100
469200
493000
493000
319000
460000
460000
466200
493000
460000
493000
460000
440000
460000
467100
319000
440000
440000
493000
460000

HYRA BOLLHAL
OVRIGT MATERIAL

BUDGETANSLAG FLYTT MELLIS

OVRIGT MATERIAL BOLLHALL
KURSER

Gemensam administration
LOKALHYROR - Nya bollhallen
LOKALHYROR
LOKALHYROR - Nya skolan

VAKTMASTARTJANSTER - Nya skolan

VAKTMASTARTJANSTER
LOKALVARD - Nya skolan
LOKALVARD - Nya bollhallen
LOKALVARD
LARMABONNEMANG
KAPITALKOSTNADER
BOCKER O. TIDNINGAR
OVRIGA TJANSTER

BIDR. TILL FORENINGAR MFL
PREMIER & STIPENDIER
OVRIGA TJANSTER

OVRIGA TJANSTER

BIDR. TILL FORENINGAR MFL
PREMIER & STIPENDIER
KAPITALKOSTNADER
AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
OVRIGA AVG O. ERSATTNIN
AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
OVRIGT MATERIAL
BOCKER O. TIDNINGAR
TELE/DATAKOM.

BILERS O. RESOR

KURSER

LICENSER
ANNONS/REKLAM

OVRIGA TJANSTER
TRANSPORTER
LOKALHYROR

EL

LOKALVARD
KAPITALKOSTNADER
KAPITALKOSTNADER
OVRIGA AVG O. ERSATTNIN
OVRIGA TJIANSTER

OVRIGA TJIANSTER
MARKHYROR
KAPITALKOSTNADER
OVRIGA TJIANSTER
KAPITALKOSTNADER
OVRIGA TJIANSTER

OVRIGT MATERIAL
OVRIGA TJIANSTER

EL

OVRIGA AVG O. ERSATTNIN
OVRIGT MATERIAL

OVRIGT MATERIAL
KAPITALKOSTNADER
OVRIGA TJIANSTER

-70 000
196 000
-40 000
43133
38 000
-26 867
1524 000
1122 000
5479 000
165 000
161 000
300 000
37 000
358 000
5000
894 000
30000
10 000
20 000
10 000
200 000
81000
20 000
10 000
600

14 000
5000
-30 000
1090 000
427 000
4000
428 000
20 000
4000
12 000
115 000
10 000
24 000
30000
374 000
39 000
58 000
2100
118 000
-140 000
740 000
65 000
28 000
18 000
110 000
233 000
30000
44 000
41000
27 000
-30 000
45 000
30000
158 000
130000



209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000
209000

KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF
KULTUR- OCH FRITIDSCHEF

35010000
35010000
35010000
35010000
35010000
36000000
37060000
39010000
39010000
39010000
39010000
39010000
39010000
39010000
39010000
39010000
39030000
39030000
39030000

FRITIDSGARDEN
FRITIDSGARDEN
FRITIDSGARDEN
FRITIDSGARDEN
FRITIDSGARDEN

STOD TILL STUDIEORGANIS
FORENINGSBIDRAG
KULTUR O FRITID, GEM
KULTUR O FRITID, GEM
KULTUR O FRITID, GEM
KULTUR O FRITID, GEM
KULTUR O FRITID, GEM
KULTUR O FRITID, GEM
KULTUR O FRITID, GEM
KULTUR O FRITID, GEM
KULTUR O FRITID, GEM
SAMLINGSLOKALER
SAMLINGSLOKALER
SAMLINGSLOKALER
TOTAL

Budgetram 2018

403000
411100
440000
454600
472000
472000
472000
340000
403000
411100
440000
451000
453400
455210
453000
454600
440000
466100
4692000

AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %

Ny fritidsgérd Hidinge skola
KURSER

BIDR. TILL FORENINGAR MFL
BIDR. TILL FORENINGAR MFL
BIDR. TILL FORENINGAR MFL
Effektivisering 2018
AB-AVTALET INKL SEMLON
PO-PALAGG - 39:20 %
OVRIGT MATERIAL
TELE/DATAKOM.

RESOR LEASNINGBILAR
KOPIATOR

BILERS O. RESOR

KURSER

OVRIGT MATERIAL
LOKALHYROR

LOKALVARD

224000
88 000
20 000
10 000

127 000

240133

465 000

-134 000

747 000

293 000
35000
21000

8000
56 000
4000
14 000
31000

200 000

34 000
200 024 000
200 024 000



Beslutsattestanter KUB 2018
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LE[(EB ERGS Tjansteskrivelse 2017-12-06
KOMMUN

Tjansteskrivelse - Beslutsattestanter KUB 2018

Arendebeskrivning

Enligt antaget attestreglemente ska varje namnd/styrelse besluta om att uppratta en
forteckning over utsedda beslutsattestanter och ersattare infor varje nytt ar. Om
erforderliga beslut fattas blir Jan-Ake Stolt Karlsson tillférordnad forvaltningschef
efter Maria Backlin. Jan-Ake kommer da ha évergripande attestratt for hela
forvaltningsomradet fran och med 2017-12-20 och tillsvidare.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsndmnden antar beslutsattestanter och ersattare for namndens
verksamheter 2018.

LEKEBERGS KOMMUN

Maria Backlin Sandra Magnusson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

1(1)
Dnr: KUB 17-1249



KULTUR- OCH BILDNINGSFORVALTNINGENS BESLUTSATTESTANTER AR 2018
Férvaltningschef har évergripande attestrdtt fér kultur- och bildningsndmndens verksamheter. | forvaltningschefens franvaro har stdllféretrddande

férvaltningschef alternativt chefen for kultur- och fritidsavdelningen samma attestrétt som foérvaltningschefen. Férvaltningschefen har pa delegation rdétt att
besluta om aktuella revideringar av féreliggande attestférteckning under dret.

ANSVAR BESLUTSATTESTANT ERSATTARE VERKSAMHET ANSVARSOMRADEN
Jan-Ake Stolt Karlsson Tf
2000 Forvaltningschef Agneta Birgersson/Daniel Eriksson Kultur- och bildning Kultur- och bildningsnamnden
2010 Eva Broberg Rektor Tomas Andersson Lekebergsskolan 7-9, SYV, skoldatatek, Undervisning, gemensam administration, skolbibliotek
Gymnasiets introduktionsprogram (vht
4341), Komvux, SFI, forberedelseklass,
sprakintroduktion. Férvaltningsgemensam
2010 | Tomas Andersson Eva Broberg administration. Undervisning, gemensam administration, skolbibliotek
Teamansvarig Tulpanens skola F-3 samt
2020 | Agneta Birgersson Rektor Eva Nygren skolbarnsomsorg Undervisning, gemensam administration, skolbibliotek,
Lekebergsskolan 4-6, grundsarskola 1-9 samt
2030 | Agneta Birgersson Rektor Eva Nygren skolbarnomsorg Undervisning, skolbibliotek
Inga-Lill Friberg Pettersson/Ann-Christine Team ansvarig och férskoleverksamhet i
2040 | Angelica Bergman forskolechef Soting Fjugesta omradet. Forskolor och pedagogisk omsorg
Angelica Bergman /Inga-Lill Friberg Forskoleverksamhet i Hidinge/Lanna
2041 | Ann-Christine Soting Forskolechef Pettersson omradet. Forskolor och pedagogisk omsorg
Forskoleverksamhet i Mullhyttan och
Fjugesta omradet - Véaxthuset Berga och
2042 Inga-Lill Friberg Pettersson Forskolechef | Angelica Bergman /Ann-Christine Soting Tummeliten. Forskolor och pedagogisk omsorg
Mullhyttans skola F - 6 samt skolbarnomsorg,
2050 Margaretha Essving, Rektor Agneta Birgersson, Elisabeth Kempinsky barn- och elevhalsan Undervisning, skolbibliotek,
2060 Elisabeth Kempinsky Rektor Ann-Christine Soting, Margaretha Essving Hidinge skola F - 6 samt skolbarnomsorg Undervisning, skolbibliotek,
gemensamma intakter och kostnader kultur och fritid, bibliotek samt
2090 Daniel Eriksson, Avdelningschef Karin Adolfsson, Emma Godlund Kultur- och fritidsavdelningen fritidsgardsverksamhet, konsumentverksamhet, KomTek

Reviderad 171201




Ekonomisk uppféljning november 2017
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Avskrivning av osdkra fodringar
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LE[(EB ERGS Tjansteskrivelse 2017-11-28
KOMMUN

Tjansteskrivelse - Avskrivning av osakra fodringar

Arendebeskrivning

Fordringar, med forfallodag den 31 december 2016 och aldre, ar att betrakta som
osdkra fordringar och skall darmed skrivas av i bokforingen. Fordringarna ar dock
fortfarande aktuella och forsok gors, att genom olika atgarder fa dem reglerade.

Avskrivning avseende Kultur- och bildningsndmnden uppgar till 45 250 kronor.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsnamnden avskriver osakra fodringar avseende Kultur- och
bildningsnamnden uppgaende till 45 250 kronor.

LEKEBERGS KOMMUN

Gunilla Ljungstedt
Handlaggare

1(1)
Dnr: KUB 17-1200



Indexreglering av maxtaxa for forskola och fritidshem for 2018
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LE[(EB ERGS Tjansteskrivelse 2017-11-28
KOMMUN

Tjansteskrivelse - Indexreglering av maxtaxa for
forskola och fritidshem for 2018

Arendebeskrivning
Indexreglering av maxtaxan till de nivaer som faststallts av Skolverket infér 2018.

1 Bakgrund

Skolverket faststaller slutligt statsbidrag for kommande bidragsar senast.den 30
december varje ar. Statsbidraget betalas ut under forutsattning att kommunen foljer
villkoren i férordningen. De nya avgiftsnivaerna for maxtaxan redovisas nedan. De
nya hogsta avgifterna galler for perioden 1 januari 2018 till den 31 december 2018.

2 Slutsats

Aktuell taxa gallande fran 180101

Avgift forskola och pedagogisk omsorg (dagbarnvardare)
barn ett: 3 % av inkomsten= dock hogst 3362 13382 kr per manad
barn tva: 2 % av inkomsten — dock hogst 988 922 kr per manad
barn tre: 1 % av inkomsten —dock hast 454 461 kr per manad

barn fyra osv. Ingen avgift

Avgift for barn 3-5:ar i forskola

barn ett;2 % av inkomsten - dock hogst 988 922 kr per manad
barn tva: 1 % av.inkomsten — dock hogst 454 461 kr per manad
barntre: 1 % av inkomsten — dock hogst 454 461 kr per manad
barn fyra osv. Ingen avgift

Avgift i skolbarnomsorg 6-12 ar

barn ett: 2 % av inkomsten - dock hégst 988 922 kr per manad
barn tva: 1 % av inkomsten — dock hogst 454 461 kr per manad
barn tre: 1 % av inkomsten — dock hogst 454 461 kr per manad
barn fyra osv. Ingen avgift

Lovfritidshem 6-12 ar
En avgift tas ut med 40 kr/dag.

Hogsta avgift berdknas efter hushallets sammanlagda inkomst pa 45-396 46 080
kr/manad

1(2)
Dnr: KUB 17-1228



LE[(EB ERGS Tjansteskrivelse 2017-11-28
KOMMUN

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsnamnden reviderar dokumentet Taxor och regler for
barnomsorgen i Lekebergs kommun for att indexreglera maxtaxan.

LEKEBERGS KOMMUN

Maria Backlin Anna Alkman
Forvaltningschef Handlaggare

2(2)
Dnr: KUB 17-1228



LEKEBERGS
KOMMUN

Taxor och regler for

barnomsorgen i Lekebergs
kommun(379001 (0)

Policy
Program
Plan
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LEKEBERGS Regler 2 (10)
KOMMUN

Lekebergs styrdokument

Policy — Normerande dokument som klargor Lekebergs kommuns hallning

Program — Dokument som klargor inriktning och metoder for att na Lekebergs kommuns mal
Plan — Innehaller en tydlig beskrivning vad som ska goras och nar det ska goras

Riktlinje — Rekommenderat satt att agera
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1 Barnomsorg i Lekebergs kommun

Barn vars vardnadshavare forvarvsarbetar eller studerar har ratt att fran ett ars alder
erhalla plats inom forskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem. Vardnadshavare som
ar arbetssokande eller foraldralediga med annat barn erbjuds forskoleverksamhet
enligt sarskilda regler.

2 Verksamhetsformer i Lekebergs kommun

2.1 Barn1-5ar

Fran den dagen barnet fyller 1 ar till och med sommaren det ar
barnet fyller 6 ar

2.1.1 Forskola

Forskolor finns i Fjugesta, Mullhyttan och Lanna/Hidinge.

2.1.2 Pedagogisk omsorg

(Dagbarnvardare) finns i Fjugesta.

2.1.3 Avgiftsfri allmin férskola

Erbjuds alla barn fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar.
Verksamheten omfattar minst 525 timmar/ar (15 timmar/vecka) och féljer skolaret,
d.v.s. barnet ar ledigt under kompetensutvecklingsdagar och lovdagar. Allméan
forskola ingar i den ordinarie forskoleverksamheten och ar avgiftsfri.

2.2 Barn6-12ar

Fran hostenidet ar barnet fyller 6 ar till sommaren det ar barnet fyller 13 ar
2.2.1 Fritidshem

Fritidshem finns i Fjugesta, Mullhyttan och Hidinge i anslutning till skolorna.
Fritidshemmen tar emot barn fore och efter forskoleklass/skola. Under skolloven far
barnet vara pa fritidshemmet den tid vardnadshavarna arbetar eller studerar.

2.2.2 Lovfritidshem

Lovfritidshem ar till for de barn som inte ar inskrivna i fritidshem, och vars
vardnadshavare arbetar eller studerar. Lovfritidshem erbjuds pa lov- och
kompetensutvecklingsdagar. En avgift tas ut med 40 kr/dag. Behov ska anmalas till
fritidshemmet 14 dagar innan planerad vistelse.

2.3 Oppettider

Verksamheterna halls 6ppna inom det som kallas ramtid. Ramtiden &r den maximala
Oppettiden mellan kl 6.00 och 18.00 alla helgfria vardagar forutom julafton,
midsommarafton och nyarsafton.
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2.3.1 Kompetensutvecklingsdagar

Vid fem tillfallen/ar ar den ordinarie verksamheten stangd for personalens
kompetensutveckling. For vardnadshavare som inte har mojlighet att 16sa omsorgen
under dessa dagar kommer ett tillfalligt alternativ att ordnas. Anmalan ska ske senast
tva veckor i forvag.

2.3.2 Arbetsplatstraff

Verksamheten har ratt att stdnga tidigare, vanligtvis kl 16.00 hogst 11 ganger per ar
for arbetsplatstraff och planering. Alternativ placering erbjuds fér dem som sa
behover. Behovet anmals tva veckor i férvag.

2.3.3 Sammanslagning av verksamheter

Under semesterperioder och klamdagar samarbetar verksamheterna inom hela
kommunen.

2.3.4 Bonusdagar

Lekebergs kommun medger att ett inskrivet barn far komma till. verksamheten under
hogst tre tillfallen extra per ar, av annan anledning dn vardnadshavares
arbete/studier. Ett tillfille = en dag. Antalet timmar anpassas efter behov.

3 Ansokan om plats

Ansodkan gors till Kultur- och bildningsforvaltningen. Ansékningsblankett samt andra
blanketter gallande forskola, pedagogisk.omsorg och fritidshem finns i Information
Lekeberg (kommunhuset) och pa kommunens hemsida www.lekeberg.se.
Inkomstuppgift ska lamnas for berdkning av avgiftens storlek.

3.1 Placeringsregler
Plats ska erbjudas senast fyra. manader efter anmalningsdatum. Kommunens
malsattning ar dock att tillhandahalla plats fran den dag behovet finns.

3.1.1 Turordning giller enligt féljande

Datum nar.ansdkan kommer in, galler som anmalningsdatum. Fyra manader ar den
langsta tid som kan tillgodoraknas.

Placeringar sker utifran anmalningsdatum och tillgang till lediga platser inom hela
kommunen samt vardnadshavares énskemal.

Om en familj tackar nej till en erbjuden plats far den behalla sin plats i kon och
kommer att erbjudas andra platser som blir lediga, men kommunen lovar i sddana
fall inte langre plats inom fyra manader.

Om vardnadshavare 6nskar byta placering for sitt barn ska ny ansdkan goras.
Onskemal tillgodoses sa snart mojlighet ges.
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4 Placeringstid
4.1 Avgiftsbelagd placering

4.1.1 Vid arbete eller studier

Vardnadshavares arbetstid/studietid + eventuell restid ligger till grund for barnets
placeringstid.

Skalig sovtid erbjuds i samband med nattarbete med max 8 timmar efter arbetat pass
och med max 4 timmar fore.

For barn i forskola och pedagogisk omsorg galler att om omsorgsbehovet understiger
15 timmar per vecka erbjuds ytterligare tid upp till 15 timmar per vecka.inom ramen
8.00-14.00, mandag till fredag.

4.1.2 Vid fordldraledighet eller arbetsloshet

Barn 1-2 ar: Placeringstid erbjuds 15 timmar per helgfri vecka, med undantag for den
andre foralderns semester eller annan ledighet. Tiden far forldggas.valfritt inom
ramen 8.00-14.00, mandag till fredag.

Barn 3-5 ar: Placeringstid erbjuds 15 timmar per helgfri vecka, med undantag for den
andre foralderns semester eller annan ledighet. Féljande alternativ finns:

1. Tiden far forlaggas valfritt inom ramen 8.00-14.00, mandag till fredag

2. Avgiftsfri allman forskola. Se nedan vad det innebar.

| undantagsfall kan férskolechef besluta.em.annan tid.

4.2 Avgiftsfri placering, allmdn forskola

Fran hostterminen det ar-barnetfyller tre ar och fram till sommaren det fyller 6 ar
finns mojlighet att valja en avgiftsfri plats i den sa kallade allménna foérskolan. Den
bedrivs enbart i forskolan och'inte i pedagogisk omsorg (dagbarnvardare). Det ar
frivilligt att delta.i verksamheten och den vander sig i forsta hand till barn vars
vardnadshavare ar hemmavarande.

Verksamheten aren delav den ordinarie férskoleverksamheten. Laroplanen for
forskolan styr dess innehall.

Dendféljer grundskelans Iasar och barnen har ingen placeringen under lov och
studiedagar.

Tiden som erbjuds ar 15 timmar per helgfri vecka vilka far forlaggas valfritt inom
ramen 8.00-14.00, mandag till fredag.

Vardnadshavare som dnskar byta placering till avgiftsfri allman férskola ska anmala
detta skriftligt pa sarskild blankett senast en manad innan onskat datum.

4.3 Inskolning

Inskolning sker enligt 6verenskommelse med verksamheten och ar avgiftsbelagd.
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4.4 Barn pa fritidshem

Barn till arbetssékande har inte ratt till plats pa fritidshem. Ingen uppsagningstid
kravs.

Barn till foraldralediga har inte ratt till plats pa fritidshem. Uppsagningstiden ar tva
manader. Vid atergang till arbete eller studier far barnet plats pa fritidshem vid den
skola barnet tillhor.

4.5 Schema

Ett aktuellt schema med vardnadshavares arbetstid/studietid samt barnets
placeringstid ska lamnas. Schemat géller tillsvidare och ett nytt ska lamnas vid
varaktiga forandringar. Tillfalliga forandringar meddelas endast till verksamheten.
For barn med hemmavarande foraldrar I1amnas vald placeringstid pa
schemablanketten vilket sedan galler tillsvidare.

Kontroll angaende arbetstider kan goras hos arbetsgivare och utbildningsanordnare.

4.6 Vid vardnadshavares sjukdom

Vid vardnadshavares sjukdom far ordinarie placeringstid behallas.de férsta 14
dagarna. Efter det erbjuds 15 timmar per vecka. Beroende pa de faktiska
omstandigheterna kan tiden 6kas efter overenskommelse med respektive rektor eller
forskolechef.

4.7 Vid graviditetspenning, foraldrapenning i samband med
barns fodelse samt stadigvarande aktivitets- och

sjukersattning
Barn erbjuds placering med 15 timmar per vecka. Tiden far forlaggas valfritt inom
ramen 8.00-14.00, mandag till fredag.

5 Uppsagning av plats

Uppsagning av plats ska ske skriftligt. Uppsagningstiden for barn i
forskola/pedagogisk omsorg/fritidshem &r tva manader. Tiden ridknas fran den dag
uppsagningen har kommit Kultur- och bildningsférvaltningen tillhanda.

Avgift erlaggs alltid. under uppsagningstiden, oavsett om platsen anvands eller ej. Ett
undantaggaller.inom fritidshem: Vid arbetsloshet har barnet ej ratt till fritidshem.
Uppsagningstid.galler ej.

Om platsen inte utnyttjats under 30 dagar eller langre utan éverenskommelse kan
Lekebergs kommun sdga upp platsinnehavaren.

6 Avgifter

Riksdagen beslutar om den maximala taxa som vardnadshavare kan fa betala for
plats i barnomsorg. Se aktuella belopp i bilaga 1.

Det yngsta placerade barnet rdknas som "barn ett”.
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6.1.1 Avgift forskola och pedagogisk omsorg (dagbarnvardare)

barn ett: 3 % av inkomsten
barn tva: 2 % av inkomsten
barn tre: 1 % av inkomsten
barn fyra osv. Ingen avgift

6.1.2 Avgift for barn 3-5 ar i forskola

barn ett: 2 % av inkomsten
barn tva: 1 % av inkomsten
barn tre: 1 % av inkomsten
barn fyra osv. Ingen avgift

6.1.3 Avgifti skolbarnomsorg 6-12 ar

barn ett: 2 % av inkomsten
barn tva: 1 % av inkomsten
barn tre: 1 % av inkomsten
barn fyra osv. Ingen avgift

6.1.4 Lovfritidshem 6-12 ar
En avgift tas ut med 40 kr/dag.

6.2 Avgift vid semester och andra avbrott

Avgiften betalas manadsvis i efterhand.vid 12 tillfdllen per ar. Den bor ses som en
arsavgift, fordelad pa 12 betalningstillfallen. Darfér utgar avgift dven om barnen, t.ex.
pa grund av foraldrarnas semester, ar franvarande en manad. Vid barns sjukdom mer
an 30 dagar kan avdrag pa avgiften ske for de dagar som dverstiger 30
dagarsgransen. Avdraget skerinte per automatik utan maste begéras av
vardnadshavare och styrkas med ldkarintyg. Kontakta barnomsorgshandlaggaren for
begdran om avdrag.

6.3 Om man inte betalar avgiften
Avstdngning kan ske.i de fall avgift inte erlaggs i enlighet med kommunens riktlinjer.
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6.4 Avgiftsgrundande inkomst
6.4.1 Gifta, sammanboende, registrerad partner, ensamstaende

Taxan géller for ensamstaende och gifta féraldrar. Som gifta foraldrar jamstalls i
avgiftshanseende sammanboende, oavsett om de har gemensamt barn eller e;.

6.4.2 Gemensam vardnad med stadigvarande vaxelvis boende

Avgift tas ut av bada vardnadshavarna, d.v.s. delad faktura enligt ordinarie taxa.
Avgiftsgrundade inkomst &r respektive hushalls sammanrdknade inkomst.

6.4.3 Hur raknas inkomsten ut

Avgiftsgrundande inkomst ar familjens sammanlagda férvarvsinkomst fére skatt och
fore eventuella avdrag for inkomstens forvarvande.

6.4.4 Vad raknas som inkomst?

Se inkomstblankettens baksida.

6.4.5 Anmal inkomstforiandring

Vardnadshavare ar skyldiga att lamna korrekta uppgifter om den avgiftsgrundande
inkomsten samt omgaende anméla om inkomsten dndras. Inkomstuppgiftens
riktighet kan kontrolleras gentemot Skatteverkets uppgifter. Om uppgifterna inte
Overensstammer kan avgiftsnivan korrigeras i efterhand, med retroaktiva
krav/aterbetalningar som foljd. Om.inkomstuppgift inte lamnas, debiteras avgift efter
hogsta inkomstklass.
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Aktuell taxa gallande fran 180101

Avgift forskola och pedagogisk omsorg (dagbarnvardare)
barn ett: 3 % av inkomsten — dock hogst +362 1382 kr per manad
barn tva: 2 % av inkomsten — dock hogst 988 922 kr per manad
barn tre: 1 % av inkomsten — dock host 454 461 kr per manad

barn fyra osv. Ingen avgift

Avgift for barn 3-5 ar i forskola

barn ett: 2 % av inkomsten - dock hogst 988 922 kr per manad
barn tva: 1 % av inkomsten — dock hogst 454 461 kr per manad
barn tre: 1 % av inkomsten — dock hogst 454 461 kr per manad
barn fyra osv. Ingen avgift

Avgift i skolbarnomsorg 6-12 ar

barn ett: 2 % av inkomsten - dock hégst 9988 922 kr per manad
barn tva: 1 % av inkomsten — dock hogst 454 461 kr per manad
barn tre: 1 % av inkomsten — dock hogst 454 461.kr per manad
barn fyra osv. Ingen avgift

Lovfritidshem 6-12 ar
En avgift tas ut med 40 kr/dag.

Hogsta avgift berdknas efter hushallets sammanlagda inkomst pa 45-390 46 080

kr/manad

10 (10)
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Tjansteskrivelse - Delegationsordning for Kultur- och
bildningsnamnden 2018

Arendebeskrivning

Med bakgrund av de gedigna arbete som gjordes med delegationsordningen infér
verksamhetsaret 2017 sa har inga andringsférslag inkommit eller patraffats under
arets gang.

De enda dndringarna som darfor behover goras ar att uppdatera
standardinformationen pa dokumentet sa att detta stammer 6verens med
verksamhetsaret 2018.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsndamnden antar delegationsordningen for 2018

LEKEBERGS KOMMUN

Anna Alkman

Handlaggare

1(1)
Dnr: KUB 16-726
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Tjansteskrivelse - Aterrapportering av franvaro
september-oktober 2017

Arendebeskrivning

Samtliga rektorer ansvarar for att rapportera ogiltig och giltig franvaro som till
namnden, enligt beslut i Kultur- och bildningsnamnden antagande av intern
kontrollplan fér 2017.

Efter beslut pa foregaende namndmote med Kultur- och bildningsndmnden
aterrapporteras nu rapporten av franvaro for september-oktober 2017.

For perioden september-oktober 2017 har rapportering gallande giltig och ogiltig
franvaro inkommit fran samtliga skolor i Lekebergs kommun. Rapporteringen galler
franvaro 6ver 20 % utifran det som faststallts i den interna kontrollplanen. | de fall
franvaron har 6verskridit 20 % har handlingsplaner faststallts av rektorerna utifran
elevens behov av eventuellt stod.

Forslag till beslut
Kultur- och bildningsndamnden godkanner aterrapporteringen av franvaro for
perioden september-oktober 2017.

LEKEBERGS KOMMUN

Anna Alkman
Handlaggare
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Tjansteskrivelse - Rapportering av franvaro november

Arendebeskrivning

Samtliga rektorer ansvarar for att rapportera ogiltig och giltig franvaro som till
namnden, enligt beslut i Kultur- och bildningsndmnden antagande av intern
kontrollplan fér 2017.

For perioden november 2017 har rapportering gallande giltig och ogiltig franvaro
inkommit fran samtliga skolor i Lekebergs kommun. Rapporteringen géller franvaro
over 20 % utifran det som faststallts i den interna kontrollplanen. | de fall franvaron
har 6verskridit 20 % har handlingsplaner faststallts av rektorerna utifran elevens
behov av eventuellt stdd.

Forslag till beslut

Kultur- och bildningsnamnden godkanner rapporteringen av franvaro fér november.

LEKEBERGS KOMMUN

Anna Alkman
Handlaggare

1(1)
Dnr: KUB 17-1229



Motestider for Kultur- och bildningsnamnden 2018

§119

KUB 17-1217



LE[(EB ERGS Tjansteskrivelse 2017-12-05
KOMMUN

Tjansteskrivelse - Motestider for Kultur- och
bildningsnamnden 2018

Arendebeskrivning

Kommunstyrelseférvaltningen har tagit fram ett forslag till ssmmantradestider for
kommunfullmaktige 2018. Sammantradestiderna ar framtagna med héansyn till det
ekonomiska arshjulet, Orebro regions sammantradestider samt de 6vriga
namnderna.

Forslag till beslut
Kultur — och bildningsnamnden antar féljande motestider for 2018

6 februari
21 mars

15 maj

28 augusti
6 november

11 december

LEKEBERGS KOMMUN

Anna Alkman

Handlaggare

1(1)
Dnr: KUB 17-1217
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