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Tillampningsomrade

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda inom Lekebergs kommun. Med
fortroendevalda avses ledamoter och ersattare i kommunfullmaktige, namnder
och beredningar, bolag, revisorer och revisorsersattare, samt de som i dvrigt ar
valda av kommunen och som inte far ersattning pa annat satt.

Fortroendevaldas begaran om arvode och ersattning ska folja dessa
bestammelser. Fortroendevald ansvarar for att begdaran om arvode och ersattning
gors pa ett sddant satt att fortroendet hos allmanheten inte rubbas.

En fértroendevald som agerat pa ett sadant satt att fortroendet fran det allmanna
kan ha rubbats bor 6vervaga att avga.

Vid behov av eventuell tolkning av bestdammelserna och tillamningen gors det av
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Arvoden och ersattningar

Arvode till fértroendevalda berdknas i procent av riksdagsledamots
manadsarvode. Avstamning och eventuell justering av nivan sker varje ar i januari.

Det finns tre typer av arvode i Lekebergs kommun; manadsarvode, begréansat
manadsarvode samt sammantradesarvode.

Manadsarvode utgar till kommunstyrelsen ordférande.

Begransat manadsarvode utgar till kommunalrad, oppositionsrad, ledamot i
kommunstyrelsens arbetsutskott, partiforetradare och ordférande respektive vice
ordférande i fullmaktige, ndamnder, bolag, beredningar, styrelser och utskott.

Sammantradesarvode utgar vid deltagande i arvodesberattigande sammantraden
och forrattningar.

Sammanlagd ersattning for arvode och forlorad arbetsfortjanst for en
fortroendevald kan per kalenderar inte 6verstiga 100 % av manadsarvode for
kommunstyrelsens ordférande x 12, forutom manadsarvodet for
kommunstyrelsens ordférande.

Samordning av belopp eller procent for arvoden och ersattningar sker med de
kommunala bolagen. Kommunstyrelseférvaltningen ombesorjer bevakningen av
detta.

Manadsarvoden

Manadsarvode ar i Lekebergs kommun 75 % av riksdagsledamots manadsarvode
och ar arvodet for den som fullgor sitt uppdrag som fortroendevald pa heltid (100
%).

Begransat manadsarvoden

Begransat manadsarvode utgar till fértroendevalda som fullgér sina uppdrag pa
mindre dn 100 %. Samordning sker med bolagen och kommunalférbund.
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Fortroendevald som erhaller arvode som uppgar till 40 % eller mer (kommunal-
och oppositionsrad) har inte ratt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst eller
sammantrdadesarvode.

Om fortroendevald med mindre arvode dn 100 % forenar detta arvode med annat
manadsarvoderat uppdrag inom Lekebergs kommun uttkas fortroendeuppdraget
i motsvarande man upp till hogst heltid.

Det vill sdga, fortroendevald och partiféretradare far inte ha mer an totalt 100 %
(heltidsuppdrag).

Om en fértroendevald (ej heltidsengagerat rad) som har manadsarvode ar
franvarande fran tre sammantraden i rad under en sammanhéangande period som
overstiger tre manader (90 dagar), far denne inget manadsarvode fran och med
manad fyra forran denne ater kan tjanstgora. Narvaro ska vara pa sammantraden
for den namnd som manadsarvodet utgar for.

Sammantradesarvode

Sammantradesarvode utbetalas till alla fortroendevalda med mindre dn 40 %
manadsarvode eller som helt saknar manadsarvode. Sammantradesarvoden ar
pensionsgrundande och kommunen betalar in det varje manad.

For kommunfullmaktige utgar ett sarskilt fast sammantradesarvode medan 6vriga
sammantraden ersatts med ett grundarvode och sedan ett timarvode for varje
paborjad timme upp till maximalt 8 timmar per dag (inkl. grundarvodet).

Ersattningsberattigade sammantraden och
forrattningar

Tjanstgorande ledamoter, ndrvarande ersattare och andra fortroendevalda som
medgivits narvaroratt har ratt till ersattning enligt vad som narmare anges nedan

e  Om det fors protokoll eller likvardiga anteckningar: Sammantrade med
kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen och 6vriga
namnder, namndutskott, namndberedningar liksom revisorernas
sammantraden.

e Sammantrdde for justering endast av kommunfullmaktiges protokoll.

e Om det fors protokoll eller likvardiga anteckningar: Sammantraden med
utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.

e  Partigruppsmoten infor sammantrade i namnd, styrelse och fullmaktige
(ersatts med maximalt 3 timmar)

e Under férutsattning av beslut i namnd/utskott/bolag eller av ordférande:
Konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angeldagenhet och som har
ett direkt samband med fértroendeuppdraget.

e  Om det fors protokoll eller likvardiga anteckningar: Forhandling eller
forberedelser infor forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen.

5 A
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e Om det férs protokoll eller likvirdiga anteckningar: Overlaggning med
foretradare for annat kommunalt organ an det den fortroendevalde sjalv
tillhor.

e  Om det fors protokoll eller likvardiga anteckningar: Sammankomst med
kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ.

e Presidiemote i fullmaktige, beredning, namnd eller utskott for hogst ett
sammantrade i manaden i respektive organ.

e Besiktning eller inspektion.

e Overlaggning med utomstdende myndighet eller organisation.

e  Fullgbrande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

e Sammantradesarvode utgar till socialndmndens delegater vid jourbeslut
enligt lagen med séarskilda bestammelser om vard av unga (LVU), lagen om
vard av missbrukare i vissa fall (LVM) och socialtjanstlagen (Sol). Annat
uppdrag som kommunalt fortroendevald efter sarskilt beslut av
kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen.

Ersattningar for borgerliga forrattningar

Borgerlig begravning-, vigselforrattning samt namngivning ger inte ratt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Arvode utgar med 2x grundarvodet (2 x installelsearvodet) for
sammantradesarvoden per forrattning. Detta inkluderar ev. forberedelsetid och
restid.

Arvoden for borgerlig vigsel eller partnerskapsforrattning faststalls och utbetalas
dven av Lansstyrelsen.

Samtliga forrattningar berattigar till reseersattning for en resa tur och retur.
Ersattning for resekostnader vid i denna paragraf uppraknade férrattningar utgar
endast for resor inom Lekebergs kommuns granser. Reseersattning utgar dven for
ett eventuellt forberedelseméte.

Resekostnader

For ersattning for resekostnader i samband med sammantraden géller samma
grunder som galler for kommunanstallda. Dock utgar resekostnadsersattning
endast om reseavstandet ar minst sex kilometer enkel vdag och for maximalt 50
kilometer enkel vdg om sammantradet dr inom Lekebergs kommun. For
sammantraden utanfér kommunen ar gransen 100 kilometer.

Hallpunkter for berdkning av ersattning ar den fortroendevaldes permanenta
bostad respektive arbetsplats.

Vid konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande som ror kommunal angelagenhet och som har ett
direkt samband med fortroendeuppdraget (under forutsattning att beslut om
deltagande har fattats av namnd/utskott/bolag eller ordférande) ersatts den
fortroendevalda enligt samma regler som kommunanstallda.

Lekebergs
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Kommunal- och oppositionsrads har ratt till resekostnader och traktamente enligt
samma grunder som géller fér kommunanstallda.

Barntillsynskostnader

Fortroendevald som pa grund av sammantrade eller forrattning har haft extra
kostnader for barnpassning har ratt till ersattning enligt beloppsbilaga for det
antal timmar som barnpassning kravts. Ersattning utgar inte om tillsynen har
utforts av person som tillhor den fortroendevaldes hushall. Ersadttning for
barnpassning kan inte utga for samma tid som den fértroendevalde uppbar
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Ovriga kostnader

Fortroendevald som har haft andra kostnader for fullgérande av uppdraget kan ha
ratt till ersattning om han kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader.
Ersattning utgar inte om den fértroendevalde haft rimliga méjligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat satt kunnat forhindra att kostnaderna
uppkom.

Exempel pa ersattningsberattigade kostnader kan vara de sarskilda kostnader som
en fortroendevald med funktionsnedsattning har pa grund av uppdraget. Det kan
t.ex. gélla kostnader for resor, ledsagare, tolk och hjilp med inldsning av
handlingar.

Ett annat exempel pa kostnader som kan vara ersattningsgrundande ar de
kostnader som en lantbrukare kan dsamkas genom att hen nédgas anlita
avbytare.

Administration av arvoden och ovriga
ersattningar

Fasta arvoden betalas ut med en tolftedel per manad. Ovriga ekonomiska
formaner betalas ut en gang per manad.

Begdran om ersattning enligt dessa bestammelser ska [dmnas in senast 12
manader fran sammantradet/férrattningen som kostnaden avser.

For att fa ersattning ska den fortroendevalde styrka sina forluster och kostnader.
Forluster och kostnader ska anmalas till fullmaktiges- eller némndens sekreterare
eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Administrativa avdelningen faststaller de rutiner, blanketter och formkrav som ska
tillampas for begdran om ersattning.

Barntillsynskostnader och ovriga kostnader ska styrkas genom originalkvitto éver
gjorda utbetalningar eller annat utbetalningsunderlag som kan godkannas.

Ledamoter

Samtliga fortroendevalda ska ha en kommunal e-postadress med suffixet
lekeberg.se och det ar via den kommunen kommunicerar.
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Kommunal- och oppositionsrad

Som kommunal- och oppositionsrad raknas fértroendevalda med arvoden
motsvarande 40 % eller mer av kommunstyrelsens ordférandes arvode.

Ledighet, sjukdom m.m

For fortroendevald, med arvoden om minst 40 procent, tillampas vid
sjukledigheter, foraldraledighet och andra ledigheter motsvarande bestammelser
som galler for kommunanstallda.

Ovan galler enbart om franvaron ar 6ver en manad vilket kraver ett
godkdnnande i kommunfullmiktige. Godkédnner fullmaktige ledigheten utgar
inget arvode fran kommunen under perioden som den fortroendevalda ar
franvarande. Det organ som har valt den fortroendevalde ska ocksa utse dennes
ersattare.

Kommunal- och oppositionsrad har ratt till ledighet utan avdrag pa arvodet med
de antal dagar per ar som motsvarar arssemestern enligt Allméanna bestammelser
for kommunanstallda.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars &r
forhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid som 6verstiger en manad ska
arvodet minskas i motsvarande man.

Pension

Heltids- och deltidsengagerade fortroendevalda med uppdrag som omfattar minst
40 procent av heltid omfattas av det kommunala pensionsreglementet for
fortroendevalda (POF/OBF).

Forsakringar

For kommunal- och oppositionsrad med tjanstgoringsgrad tecknas
tjanstegrupplivforsakring hos Kommunernas Forsakrings AB (KFA).

Avgaende rad

Avgar fortroendevald som har ratt till helt- eller begransat manadsarvode under
mandatperioden ska arvodet férdelas mellan den avgaende och den tilltrddande i
forhallande till den tid var och en av dem innehaft uppdraget.

Resurser

Samtliga kommunalrad, oppositionsrad samt kommunfullméktiges ordférande har
ratt till:

e Barbar eller stationar dator for uppdragets/arbetets genomférande

e Standardprogramvara

¢  Mobiltelefon och abonnemang (vill man anvanda telefonen privat géller
samma regler som fér kommunanstallda)

e Surfplatta med mobilt bredband

Lekebergs
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e  OQvrigt IT-stdd som behdvs fér uppdraget

Kommunalrad ska jamstallas med tjanstepersonsledningen i forhallande till behov
av IT-stod.

Kommunen ska erbjuda arbetsplatser.

Utrustning bestalls genom administrativa avdelningen och belastar ett centralt
konto hos kommunstyrelsen.

Lekebergs
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Partiforetradare

Partiforetradararvode utgar till varje i kommunfullméaktige representerat parti
men inte till de partier som har fasta arvoden pa 40 % eller mer. Arvodet far inte
delas pa flera personer eller 6verlatas till andra partier.

Partiforetradaren ar kommunens framsta kanal for spridning av information till
partierna.

Partiforetradare valjs av kommunfullméaktige pa forslag fran respektive partiers
foretradare i fullmaktige. Personen ska vara folkbokford i Lekebergs kommun.
Undantag kan medges i enlighet med kommunallagens bestammelser.

Partierna kan byta partiféretradare under [6pande mandatperiod efter val i
fullmaktige. Vid byte av partiforetradare, sker utbetalning av
partiforetradararvode till ny partiféretradare fran och med kommande

manadsskifte efter val gjorts.
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Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som forlorar arbetsinkomst pa grund av forrattning eller
sammantrade enligt kap. 2.3.1, har ratt till ersattning for styrkt forlorad
arbetsinkomst med hogst det belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga 1.

Maximinivan galler dven egenforetagare.

Forlorad arbetsinkomst utbetalas efter det att den fértroendevalda styrkt detta
genom att lamna in den blankett som kommunstyrelseférvaltningen
tillhandahaller. Begaran ska ha inkommit till kommunstyrelseférvaltningen inom
12 manader.

Egen foretagare

Vid bedomningen av inkomstbortfall fér egna foretagare ska den hos
Forsakringskassan registrerade inkomsten av annat forvarvsarbete vara
vagledande.

Vid berakning delas arsinkomsten med 12 och sen divideras detta med 165 for att
fa inkomst per timme.

For fortroendevald som bedriver naringsverksamhet pa deltid och som ocksa &r
anstalld och uppbér inkomst av tjanst ska antalet timmar (arsarbetstid) som ligger
till grund for berakning av inkomst per timme reduceras i proportion till
tjanstgoringsgrad i anstallning. Tjanstgoringsgrad i anstallning ska styrkas med
intyg fran arbetsgivare.

Anstalld hos kommunen

For fortroendevalda som ar anstéllda hos kommunen bor, i stallet for forlorad
arbetsinkomst, ledighet med 16n beviljas enligt 30 § AB 98.

Ersattning ska dven betalas for forlorade formaner, Ob-ersattning och dylikt.

Detta innebar att vederbodrande ska begéra ledighet med 16n for deltagande i
sammantrade eller férrattning. Kostnaden for den bibehallna I6nen far da via
[6bnerapportering styras till ratt kostnadsstalle, det vill saga till den namnd for
vilken uppdraget utfors.

Pa sammantradesuppgiften respektive forrattningsrakningen anges att den
fortroendevalde ar anstalld i kommunen.

Forlorad pensionsforman

Ersattning for forlorad arbetsersattning raknas upp med tre och en halv procent
och betalas ut till den fortroendevalde for forlorad pensionsratt om denna intygat
att man har en sadan.

Forlorad semesterforman

Fortroendevald som har forlorat semesterersattning eller semesterlén pa grund
av sitt fortroendeuppdrag har ratt till ersattning motsvarande det forlorade
beloppet. Den fortroendevalde ska sjalv anséka om ersattning.

Lekebergs
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Ersattning for forlorad ersattning fran
arbetsloshetskassa och foraldraforsakring

Till fortroendevald, som pa grund av sina kommunala uppdrag gar miste om
arbetsléshetsersattning eller ersattning fran foraldraforsakring, utgar ersattning
for styrkta forluster.

Fortroendevald som p.g.a. sina kommunala uppdrag gar miste om
arbetsloshetsersattning eller foraldrapenning har ratt till ersattning for styrkta
forluster. Den som forlorar formaner fran arbetsléshetsférsakring eller
foraldraforsakring ska lamna intyg fran utbetalaren som visar vilken tid som
forlusten avser och vilket belopp som har forlorats.

Med ersattning fran arbetsloshetskassa jamstalls andra arbetsmarknadspolitiska
stodformer som avser att ersatta arbetsinkomst.

12
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Bilaga 1 — Arvodesfordelning

100 % ar 75 % av riksdagsledamots manadsarvode (uppraknas i januari varje ar).

Alla berdkningar utgar fran denna summa.

Sammantradesarvoden

Grundarvode (for férsta timman)

0,67 % (max ett/dag)

Timarvode 0,21%
Timarvode for barnpassningskostnad 0,21 %
Arvode fér kommunfullmaktige 0,45 %
Justering av kommunfullmaktiges protokoll 0,67 %
Maxbelopp for férlorad arbetsinkomst per timme 0,60 %
Partiforetrddare 10%
Kommunstyrelsen

KS ordférande 110 %
KS 1:e vice ordférande 20%
KS 2:e vice ordférande 75 %
Ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott 10 %*
*(galler inte presidiet i arbetsutskottet)
Socialnamnden

Ordférande 65 %
1:e vice ordférande 10%
2:e vice ordférande 20%
Barn- och utbildningsnamnden

Ordférande 50 %
1:e vice ordfdrande 10%
2:e vice 20%
Byggnamnd/Miljondmnd/
Overférmyndarnimnden

Ordférande 15%
Presidieledamot 7%

Kommunfullmaktige

13
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Kommunfullméaktiges ordférande 5%
Kommunfullmaktiges 1:e vice ordférande 2%
Kommunfullmaktiges 2:e vice ordférande 3%
Revisorer

Ordférande 5%
Vice ordférande 3%
Revisor 2%
Valnamnd

Ordférande 2%
Vice ordférande 1%

Lekebergs kommunala holdingbolag AB

Om det 4r samma ledamoter i KSAU som i styrelsen for holdingbolaget utgar inget

extra arvode. Annars foljs bestdmmelser for sammantradesarvode.

LekebergsBostader AB

Styrelsen (att fordela inom styrelsen efter eget beslut)

25 %

Lekebergs kommunala fastighets AB

Styrelsen (att fordela inom styrelsen efter eget beslut)

25 %

14
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